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PROCESSO: 1285.2018.17.900-1

TERMO DE CONVENIO N° 25/2018

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PROCURADORIA REGIONAL Do
TRABALHO DA 172 REGIAD E A
UNMIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO (UFES -  GOIABEIRAS),
OBIJETIVANDO A CONCESSAO DE

. ESTAGIO DE ENSINO SUPERIOR,
OREDECIDAS AS DISPOSICOES DA LEI
ne 11.788, de 25/09/2008 E OS
TERMOS DA PORTARIA PGR/MPU NO©
379, DE 09/08/2010, QUE
REGULAMENTA O PROGRAMA DE
ESTAGIO NO AMBITO DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO.

O MINISTERIO PUSLICO DO TRABALHO, de um lado, por intermédio
da PROCURADORIA REGIONAL DO THABALHI‘J DA 173 REGIAO,
nscrita no CGC sob o n® 26,98% 715/0048-76 com sede na Av. Adalberto
Simaoc Nader n® 531, Bairro Mata da Praia, Vitéria/ES, neste ato
det :r::mlr!.ada UNIDADE CONCEDEMNTE e representada por seu Procurador-
. Chefe. Dr. Valério Soares Heringer, e de outro lado @ UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES - GOIABEIRAS), CNPJ
37.479.123/0001-43, com sede na Av. Fernando Ferrari, n® 514, Campus
Universitirio de Gaiabeiras, Vitoria/ES, CEP 29075-910, representada por
Reinalde Centoducatte, Reitor, RG 244.493 SSP-ES, CPF 816.006.107-06,
resolvemn celebrar o presente convénio de estégio obrigatorio, nos termos
da Lei n® B.666, de 21/06/1993, no gue couber, em especial o art. 116,
da Lei 11.788, de 25/09/2008, e Portaria PGR/MPU n® 379, de
09/08/2010, e suas alteragbes, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

Este convénio tem por obiative estabelecer vinculo entre o MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO ¢ a2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO (UFES - GOTABEIRAS), credenciada pelo Ministerfio——1—"
da Educacdo, visando proporcionar &os alunos regularmente matricu'ades, :
a oportunidade de serem incluidos no Pragrama de Estagio obrigatorio do |
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Ministerio Poblico da Unidc, como atapa do processo educacional ro
projeto pedagogico do curso superior, visando & prética complementar do
aprendizado, bem como a preparacgdo profissional, social e de cidadania.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAC

Q estagic obrigatdrio é aquele cuja varga hordria @ requisito para
aprovagec e obtengdo do diploma e abetecera as disposices da Lel ro
11.788, de 25/09/2008, do requlamenta aprovado pela Portaria PGR/MPU
ne 379/2010, e demais normas internas das partes envoividas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VAGAS

0 nimero de vagas de estdgic chrigattro ofertados pela parte
concedente serd analisado de acorde com a derranda interna do 6rgdo,
respeitando-se a disponibilidade de instalacdes adeguadas parze a
realizagde das atividades curriculares, bem come de supervisionar com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do curse oo
estagiaria.

Pardgrafo Unico. A definicdo do quantitative de vagas cabera ao
Secretario-Geral ou Diretor Geral de cada rame do MPU, berm coma 2o
Procurador-Chefe  da unidade administrative, sem prejudicar o
nuantitative de estagidrios Integrantes do Frograma de Estdgio nio
obrigatdrio, nos termos do artigo 19, §39, da Portaria n® 379/2010

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICHES DO ESTAGIO OBRIGATORIO
580 condicdes para a realizag8o do estigio:

i A participagdo no programa de estégio obrinatéric tem cardter didstice-
pedagogico, ndo gerando vinculo empregaticio de gualquer natureza com
¢ Ministerio Publico do Trabalho.

It

Qs servidores integrantes das carreiras do Ministério Poblico ¢n
Trabalho desempenhardo fungdo de coparticipes no orocesso de formacéds
e avaiacdo educacional dos estudartes do orograma a de estasio
abrigatério. ﬂ

L. O estagic dar-se-é nas dreas de interesse da UNTDADE COMNCEDENTE,
raspeitada a correlacdo entre as atividades de estagio e a formagéo
escolar, observando a carga horaria da disciplina curricular,

V. A Instituigdo de Ensino encaminhard os candidatos aptos a
;agtic:parem do Programa de Estigic Obrigatdrin, mediante critérios
preprios, respeitada a reserva de vegss pare portadores de deficieéncia,

b

I

minoria etico-raciais e a prioridade para estudantes de nivel supenor-i/ |~

contemnplados pelo FIES efou PROUNI, nos termes do art. 79 da Lei no
11.788/2008, s
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V. A jornada de atividade dos estagiarios sera estabelecida de acordo com
o projeto pedagdgico do cursa, ndo podendo ser superior a 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

V1. A duracdc do estagio serd estabelecida em comum acordo entre as
partes, em conformidade com o projeto pedagogico do curso superior,
preferencialmente durante o semestre letivo, observando-se como limite
maxime o periods necessiario para a aprovagdo e obtencao do diploma,
ndo podendo ultrapassar 2 (dois) anos.

VI1. Nao serd admitida renovacdo do contrato de estagio para estudantes
que apresentarem insuficiéncia de desempanho ou frequéncia inferior a
média definida pela Instituigan de Ensino,

Y111, Caso o estagio obrigatorio lenha duragao superior a 1 um) ano,
devera contemplar a concessdc de recesso proporcional ao tempo de
atividade, preferencialmente a concidir com as férias escolares.

X, O estdgio devera ter protec3o de seguro contra acidentes pessoais, a
cual sera contratada pela UNIDADE CONCEDENTE.

Pardgrafo Unico. © segurc de gque se trata o inciso IX ndo abrangerd os
ectagidrios que forem servidores ou empregados plblicos, per se acharemn
devidamente protegidos contra os riscos do trabalho, em legislacde
especifica.

CLAUSULA QUINTA - DA AUSENCIA DE TRANSFEENCIA DE
RECURSOS

A execucdo do pressnte convénio ndo importard em repasse de recursos
financeiros entre os participes. O Onus para a parte concedente se
restringird a contratagdo de seqguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios.

Paragrafo Unico - A concessdo de bolsa ou qualquer outrc tipo de auxilio
financeiro da Instituicdc de Ensino aos estudantes nao interfere na
execucgéo do pmsmnw cenvénio, ndc podendo ser incorporada ao Termo
de Compromisso de Estagio Obrigatorio.

CLAUSULA SEXTA - DOS INSTRUMENTOS

A concessdo do estagic formalizar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagic a ser firmado = v:r a JNIDADE CDNCEDENTE ea ESTAGIARED
com a interferéncia cbrigatonia da INSTITUICAO DE ENSINO.

1)
I

£19 Os estagiarios admitidos na UNIDADE CONCEDENTE, mediante este v
convénio, realizardo os atos previstos e definidos no plano de trabalho de
ectdgio, hem como no terma de compromisso a ser assinado na ocasido.

§20 O estagiario, com a autorizagdo da Instituicdo de Ensino, podera
desistir justificadamente da realizagdo do estagio, no curso deste,
formalizando a referida desisténcia junto ao setor competente da \
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INSTITUICAO DE ENSINO, que comunicard imediatamente a UNIDADE
CONCEDENTE,

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE
ENSINO CONVENIADA

Sdo obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSING, em relacdo aos estagios de
seus educandos:

1 - indicar as condigbes de adequacéo do estagio & proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade de formacio escolar do estudante e a0
horéric e calendario escolar, elaborando planc de atividades do estagidrio
a ser apresentado ao supervisor do estagio,

II - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagia, .
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario,

III - comunicar & unidade concedentz, por escrito, qualquer oceorréncia
que implique o desligamento do estagiario,

IV - exigir do educando a apresentacic oeriocica, em prazo ndo superior
a 6 (seis) rneses, de relatério das atividades, conforme o modelo da
instituicao;

V - zelar pelo cumprimento do termo de cornpromisso:

V1 - elaborar instrumentos de avaliac3o dos estagios de seus educandos:

Vil - celebrar termo de compromisso com © educando e com a parte
concedente;

VIII - avaliar as instalagies da parte concedente do estigio e sua
adequacaoc a formacdoe cultural e profissional do educando; e

IX - Farnecer a UNIDADE CONCEDENTE o plane de traba'ho, o termo ce .
compromisso e os instrumentos necessérios 4 avaliacdo dos estagidrios

CLAUSULA OITAVA - DAS UHMEﬂCﬁES DA COMNCEDENTE
Canerd a UNIDADE CONCEDENTE:

I - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
mediante apdlice de seguro, a qual serdo incorporadas as respectivas
cotas & medida que forem sendo feitas as inclusées, devendo constar o
termo de compromisso o norme da seguradora e ¢ numero da apolice;

II - celebrar termo de corpromissc com a instituicie de ensino & o

educando, zelando por seu cumprimentso: i

[l - ofertar instalagbes que tenham condicies de proporcionar au\7L
educando atividades de aprendizagen social, profissional e cultural; f ’E/
I - indicar membro ou servidor de seu quadro de passoal, com formaciao

ou experiencia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no

i
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curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultansamente;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de
realizagae do estagic com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

V1 - manter & disposicdc da fiscalizagao documentos que comprovem a
relac8o de estagio; e

V11 - avaliar os estagiarios, mediante o preenchimento e encaminhamento
de relatorios semestrais, atestado as atividades desenvolvidas e
cencluindo pela suficiéncia ou insuficiéncia do desempenho do estudante,
bem como atestandc o controle de frequéncia.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigerara pelo orazo de 5 (cinco) anos a partir da data
de sua assinatura, podendo ser renunciado a qualquer tempo, de comum
acorde entre as partes ou unilateralmente, rmediante simplies comunicacao
escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O encerramento antecipado deste convénio nao
prejudicard os estagios ja Iniciados e ndo gera a obrigagdo de indenizagdo
a nenhuma das partes envolvidas (Concedente, Instituigdo de Ensino e
ectagiaria),

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Convénio serd publicado no Didrio Oficial da Unido,
Secdo 3, conforme o disposto no art, 61, pardgrafo Unico, da Lei n® 8,666,
de 21/06/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ DISPOSICOES GERAIS

Os ates necessarios a efetiva execucdo do presente convénio ser@o
praticados por interméedic dos convenentes ou pessoas regularmente
indicadas.

Paragrafo tnico - Os casos omisses serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Concedente e pela Instituicdo de Ensino Conveniada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO f//

Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria, Secdo Judicidria do Espirito
Santo, para dirimir gualguer questdo proveniente deste conveniq,
eventualmente ndo resoivida no 3mbito administrativo.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento
em duas vias, na presenga das testemunhas abaixe, que também

assinarrm.

Vitdria, 18 de dezembro de 2018,
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Testemunha

Matricula/RG/CPF
Magino Shancler Mawno
Tecnies Administrativg
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PLANO DE TRABALHO
1 . DADOS CADASTRAIS DA UFES
Denominacdo CNPJ
UNIVERSIOADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTD 32.479.123/0001-43
Enderego
Av. FERNANDO FERRARI, 514 — CAMPUS UN IVERSITARIO - GOIABEIRAS
Cidade | UF | CEP | DDDITelefone e-mail
VITGRIA VES | 2e060-900 | (27) 3335-2222 rait::ria@npd.ufﬂs br
Responsavel Instituclonal pela Assinatura do Convénio
REINALDO CENTODUCATTE
CPF . Carge/Funcdo
§16.006 107-06 | REITOR
Coordenador do Convéniac | SIAPE: | CPF:
Vinicius Riguette Machaco | 2580618 DR TRBSGTRT | i B
Cargo/Fungéo | Setor de Trabalho
Dirstor da Divisdode Estdgio | PROGRAD
2 - DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE
Denominagdo CNPJ
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - n°® 26.988.715/0048-76
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA T®
REGAO _
Enderego
Av_Adalberto Simao Nader n” 531 Hairro Mats da Praia, VRONS/ES i el
UF P:EP DDD/Telefone | e-mail
] £S | 29066-370 | (271 2125-4568 magnu.mam‘ima@mpt,mp.hr
Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio
VALERIO SOARES HERINGER
CPF CargolFuncao
Procurador-Chefe
1 - IDENTIFICAGAD DO PROJETO
3.4 - Titulo do Projeto ~ }3.2 - Periodo de Execugdo
CONVENIO QUE ENTRE $I CELEBRAM A Inicio: | Término:
MINISTERIO PUBLICC 0O TRABALHO - A partir da data de | 5 anos a partir
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 17* assinatura da data de
REGIAO E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO assinatura
ESPIRITO SANTO,
373 Objeto do Projeto: i
() Presente convénic tem coma ohigtivo regular as relag8es entre as partes ora conveniadas, no
gue tange a concessdo de estagio supervisionado obrigatorio para alunos regularmente
matriculadas nos cursos cizrecidos pelas proprias conveniadas. W




——— 4 disbfcativa do Projeto T |

t

O estagio deve propiciar a complementacio do ensine & da aprendizagem nas areas de ensino E
oferecidss pela INSTITUIGAO DE ENSINO, a serem plansados, executades, acompannadus = |
avaliados am conformidade com os cuniculos, oragramas & calendarios escolares, a fim de oo I'
constituirem  em  instrumentos de interacdc em {ermos de  reinamento  pratico, _F
aperfeigoamants tdenico-cultural, cientifico e de refasionamente humano !
!

o o ——

4 - DESCRICAD DO PROJETD

gir e un.r..-mE

Finnar o presente CONVENIO visando o exerc oo pratico de competéncias praprias da anvicase [
profissional & 4 contextualizagio curricular e chistivande o desenvolvimenic do educendo para 4 L
vida cidadd @ para o trabalho, através da concessZo de astagic curnicular zos aluncs |
regularments matriculados nos cursos desta instituicho de Ensing, nos termos do artige 1°. & 1
dale n® 11.788, de 25 de setembio de 2008 '

¥
6§ - ATRIBUIGOES DAS PARTES
5.1 - Atribuigdes da Unidade Convenente: ~

S80 obrigaches da INSTITUIGAO DE ENSING. em relacdn aos estagios de seus educandos :

| = indicar as condigbes de adequag8o do estigio a proposta pedagagica do curso, & eapa &
modalidade de formaclo escolar do estudants & 3o horario & caendério escolar, elaborande
plano de atividades do estagiario a ser apresertada ac sugenvisor do estagio; .
It - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsvel paic ;
acompanhamanto e avaliagio das atividades o sstagiaro '
Il - comunicar & unidade concedente, por escritc, qualguer ocorréncia que impligue o ;
desigamanto do estagiario;

I/ - exigir do educando a apresentaclio peridclica e praro ndic supanor a 6 (seis) messs, ce
elatério das atividades, conforme o modelo da irstituicao

W — zelar pelo cumprimento do termo de compromisac

/1 - elaborar instrumentos de avaliagdo dos eslagios de seus sducandos;

Vil - celebrar termo de compromisso com o esutands & com & parte concedente;

Vil -~ avaliar 2s instslagbes da pane concedente do esticio @ sua sdequaclo A formacés
sukural & profissional do educando;

& IX - Fornecer 4 UNIDADE CONCEDENTE « plano de trabalkho, o termo de COTRPICMISSs & O
inetrumentos necessanos A avaliagio dos estagiarics

T CHRR P 1 B  F ate: Sll s o Se

5.2 - Afribuicoes da Concedente:

RSO il L o e

Cabera 2 UNIDADE CONCEDENTE:

| ~ contratar seguro contra acidentes pessoss em favor dos estagigrios, mediante apdlica e

| L v

| Segurc._a qual serdo incorporadas as respectivas cotas a medida que forem sende feites a5

e an




inclusfes devendo constar no termo de cumpromlssu o nome da saguradura e 0 numero da
apblice;

Il = celebrar termo de compromisss cam a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagfes que tenham condigbes de proporcionar ac educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural,

I — indicar membro ou servidor da seu guadro de pessoal, com formagio ou experiéncia
profissional na area de conhacimento desenvolvida ne curso do estagiario, para orientar
supervisionar até 10 {dez) estagidrios simultansamente;

Y — por ocasifio do desligamento do estagiario, enfregar termo de realizagéo do estégio com
indicagfo resumida das atividades desenvolvidas, dos perlodos e da avaliagao de desempenho,
Wl = manter a disposicds da fiscaizacio documentos que comprovem a relacio de estagio;

e VIl - avaliar os estagidnos madiante o preenchimentc e encaminhamento de relatérics
semestrais, alestado as stividades desenvolvidas e concluindo pela suficiéncia ou insuficiéncia
do desempenho do estudante, nem come atestando o controle de frequéncia

& - PLANO DE APLICAGAD
NAD HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ENTRE O3 PARTICIPES.

T - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
NAO HAVERA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ENTRE OS PARTICIPES.

i - APROVAGAD

WirGriaES, e de 201

(™ [ r
¢/ I’f:”‘-‘_}
VALERIO SOHRES HERINGE

YCEN TEDUE/{TE \
5 Procufador-Chate REItnf da JFES

Coordenador da execucés do plano de
trabalho no &mbito da UFES
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