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PROJETO BASICO

Projeto do Curso de Especializacdo MBA ENERGIA

1 - DENOMINACAO DO PROJETO: Cu rso de Especializagio MBA ENERGIA

2 - OBJETIVO(S) DO PROJETO

O MBA Energia tem como objetivo geral a qualificacao de profissionais tomadores de
decisdo, capacitando-os a atuarem como agentes de transformacio em ambientes
organizacionais turbulentos e complexos em atividades correlatas ao setor de energia.

Especificamente:

* Proporcionar aos participantes o conhecimento sistemitico de seu contexto de
atuacao, da dinamica das organizacoes do setor de energia e do instrumental
gerencial basico para suas atividades:

* Proporcionar ao participante formacao complementar e de reciclagem técnica,
desenvolvendo habilidades gerenciais mais adequadas a nova realidade do setor de
energia.

e Intensificar a cooperacao entre o departamento de Administracio ¢ o setor de
energia.

» Estimular e desenvolver uma visio multidisciplinar ¢ integrada da industria de
cnergia,

» ldentificar negécios na inddstria de energia,

 Propiciar networking com os participantes ¢ empresas apoiadoras.

3 - CARACTERIZACAO DO CENTRO E JUSTIFICATIVA DO PROJETO
Além de atender os anseios e demandas da comunidade. o Curso trard para o
Departamento de Administracio, para o CCJE, para a UFES e para o estado do Espirito
Santo.  diversas contribuicdes neste  momento  de grande efervescéncia e
desenvolvimento do setor energético no estado. O setor de energia passa por um
momento de grande ebulicio no ES com a ampliacao das atividades da Petrobras e de
suas contratadas na regido. Ao mesmo lempo a preocupaciao com a sustentabilidade dos
projetos que viabilizem a exploragao de petréleo é cada vez maior. Assim, um curso
sobre a cadeia de valores da indistria energetica pode contribuir para melhorar a gestao
do setor de energia e incorporar ao estado de forma permanente um vasto conhecimento
que s0 estd disponivel atualmente em outros estados da federacao.

Por se tratar de um curso com foco setorial o MBA Energia contribui para a
implementacdo da tio necessiria interdisciplinaridade nos cursos de formagio
profissional. Esta interdisciplinaridade traz para o departamento de Administragio a




possibilidade de melhor interagir com o setor produtivo. Para o CCJE ¢ para a UFES o
MBA Energia contribui para otimizar os esforcos de pesquisa e producio académica na
drea de energia dispersos por toda universidade, na medida em que os pesquisadores da
area de energia da UFES passarao a dispor de um canal de interagio permanente com os

especialistas convidados a ministrar disciplinas no curso,

Os recursos financeiros obtidos pelo departamento de Administracio irio propiciar o
financiamento de atividades de €Nsino, pesquisa e extensio na drea de energia de forma
a fortalecer a interacdo com este setor ¢ uma visdo gerencial sobre seu desenvolvimento.
As empresas industriais, de SErvicos e as instituicoes de ensino instaladas no Espirito
Santo, transformaram o Estado em um polo absorvedor de recursos humanos altamente
qualificados. Isso tem elevado a demanda por profissionais capacitados em novos
setores estratégicos, como o de energia que o curso visa formar.

4-PRAZO DE DURACAO DO PRESENTE PROJETO

O prazo previsto para a realizacdo deste projeto ¢ de vinte ¢ quatro meses. Seri
contratada uma fundagao para apoiar a execucio e gestio de referido projeto, conforme
previsto no art. 1°, §2° do Decreto 5.205/2004.

5 - ENQUADRAMENTOS LEGAIS DO PROJETO

O presente projeto ests amparado e rege-se pela Lei 8.958/94. Decreto n® 5.205/04 e Lei
8.666/93 e, para efeito de tipificacdo e enquadramento no ambito do artigo 1° da Lej
8.958/94, classifica-se como Projeto de Ensino.

6 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DA FU \DACAO DE APOIO

Sera contratada a Fundagio Espiritosantense de Tecnologia — FEST para gestio dos
recursos financeiros e apoio i realizacdo do Projeto, consoante permissao do Decreto
5.205/2004.

Seguem-se abaixo as razdes da escolha da Fundagio Espiritosantense de Tecnologia
- FEST:

4) A Fundagio Espiritosantense de Tecnologia — FEST ¢ uma Instituicio idonea,
localizada dentro do Campus da UFES, em Goiabeiras, sendo de ficil acesso e
apresentando boa disponibilidade de atendimento.

b) A Fundacio Espiritosantense de Tecnologia — FEST tem i disposicao para
consulta toda a documentacio necessdria, atualizada, para que possa realizar convénios
¢ contratos com institui¢oes pablicas, isto & todas as certidoes negativas de débito junto
aos diversos 6rgios de controle e fiscalizacio.

¢) A Funda¢io Espiritosantense de Tecnologia — FEST Ja apédia a execucio e
gerenciamento de virios contratos e convénios da UFES com outras instituicoes. tendo
demonstrado bom desempenho no mesmo.

d) A Funda¢io Espiritosantense de Tecnologia — FEST oferta precos compativeis
com os valores de mercado, de instituicao especializada no ramo, na Praca de Vitéria
(ES), para execucio dos SErvigos.



¢) A Fundagio Espiritosantense de Tecnologia — FEST encontra-se constituida nos
termos da legislacao brasileira e, na condi¢ao de Fundacio de Apoio i Universidade,
direciona suas atividades ao patrocinio e difusdo do ensino. por meio do apoio 4 UFES
no desempenho de suas atividades académicas ¢ 3 promocao da cultura,

f) E proprio da finalidade da Fundacio Espiritosantense de Tecnologia — FEST
apoiar as diversas atividades originadas da Instituicio Federal de Ensino Superior,
dando maior flexibilidade is agoes estabelecidas entre a UFES e g comunidade
interessada em seus Servicos, nos estritos termos previstos na Lei 8.958/94.

g) A Fundag¢io Espiritosantense de Tecnologia — FEST realiza compras, locagoes,
contrata servigos e obras, para atender as necessidades dos projetos apoiados, realizando
as licitagoes pertinentes nas hipéteses previstas em lei.

7- ATRIBUICOES DA FUNDACAO DE APOIO
As atribuicoes principais da Fundagio Espiritosantense de Tecnologia — FEST
consistirao em:

a) abrir uma conta banciria especifica para execucio do projeto;

b) efetuar os pagamentos solicitados pelo Fiscal do Contrato conforme descrito no
projeto;

¢) manter atualizadas as informagoes sobre a aplicacao dos recursos do projeto;

d) executar os servicos, compras e contratagles estritamente de acordo com a Lei
8666/93, com as normas e com as especificacoes fornecidas pela Coordenacio do
Projeto e Ordenador de Despesa;

€) pagar, quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato, apresentando 2 UFES 2 comprovacio
do efetivo recolhimento dos valores correspondentes a nota fiscal/fatura;

f) adquirir material de consumo e/ou permanente, equipamentos, conforme as
especificacoes fornecidas pela UFES de acordo com as disposigoes contidas na Lei n°
8.666/93;

g) repassar a UFES, quando cabivel. todo material permanente adquirido para a
execucao do projeto, de modo que os bens adquiridos passardo a fazer parte do acervo
da UFES através de doacdo, que devera ser efetuada até o ano seguinte da compra, em
atendimento ao Acérdao 483/ 2005 — TCU - Plendrio;

h) contratar servigos de terceiros e/ou de pessoa juridica, quando cabiveis e solicitados
pelo coordenador do projeto, de acordo com as disposicoes contidas na Lei 8.666/93,
-

observando o disposto no paragrafo dnico do artigo 3° do Decreto n° 5.205/2004,
quando houver a utilizacio de recursos publicos:



i) devolver a UFES, por meio de GRU, o saldo existente por ocasido do término ou da
rescisao do contrato em prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo-se ai os
recursos resultantes da aplicacdo financeira dos saldos em caixa;

j) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente i Administracao ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do contrato:

k) manter durante a vigéncia do contrato todas as condigoes de habilitacio e
qualificacao exigidas na Lei n° 8666/93;

I) Apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contdbeis relacionadas ao Projeto:

m) atender, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, quaisquer notificacoes da UFES,
relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem como ao
descumprimento de qualquer obrigacdo contratual:

n) prestar contas parciais semestralmente. A prestacao de contas final da execucao do
projeto dar-se-a dentro de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato e
sera feita ao Conselho Universitario da UFES.

8 - PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO COM A FUNDACAO DE
APOIO

O contrato a ser firmado com a Fundagao de Apoio terd vigéncia de trinta e seis meses a
partir de sua assinatura.

9 - COORDENACAO DO PROJETO/GESTAO DO CONTRATO

A Coordenacao do Projeto ficara a cargo do servidor ALVIM BORGES DA SILVA
FILHO, matricula SIAPE n°6297982, lotado no Departamento de Administracio/CCJE,
a quem cabera dentre outras as atribui¢oes previstas no Art. 2°, § 2° da Portaria 489 do
Gabinete do Reitor.

10 - CARGA HORARIA ATRIBUIDA A ATIVIDADE DE COORDENACAO
Nao ha carga hordria atribuida para a atividade de coordenacao deste projeto.

11 - FISCALIZACAO DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A FUNDACAO
DE APOIO

A Fiscalizacao do Contrato ficard a cargo do servidor ...Marison Luiz Soares, matricula
SIAPE n” 1792238, lotado no Departamento de Administracao/CCJE, a quem caberi
dentre outras as atribuicées previstas no Art. 2°, § 3° da Portaria 489 do Gabinete do
Reitor.

12- CARGA HORARIA ATRIBUIDA A FISCALIZACAO DO PROJETO
Nao ha carga horaria atribuida para a atividade de fiscalizacio deste projeto.

>/



13 - RECURSOS FINANCEIROS E PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS

ITEM | DESCRICAO RECEITAS/DESPESAS PREVISTO
1 Inscricio
2 Mensalidades (36 alunos x R$ 14.500,00) RS 522.000.00
3 | Outras Receitas RS -
TOTAL DA RECEITA - RS 522.000,00
DESPESAS
|4 | PESSOA FISICA(SEM VINCULO)
4.1 | Atividades Diddticas (360 horas x R$ 200 hora/aula) RS 72.000.00
4.2 | Coordenacido Geral (18 meses x RS 3.000.00 mensal) RS 54.000.,00
4.3 | Orientacio e Avaliagio de Monografias (40 alunos x RS 1210.00) RS 48.400,00
4.4 | Assistente Administrativo
| 4.5 | Palestras (4 x R$1.500,00) ) RS 6.000,00
|_4.6 | Elaboracio de Projeto R$  8.000.00
4.7 | Selegio RS 5.000.00
4.8 | Estagidrios
SUBTOTAL R$ 193.400,00
5 PESSOA FISICA(COM VINCULO)
5.1 | Pessoal Celetista (24 meses x R$1.200,00) RS 2R.800.00
5.2 | Encargos Sociais (36,6%) R$ 10.340.80
5.3 | Fundo de Rescisdo (38,4%) RS 11.059.20
5.4 | Vale transporte
5.5 | Vale Alimentacio (RS 220,00/més) RS 2.640.,00
SUBTOTAL RS 53.040,00 |
6 PESSOA JURIDICA |
6.1 | Material de apoio RS 57.276,00
6.2 | Aquisicio de equipamentos e material permanente RS 5.000,00
6.3 | Hospedagem RS 9.000.00
| 6.4 |Didrias (alimentacio e transporte = R$150.00/dia) R$  5.400.00
6.5 | Passagens RS 12.500,00
6.6 | Divulgacao e Publicidade RS 2.000.00
6.7 | Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica RS 3.000.00
6.8 | Seguro Estigio
6.9 | Custo Operacional da Fundagio (5%) RS 26.100.00
6.10 | Ressarcimento UFES (3%) - RS 15.660.00
6.11 [ ISS-QN (2% sobre 6.8) RS 52200
6.12 | CPMF RS -
6.13 | Despesas Bancdrias (0,10%) RS 522,00
6.14 | INSS s/vinculo (20% sobre 4.1 a 4.6) RS 38.680,00
SUBTOTAL R$ 175.660.00
7 OUTRAS DESPESAS
7.1 | Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa ¢ Extensiao (10%) RS 52.200.00
.2 | Reserva Técnica de Contigéncia (5 a 107.9) R 47.700,00
SUBTOTAL R$  99.900,00
[ 8 | RESUMO DAS DESPESAS




# 8.1 | PESSOA FISICA SEM VINCULO RS 193.400.00
8.2 | PESSOA FISICA COM VINCULO o | RS 53.040,00
8.3 | PESSOA JURIDICA RS 175.660.,00
8.4 |OUTRAS DESPESAS - RS 99.900.00

TOTAL DA DESPESA R$ 522.000,00

| VALORES ADMINISTRADOS PELA UFES

6.9 | Ressarcimento (3%) RS 15.660.00

6.10 | Desenvolvimento do Ensino. Pesquisa e Extensio (10%) RS 52.200.00
TOTAL RS 67.860.00 |

f; RESUMO GERAL

VALOR A SER ADMINISTRADO PELA FUNDACAO DE APOIO RS 454,140.00
TOTAL DE VALORES ADMINISTRADADOS DIRETAMENTE PELA UFES RS ()?.S()()_‘EIL

TOTAL R$ 522.000,00

Condigoces de pagamento valor base de R$14.500,00

A vista: 15% de desconto = RS 12,325.00 15% desconto
Doze parcelas: 10% de desconto = Matricula de RS 6.500 + 12x de RS 550,00 10% desconto
Quinze parcelas: Matricula de R$2.500,00 + 15x de R$800,00 = R$14500.00 0% desconto

13.1 - Receitas:

Neste grupo estao incluidas as receitas do curso com o recebimento de mensalidades.
Total do grupo: RS 522.000,00.

1 - Inserigoes
Nao serdo cobradas inscrigoes para o curso.

2 - Mensalidade

O valor cobrado base pelo curso serd de R$14.500,00, que poderao ser pagos de 3
formas:

A vista: 15% de desconto = R$ 12,325,00

Doze parcelas: 10% de desconto = Matricula de R$ 6.500 + 12x de RS 550.00

Quinze parcelas: Matricula de R$2.500,00 + 15x de R$800,00 = RS14500,00

3 - Outras Receitas
Naio estao previstas outras receitas para o curso.

13.2 - Despesas:

Neste grupo estdo incluidas todas as despesas do curso, com pessoas fisicas e juridicas.
Total do grupo: RS 522.000,00, sendo RS 193.400.00 com pessoa fisica sem vinculo,
R$ 53.040,00 com pessoa fisica com vinculo, RS 175.660,00 com pessoa juridica e RS
99.900,00 com outras despesas.

4 - PESSOA FISICA (Sem Vinculo)

Neste grupo estdo incluidas todas as despesas com profissionais (pessoas fisicas) sem
vinculo com a Universidade. Total do grupo de despesas: RS 193.400,00. Todas estas
despesas poderao ser pagas mediante a apresentacio de nota fiscal de pessoa juridica
pelo prestador dos servicos.



4.1 - Atividades Didaticas
Nesta rubrica estao contemplados os pagamentos aos professores do curso. Serao 360
horas de aula ao valor de R$ 200,00 a hora-aula, perfazendo RS 54.000,00.

4.2 - Coordenacao Geral
Nesta rubrica estdo contemplados os pagamentos ao coordenador do curso. A
remuneracao serda de RS 3.000,00/més durante 18 meses perfazendo R$ 54.000,00.

4.3 - Orientacao de Monografias

A orientagdo das monografias de final de curso serd remunerada segundo a seguinte
regra: R$850,00/monografia para o professor orientador ¢ R$ 360,00/monografia para o
professor parecerista.

Estao previstos 40 alunos no curso (36 pagantes e 4 bolsistas), perfazendo RS 34.000.00
de orientacao e R$ 14.400 de parecer. Total de RS 48.400.00.

4.4 - Assistente Administrativo
Néo haverd contratacio.

4.5 - Palestrantes

Ao longo do curso serdo ministradas 4 palestras que serdao remuneradas em RS1.500,00
cada uma. Total da rubrica: RS 6.000,00.

4.8 - Estagidrios
Nao estao previstos estagidrios no projeto.

5 - PESSOA FISICA (Com Vinculo)

Neste grupo estao incluidas todas as despesas com profissional (pessoas fisica) que sera
vinculada as atividades deste projeto por meio de contratagao realizada pela fundacio de
apoio contratada. O custo total deste grupo de despesas incluindo todos os encargos ¢
de: RS 53.040,00.

5.1 - Pessoal Celetista

Esta rubrica contempla a contratagio de uma secretaria para atender ao curso, dentro do
regime da CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho). hordrio integral. O salario mensal
previsto € de R$ 1200,00 por 24 meses. Total: RS 28.800.00.

6 - PESSOA JURIDICA
Neste grupo estdo incluidas todas as despesas com aquisicao de bens e servicos de
pessoas juridicas. Total do grupo de despesas: RS 179.260.00.

6.1 - Material de apoio

Nesta rubrica estio computados os gastos com o fornecimento de material de apoio ao
curso (apostilas e demais materiais de apoio) e suprimentos para o funcionamento do
Curso ¢ para eventos realizados pelo curso tais como coquetel de integracao dos
participantes do curso e nas palestras. Total de RS 57.276.00.

6.2 - Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
Nesta rubrica estd prevista a aquisicao de equipamentos para o funcionamento do curso
¢ atendimento ao publico. Dentre os equipamentos poderio adquiridos: computadores,




tablets, impressora, ar condicionado, data show ou outro qualquer equipamento que scja
necessario. Total de RS 5.000,00.

6.3 - Hospedagens

Hospedagens para o professor visitante, para professores do Departamento em
congressos da drea e para palestrantes em eventos relacionados ao curso. O cileulo
considerou um valor médio didrio de RS 180,00 com hospedagem para um total de 50
didrias. Total de R$ 9.000,00.

6.4 — Didarias
O valor desta rubrica compreende o pagamento de 36 didrias aos professores e
palestrantes do valor unitdrio de R$150,00 para despesas de transporte e alimentacio.

0.5 - Passagens Aéreas

Passagens aéreas para professor visitante. para professores do Departamento em
congressos da drea e para palestrantes em eventos relacionados ao curso. O cileulo
considerou um valor médio didrio de R$ 500,00 e 25 viagens a serem distribuidas de
acordo com a ocorréncia dos eventos acima citados. Total de RS 12.500,00.

6.6 - Divulgacio e Publicidade
Divulgacao do curso em midia impressa. O valor foi calculado tendo como base a
divulgagao de cursos anteriores. Total de RS 2.000,00.

6.7 — Outros servicos de terceiros pessoa juridica

Serd estruturado e mantido um web site para o curso que servira de ponto de apoio para
as atividades na drea de energia com noticias e artigos de interesse, ofertas de emprego.
divulgagao de eventos, etc. Estes servicos estio orcados em R$3.000,00.

6.9 - Custo Operacional da Fundagao

Nesta rubrica estd contemplado o custo da Fundagdo para gerenciar o projeto. O custo.,
detalhado em planilha anexa, é de R$ 26.100,00 correspondente a um valor aproximado
de 5% das receitas obtidas.

6.10 - Ressarcimento UFES
Nesta rubrica estd contemplado o ressarcimento a Universidade. O valor ¢ de 3% das
receitas perfazendo R$ 15.660,00.

6.11 - ISS-ON
Nesta rubrica esta contemplado o Imposto sobre Servicos da fundagao de apoio no valor

de 2% dos valores pagos a fundagao de apoio por seus servicos receitas. Total de RS
522,00.

0.13 - Despesas Bancarias
Esta rubrica inclui as taxas cobradas pelo banco para seus servicos no valor de RS
522,00.

6.14 - INSS s/vinculo
Esta rubrica inclui o INSS sobre as rubricas 4.1 a 4.6 — pessoas fisicas sem vinculo. A
aliquota € de 20% sobre a soma das rubricas perfazendo RS 42.280.00.

A\



7 - OUTRAS DESPESAS
Neste grupo estao incluidas todas as despesas que nao se enquadram nos arupos
anteriores. Total do grupo: R$ 99.900,00.

7.1 - Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensio

Esta rubrica contempla gastos com desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensio de acordo com o pardgrafo 6° do Artigo 3° do regulamento que rege os cursos
de pos-graduacao, no valor de R$ 52.200.,00 equivalentes a 10% da receita bruta.

7.2 - Reserva Técnica de Contingéncia

Esta rubrica contempla uma reserva de contingéncia no valor de RS 47.700,00
cquivalentes a mais do que 5% da receita bruta. Essa reserva tem o objetivo de cobrir
despesas nao previstas neste orcamento do curso. Caso nio seja necessdria a sua
utilizagao, ela podera ser alocada a outra rubrica de despesa.

13.3 — Destinacdo dos Saldos Remanescentes
Havendo saldo positivo, os recursos disponiveis serio utilizados em ordem de
prioridade e segundo disponibilidade para as seguintes aplicacoes:

1*) financiamento de projetos de pesquisa ou extensdo na drea de energia;

2") participagdo em congressos, Cursos ou seminarios na area de energia;

3") na aquisigao de livros e outros materiais didaticos da drea de energii.

Persistindo-se valores remanescentes, serio devolvidos a UFES por meio de
recolhimento (GRU) na conta tinica.

Vitoria/ES, 30 de agosto de 2013.

Prof. Alvim Borgese@a Silva Filho
Coordenador do Projeto do cursod€ Especializacio MBA ENERGIA




