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I. IDENTIFICAGAO DO PROJETO.
A. DENOMINAGAO

Formagé&o do Nucleo Estadual de Educacdo Permanente em Doenga Falciforme.

B. NIiVEL E AREA DO CONHECIMENTO
Nivel: Atualizagdo

Area do Conhecimento: Satde

C. ENTIDADE RESPONSAVEL
Universidade Federal do Espirito Santo — Centro de Ciéncias da Satde

Hospital Universitario Cassiano Antdnio de Moraes (HUCAM)

D. COORDENAGCAO DO PROJETO:
COORDENADORA: Profa. Dra. Cecilia Maria Figueira

l. JUSTIFICATIVA

O sistema de salde brasileiro tem, entre seus objetivos, a garantia de
acompanhamento sistemético aos individuos com doenca falciforme e outras
enfermidades que impactam na morbimortalidade da populacdoc. Por esse motivo,
o Ministério da Satide implantou a Politica de Educago Permanente, com objetivo
de estabelecer diretrizes e metas para reorganizar a atencdo a grupos especificos
de agravos o Sistema Unico de Salde (SUS), investindo na atualizacdo dos
profissionais de saude da Rede Basica. Para operacionalizar essa capacitacao, a
Educac@o Permanente em Saide EPS- surge como estratégica de investimento
na qualificacéo profissional para superar as deformacdes e deficiéncias na
formagéo dos trabalhadores da satde. Em 2003, foi aprovada, pelo Conselho
Nacional de Saude pactuada com a Comiss&o Intergestores Tripartite, a Politica
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Nacional de Educagao Permanente em Saude, proposta pelo Ministério da S
para ser a politica de educacido do SUS. A Educacdo Permanente em Saude é
uma atividade educativa de carater continuo, cujo eixo norteador € a
transformacdo do processo de trabalho, centro privilegiado de aprendizagem. E
voltada para a pratica educativa que se orienta pelo cotidiano os servigos, partindo
da reflexdo critca de problemas referentes & qualidade da assisténcia
assegurando a participagcao coletiva-multifuncional e interdisciplinar favorecendo a
construgcdo de novos conhecimentos e intercambio de vivéncias; representando o
esforgo de transformar a rede publica de saitde em um espago de ensino-
aprendizagem no exercicio do trabalho. Permite problematizar as agbes
educativas que precisam ser modificadas para as melhorias da pratica dos
profissionais de salde que atuam no programa de educacdo, neste caso, em
doenca falciforme, tomando-os aptos a construir acdes de saude que conduzam
os usuarios a refletir sobre suas doencas e autogerenciar os cuidados. A
Educaga@o Permanente em Salude vem também ac encontro das novas diretrizes
curriculares propostas aos cursos de graduagdo a area de saude, pois, destina-se
a transformacéo do modelo de atencdo a salde, fortalecendo a promogéo e
prevencdo de agravos no Sistema Unico de Saude, em especial o paciente,
oferecendo assisténcia integral e autonomia aos trabalhadores de satde para a
eficacia da pratica educativa. Busca também a formacg&o de um profissional critico,
capaz de aprender a trabalhar em equipe, de levar em conta a realidade social
para prestar uma assisténcia humana e de qualidade. Sabe-se que o interesse
dos profissionais de salde, comprometidos e esforcados em adquirir
conhecimentos favorecem a transformacdo da pratica educativa, visando
desenvolver habilidades e aprendizagem para o autogerenciamento dos cuidados
requeridos pela doenca falciforme, de modo a promover nos usudrios um estado
saudavel. Desse modo, a proposta de trabalhar a Educacdo Permanente em
Saude como atividade do Projeto de Extensdo Viva a Vida da UFES,
desenvolvendo agdes educativas sobre Doenca Falciforme mostrou-se apropriada
para gerar uma reflexao dos profissionais em relagéo ao fazer e ao pensar como
esta sendo feito, abrindo oportunidades para o diglogo entre os diversos saberes,
assim como a construgdo de um conhecimento e de uma inteligéncia critica e
coletiva — implicada — entre aqueles envolvidos no atendimento acs usuérios com



doenca falciforme.
Vida/servigco/comunidade e da interdisciplinaridade demonstra-se um carater
interativo e de alto impacto social e educacional, constitui instancia privilegiada da
Educagéo Permanente para conduzir agdes conjuntas e experiéncias inovadoras,
de forma a contribuir para a implementagdo de um sistema de atencdo a satide de

qualidade, equitativo e inclusivo.

lil. OBJETIVOS
A. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral desse projeto é a Formacédo do Nucleo Estadual de Educacéo
Permanente em Doenga Falciforme como agdo de integracdo da rede de
assisténcia a pessoas com a doenca no Espirito Santo.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥" Realizar encontros, oficina e seminarios visando troca de experiéncias entre
grupos de pesquisadores e estudiosos no plano nacional e intemacional a
respeito das metodologias em educacéo permanente em doenca falciforme;

v" Construir conhecimento critico e coletivo entre os atores envolvidos no
atendimento aos usuarios com doenca falciforme;

v" Realizar capacitagGes/treinamentos junto aos profissionais de salde no que
diz respeito a doenga falciforme e suas implicacdes;

v' Construir grupo de pesquisadores e estudiosos que possam servir de
referéncia para a implantagio do projeto no Espirito Santo e em outras
localidades em que houver necessidade;

v’ Elaborar material institucional-didatico que possam ser utilizados para
capacitagao de profissionais.

C. RESULTADOS ALMEJADOS



Capacitagdo qualificac@o da rede publica de assisténcia a pessoas com D
Falciforme.

v. METODOLOGIA:

Por ser um projeto que visa a Formagdo do Nucleo Estadual de Educagéo
Pemanente em Doenga Falciforme, sera necessario: Formulac@o de uma politica
de treinamentos, oficinas, encontros presenciais € nao presenciais da equipe
técnica e multiplicadora do projeto Viva a Vida com intercambios nacionais e
internacionais junto a outros servicos; Formulacao de uma politica de educacéao
permanente em Doenca Falciforme para profissionais de salde do SUS do
Espirito Santo e outras localidades; Intercambios nacionais e intemacionais junto a
outros servicos e iniciativas que ftrabalhem com o desenvolvimento e
aprimoramento de sistemas educacionais que possam ser preparados para a
questao da doenca falciforme e incremento de politicas de atengdo integral e

gestdo da assisténcia.

V. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A. Publico-alvo. PROFISSIONAL DA AREA DE SAUDE DO SUS.
B. NUMERO DE VAGAS: 200.

C. REQUISITOS PARA INSCRICAO.

Poderac inscrever-se Profissionais que Atue na &rea de Saude do SUS, portando
carteira de identidade, licenca profissional.

D. Carga horaria total: 2880 horas.

E. Forma de Avaliag&o: Questionario e Presenca.

VI. JUSTIFICATIVA DE ESCOLHA DA FUNDAGAO DE APOIO.

Apresentamos abaixo as razdes pelas quais definimos a Fundagdo de apoio ao
Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes - FAHUCAM, como a Fundagdo
de Apoio que ira gerenciar os recursos do Projeto de Formacdo do Nucleo
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Estadual de Educacdo Permanente em Doenca Falciforme, temos o seguinte -

esclarecer:

1) A FAHUCAM tem como objetivo apoiar as agdes desenvolvidas pelo Hospital
Universitario Cassiano Antonio Moraes (HUCAM) e pelo Centro de Ciéncias da
Saude da Universidade Federal do Espinito Santo (CCS-UFES), em projetos de
ensino, pesquisa, assisténcia, extensdo e desenvolvimento institucional de efetivo

interesse na area de salde;

2) A FAHUCAM é uma instituicdo idénea, localizada dentro do Campus da UFES,
em Maruipe, sendo de facil acesso e boa disponibilidade de atendimento;

3) A FAHUCAM tem a disposi¢do para consulta toda & documentacdo necessaria
atualizada, para que possa realizar convénios e contratos com instituicGes
publicas, isto &, todas as certiddes negativas de débito junto aos diversos 6rgaos
de controle e fiscalizagao;

4) A FAHUCAM ja vem gerenciando varios convénios da UFES, tendo
demonstrado bom desempenho. Consideramos, portanto estes elementos
suficientes para que a FAHUCAM seja escolhida como a Fundacdo que
administrara a aplicagc&o dos recursos financeiros do Projeto acima referido.

ATRIBUICOES DA FUNDAGCAO DE APOIO

As atribuicGes principais da Fundag&o de Apoio ao Hospital Universitério Cassiano
Antonio Moraes consistirdao em:

a) Abrir uma conta bancaria especifica para a execugéo do projeto;

b) Efetuar os pagamentos solicitados pelo Fiscal do Contrato conforme descrito no

projeto;

C) Manter atualizadas as informag&es sobre a aplicagio dos recursos do projeto;



d) Executar os servicos, compras e contratacdes estritamente de acordo com a
8666/93, com as normas e com as especificacdes fornecidas pela Coordenacéo
do Projeto e Ordenador de Despesa;

e) Pagar, quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato apresentando a UFES a
comprovagéo do efetivo recolhimento dos valores correspondentes & notaffatura;

f) Adquirir material de consumo e/ou permanente, equipamentos conforme as
especificacdes fomecidas pela UFES, de acordo com as disposi¢cdes contidas na
Lei 8.666/93;

g) Repassar a UFES, quando cabivel, todo material permanente adquirido para a
execucgao do projeto, de modo que os bens passem a fazer parte do acervo da
UFES através de doacgdo, que devera ser efetuada até o ano seguinte da compra,
em atendimento ao acorddo 483/2005-TCU-Plenario;

h) Contratar servicos de terceiros e/ou de pessoa juridica quando cabiveis e
solicitados pelo coordenador do projeto de acordo com as disposicdes contidas na
Lei 8.666/93, observando o disposto no paragrafo Unico do artigo 3° do Decreto
n°5.205/2004, quando houver a utilizagdo de recursos publicos;

i)Devolver a UFES, por meio de GRU, o saldo existente por ocasido do término ou
recisdo do contrato em prazo maximo de 48(quarenta e oito)horas, incluindo-se ai
0s recursos resultantes de aplicacao financeira dos saldos em caixa:

j)Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdc ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;

K)Manter durante a vigéncia do contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificac@o exigidas na Lei 8666/93;

l)Apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contébeis relacionadas ao
projeto;



relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem como ao
descumprimento de qualquer obrigagdo contratual;

n) Prestar contas parciais semestralmente. A prestacao de contas final da
execugao do projeto dar-se-a dentro de 60(sessenta) dias apés o término da
vigéncia do contrato e sera feita no Conselho Universitario da UFES:

VIi. PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO COM A FUDACAO DE APOIO.
O contrato a ser firmado com a fundagéo de apoio tera vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses a partir de sua data de assinatura.

Viil. COORDENACAO DO PROJETO /GESTAO DO CONTRATO.

A coordenacéo do Projeto/Gestao do contrato ficara a cargo da Professora Cecilia
Maria Guimaraes Figueira, matricula Siape 1172878, lotada no Departamento de
Pediatria a quem cabera dentre outras atribuigées previstas no Art.2°, §2° da
Portaria 489 do Gabinete do Reitor.

FISCALIZACAO DO CONTRATO A SER FIRMADO COM A FUNDACAO DE
APOIO.

A Fiscalizagéo do contrato ficara a cargo da servidora Igor da Silva Erler, matricula
Siape 1801488, lotado no CCS - Centro de Ciéncias da Saude, a quem cabera
dentre outras atribuigbes previstas no Art.2°. § 2° da Portaria 489 do Gabinete do
Reitor.




XL Planilha de Receitas e Despesas.

FALCIFORME

FORMACAO DO NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM DOENCA

RECEITAS PREVISTAS

PREVISTO

Recurso do Ministério da Sadde

350.000,00

TOTAL DA RECEITA

350.000,00

DESPESAS PREVISTAS

5. PESSOAS FISICA (SEM VINCULO)

5.1. Bolsa de pesquisa

5.2. Atividades didé4ticas

5.3. Coordenacdo geral

5.7. Palestrantes (h x R$)

5.8. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)

5.9. Estagiarios

SUB-TOTAL

7. PESSOA JURIDICA

7.1. Material de consumo

7.2. Aquisicéo de equipamentos e material permanente

7.3. Obras e instalacoes

7.4. Lanche dos discentes (item 3 das receitas previstas)

7.5. Alimentacéo

7.6. Hospedagem

7.7. Passagens aéreas

7.8. Despesas com locomocio

7.9. Divulgacao e publicidade

7.10. Outros servigos de terceiros (pessoa juridica)

252.000,00

7.11. Seguro estagio

7.12. Custo operacional da Fundacsio (FAHUCAM) 10%

35.000,00

7.13. Ressarcimento & conta tinica da UFES (3%)

10.500,00

7.14. 1ISS-QN (5% do custo operacional)

7.15. Despesas bancdrias (0,30%)

7.16. INSS shvinculo (20% soma das rubricas 5.2 a 5.8)

SUB-TOTAL

8. OUTRAS DESPESAS

8.1. Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensgo (10%) - (§6° do Art.39)

35.000,00

17.500,00

8.2. Reserva técnica de contingéncia (5%)
SUB-TOTAL

8. RESUMO DAS DESPESAS

8.1. PESSOA FISICA (SEM VINCULO)

8.2. PESSOA FISICA (COM VINCULO)

8.3. PESSOA JURIDICA

252.000,00

8.4. OUTRAS DESPESAS

98.000,00

TOTAL DA DESPESA

350.000,00




