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TERMO DE COMPROMISSO N.° 053/2020

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VITORIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO.

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n.°
27.142.058/0001-26, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, érgao da
Administragao Direta do Poder Executivo, no uso de suas atribuicbes enquanto gestora do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA - FMS/Vitéria, inscrito no CNPJ n.°
14.792.165/0001-58, com sede na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1185, Forte
Sao Jodo, nesta Capital, CEP 29017-010, neste ato representado pela Secretaria Municipal
de Salde, Sra. Catia Cristina Vieira Lisboa, CPF n.° 020.048.707-88, daqui por diante
denominado COMPROMITENTE e, de outro lado a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO, estabelecida na Avenida Fernando Ferrari, 514 — Campus Universitario
Goiabeiras, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP: 29.075.910, CNPJ n.° 32.479.123/0001-43, neste
ato representada pelo Sr. Paulo Sergio de Paula Vargas, CPF n.° 526.372.397-00,
doravante denominada COMPROMISSARIA, celebram o presente Termo de Compromisso
por meio do Processo Administrativo n.° 28205/2020, em conformidade com a Lei n.°
8.666/93, de 21/06/93 e suas alteractes; a Lei Federal n.° 11.788/2008 de 25/09/08 que
altera a redagado do artigo 428 da Consolidagao das Leis de Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto—Lei n.° 5.452, de 01/05/43; a Lei n.° 9.394, de 20/12/96 que revoga as Leis n.°
66.494 de 07/12/77 e 8.859, de 23/03/94; o paragrafo unico do art. 82 da Lei n.° 9.394, de
20/12/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); o art. 6° da Medida Proviséria
n.° 2.164/41, de 24/08/01; o Decreto Federal n.° 80.281, de 05 de setembro de 1977; a
Portaria Interministerial n.° 45 de 12 de janeiro de 2007 e o Manual das Praticas de
Integragcédo Ensino Servigo no Municipio de Vitéria-ES, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Compromisso tem por objetivo a cooperagao técnica com
vistas a criacdo e regulamentaciao de oportunidades de treinamento em servigo nas
atividades ensino de pos-graduagao de residentes, estagio supervisionado de nivel
superior a alunos e dos cursos de: enfermagem, educagdo fisica, farmacia,
fonoaudiologia, fisioterapia, medicina, medicina veterinaria, nutricio, odontologia,
psicologia, servico social, terapia ocupacional, residéncia médica e residéncia
multiprofissional em satide, da compromissaria na rede de salde do sistema Unico de
saude (sus) da COMPROMITENTE, visando o desenvolvimento de atividades praticas de
ensino, pesquisa e extensdo na area de saude, a fim de contribuir para a formagao
qualificada dos alunos estagiarios e residentes, estreitando as relagées entre as instituigdes
formadoras e a pratica profissional nas instituicbes de salide publica, efetivando as atuais
politicas de salide do Sistema Unico de Satde (SUS).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

21 - A execugao das tarefas e atividades a serem desenvolvidas pelas partes sera
especificada no plano de trabalho onde serdo detalhadas as atividades pedagodgicas,
praticas disciplinares e objetivas do treinamento em servigo por area de atuagdo, ajustando-
se a responsabilidade solidaria no acompanhamento das ag¢des desenvolvidas pelos alunos,

Termeo de Compromisso 033-2020 — UFES.doc ﬂ Pagina 1 de 7
1

°)



Prefeitura de Vitéria ~: ] | SUS

Secretaria Municipal de Sal:lde sistema Unlco de Salde

cronograma e demais condigdes complementares, mediante anexos e termos aditivos
proprios.

2.2 — A reformulagdo do Plano de Trabalho poderéd ser requerida formalmente pela
COMPROMISSARIA 3 COMPROMITENTE, até 30 (trinta) dias antes do término do prazo
estabelecido para a execugdo do objeto deste Termo de Compromisso, condicionada sua
aprovagdo a ocorréncia de excepcionalidade e desde que aceita pelo ordenador de
despesa, vedada a mudanga do seu objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES E DOS
PLANOS DE ATENDIMENTO:

3.1 — Compete a Compromitente:

3.1.1 - Elaborar proposta de trabalho em conjunto com a COMPROMISSARIA, tomando
como base o perfil epidemiolégico da comunidade e politicas de atencdo a saude
preconizada pelo SUS;

3.1.2 - Demandar estudos sobre o quantitativo e localizagdo de vagas para atuagdo nos
Servigos de Saude;

3.1.3 - Apresentar principios norteadores para construir agenda de trabalho visando integrar
as atividades de ensino mediante desenvolvimento de programa e avaliagao de resultados;

3.1.4 - Definir as condi¢bes e forma de desenvolvimento das atividades, em conformidade
com a legislagdo do exercicio profissional em vigor, bem como com as normas, rotinas e
politica de saude do Municipio de Vitdria;

3.1.5 - Reunir-se periodicamente (inicio e término do periodo letivo) ou quando necessario,
com a coordenagado de estagio da COMPROMISSARIA, para avaliagao das atividades
decorrentes deste instrumento;

3.1.6 - Informar, orientar e preparar os diretores, gerentes € profissionais de saude sobre as
intengbes e beneficios do termo de cooperagéo técnica no campo de formagéo profissional,
das normas de utilizacdo dos Servigos de Saude SEMUS, bem como o recebimento e
elaboragao de planejamento com a COMPROMISSARIA;

3.1.7 - Orientar o profissional do servigo de saude que voluntariamente se dispuser a
acolher o estudante no processo académico como preceptor a preencher o Termo de
Adesao — ANEXO XXXII;

3.1.8 - Autorizar a permanéncia do aluno nos Servicos de Saude somente apds o
cumprimento das diretrizes estabelecidas e pactuadas;

3.1.9 - Promover, apoiar e acompanhar as pesquisas a serem realizadas em parceria e/ou
que tenham como cenario de estudo a SEMUS.

3.1.10 - Responsabilizar-se pela publicagédo do termo de cooperagao técnica, dando-se
ciéncia a Camara Municipal de Vitdria de seus termos, conforme disposto na Lei Federal n.°
8.666/93;
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3.2 - Compete a Compromissaria:

3.2.1 - Preencher Termo de Compromisso Individual (ANEXO XXXI), conforme Lei Federal
n.° 11,788 de 25/12/2008 em caso de estagio curricular obrigatério, por area de atuacgao,
que detalhara as atividades pedagdgicas, praticas disciplinares e objetivos por area de
atuacao;

3.2.2 - Assumir a orientagao administrativa e técnica dos alunos beneficiados pelo presente
Termo de Compromisso, conforme lei especifica sobre o assunto;

3.2.3 — Garantir a insercdo e permanéncia do aluno no campo de aprendizagem
condicionada a existéncia do professor supervisor, do facilitador e/ou preceptor do servico:

1) O professor supervisor da Instituicao de Ensino é o responsavel pelo acompanhamento do
estudante no planejamento e desenvolvimento de atividades inerentes as propostas como
objeto de aprendizagem da formacgéao especifica;

II) O preceptor € o profissional do servico de saude que voluntariamente se dispbe a agregar
as suas atividades diarias o acompanhamento de dois estudantes, contribuindo na formagao
dos profissionais do SUS, conforme preconiza a Lei 8.080/90, Capitulo 1V, Segéo |, art. 15,
inc. IX;

lll) O facilitador € o profissional do servico de salude que voluntariamente se dispde a
colaborar com o docente no processo de aprendizagem dos estudantes no cenario da
pratica, contribuindo na formagdo dos profissionais do SUS, conforme preconiza a Lei
8.080/90, Capitulo IV, Segéo |, art. 15, inc. IX;

3.2.3.1 - Fica vedado o acumulo das funcoes de preceptor/facilitador e de professor
supervisor concomitantemente, mas condicionado a analise de compatibilidade de sua carga
horaria no servigo, quando isto se fizer necessario;

3.2.4 - Responsabilizar-se em parceria com a SEMUS/ETSUS pela formagao pedagogica
dos preceptores/facilitadores em consonancia com a politica de educacao permanente do
Municipio;

3.2.5 — Fornecer e responsabilizar-se pelo uso do material necessario a biosseguranca
conforme NR 32, por parte do aluno quanto do docente, assim como cracha de identificacdo
e uniforme durante a permanéncia nos cenarios de pratica;

3.2.6 - Reunir-se semestralmente (inicio e término do periodo letivo) ou quando necessario
com a equipe da SEMUS/ETSUS para avaliacdo das atividades decorrentes deste
instrumento, bem como preparagao para novas agoes;

3.2.7 - Informar e orientar os alunos e docentes sobre as intengdes e beneficios do termo de
cooperagao técnica no campo de formagao profissional e a respeito das normas quando da
utilizagao dos servigos de salide da SEMUS;

3.2.8 - Apresentar a ETSUS solicitacdo de estagio, aulas praticas, visitas técnicas e outras
atividades pedagogicas pretendidas e discutir com a equipe local com antecedéncia o
contelido, o cronograma anual, programacgédo das atividades com identificagdo do periodo
em curso e do supervisor de ensino responsavel para apreciagdo e devida aprovacao;
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3.2.9 - Apresentar a equipe local os resultados dos projetos desenvolvidos a partir das
praticas educativas e produgdo de servigos assim como das pesquisas construidas
coletivamente;

3.2.10 - Responsabilizar-se com base no Paragrafo Unico, Cap. Il da Lei 11.788/2008 pela
fiscalizacao da contratagdo do seguro obrigatério contra acidentes pessoais dos alunos por
parte da Instituicao de Ensino;

3.2.11 - Cooperar com o processo de trabalho das Unidades de Saude que funcionam como
campo de pratica, quando necessario, com: equipamentos e ambientagio apropriados aos
estudos, pesquisas, visando o desenvolvimento e construgdo de saberes;

3.2.12 - Todo e qualquer equipamento, material e/ou insumos necessarios a estruturagao
das atividades praticas deverao ser fornecidos diretamente aos campos de pratica e
encaminhado relatério a SEMUS / ETSUS;

3.2.13 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por alunos efou
professor/supervisor durante a execucao de atividades nos servigos da SEMUS;

3.2.14 - Fornecer Certificados aos preceptores/facilitadores de campo de estagio
anualmente.

3.3 - As competéncias e execugao das atividades de estagio curricular obrigatorio a serem
desenvolvidas pelas partes serdo especificadas em Termo de Compromisso Individual —
(ANEXO XXXI), que detalhara as atividades pedagdgicas, praticas disciplinares e objetivos
do estagio curricular obrigatério por area de atuagdo. A responsabilidade solidaria na
execucdo e acompanhamento das acbes a serem desenvolvidas pelos estagiarios,
cronograma e demais condiges complementares, dar-se-a a partir de um prévio
planejamento local integrado, em conformidade com as exigéncias dos dispositivos legais
para a formacgao, estabelecidas na grade curricular de cada curso.

3.4 — Os Planos para execugao de aulas praticas, visitas técnicas e outras atividades
pedagogicas a serem realizadas nas instalagbes e servigos da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS deverao seguir o mesmo fluxo estagio curricular obrigatério, com
encaminhamento de proposta clara a ETSUS e aguardar liberagao.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA:

4.1 - Fornecer certificados aos preceptores/facilitadores de campo de estagio anualmente,
bem como disponibilizar acesso e uso da biblioteca da Instituigdo de ensino com carteira de
identificacao;

4.2 - Ofertar cursos elou capacitacoes pedagdgicas, pelo menos uma por cada ano, de
acordo com a necessidade detectada, com carga horaria entre 40 e 120 horas, incluindo
material didatico, espaco fisico e certificado assinado pela instituicdo executor;

4.3 - Ofertar, uma vez por ano, na modalidade de assessoria e/ou apoio técnico pedagogico,
atendendo as demandas da SEMUS/ETSUSVitéria, na elaboragio e execugdo de projetos
de formacao e/ou qualificagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Salde
(PMV/SEMUS);

4.4 - Disponibilizar até 10% das vagas nos eventos técnico-cientificos promovidos pela
instituicao;
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4.5 - Proporcionar 100% de desconto para profissionais da PMV/SEMUS em duas vagas por
ano, nos cursos de Pds-Graduagao oferecidos pela instituicdo, conforme interesse da
PMV/SEMUS;

4.6 - Ofertar, anualmente, apoio pedagdgico e logistico em pelo menos um evento técnico-
cientifico promovido pela SEMUS/ETSUS-VItdria;

4.7 - Disponibilizar, de acordo com capacidade estrutural propria, salas de aula, laboratérios
de informatica e auditérios, devidamente equipados com recursos materiais, audiovisuais e
pedagdgicos, para fins de treinamentos/capacitagoes e eventos organizados pelo municipio,
guando solicitado via SEMUS/ETSUS-Vitéria com pelo menos quinze dias de antecedéncia;

4.8 - Ceder profissional/docente para atendimento e assisténcia conjunta na rede
PMV/SEMUS, conforme pactuagéo prévia;

4.9 - Participar com os alunos de eventos e campanhas educativas a serem realizados junto
com a Prefeitura Municipal de Vitéria para a divulgacao de agoes de promogao da salde.

Paragrafo Primeiro. As contrapartidas propostas aos profissionais da PMV/SEMUS serao
distribuidas conforme interesse, porém de acordo com critérios pré-definidos pela
SEMUS/ETSUS-Vitéria.

Paragrafo Segundo. Os direitos de trabalhos cientificos eventuais e/ pelas partes sem
nenhum 6nus, sendo condigao para utilizagdo a comunicagio a outra parte.

Paragrafo Terceiro. Os residentes sao filiados ao regime geral da Previdéncia Social do
Governo Federal como contribuinte individual, estando beneficiados com base na legislagao
vigente, cabendo & instituicido de ensino a fiscalizagdo do recolhimento dos insumos
relativos aos encargos previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

5.1 - O presente Termo de Compromisso de cooperacao técnica, ndao prevé qualquer
repasse de recursos financeiros, cabendo as partes arcar com os custos inerentes as
suas atividades.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO:

6.1 - A realizagao de estagio curricular por parte de estudantes das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) conveniadas @ COMPROMISSARIA, ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Municipio de Vitoria.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso € de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de sua assinatura, ficando sua eficacia condicionada a publicagdo resumida
do referido instrumento na Imprensa Oficial do Municipio de Vitéria (art. 52 da Lei Organica),
sendo que quaisquer acréscimos el/ou alteragbes no presente Termo de Compromisso
poderdo ser efetivados mediante manifestagédo das partes, por meio de Termo Aditivo e/ou
Apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - DA SUPERVISAO E FISCALIZAGAO:

8.1 — A Diretora da Escola Técnica de Satude — ETSUS sera o Gestora do presente
Termo de Compromisso e sua execucgao sera fiscalizada pela servidora Sra. Mary Cristina
Franca de Oliveira Fonseca, da SEMUS/ETSUS, a quem competem normatizar fluxos,
distribuir vagas ofertadas para utilizagdo dos campos de pratica, supervisionar a
operacionalizar as atividades desenvolvidas pelas partes, articular e distribuir
contrapartidas.

Paragrafo Unico: Fica acordado entre as partes que a Concedente manterd guarda do
Termo de celebragao de concessao de estagio e Declaragdo de Responsabilidade e guarda
de relatério nominal de estagiarios (ANEXO XXXI - B), cabendo a instituicao de ensino a
guarda do Termo de Compromisso Individual, mantendo todos os documentos supracitados
a disposi¢ao de fiscalizacao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1 - O nao cumprimento de qualquer uma das clausulas e/ou condi¢coes pactuadas neste
Termo de Compromisso implicara imediata rescisdo, independente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA:

10.1 - O presente Termo de Compromisso podera ser denunciado a qualquer tempo pelas
partes envolvidas, mediante aviso prévio, independentemente de interpelagado judicial e/ou
extrajudicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO:

11.1 — O presente Termo de Compromisso sera devidamente publicado, conforme disposto
na Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12.1 - Fica eleito o foro da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do presente Termo de Compromisso ou de sua execugao.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo de Compromisso em
02 (duas) vias de igual teor para um so efeito.

Q0o M%w%b

Vitéria, 12 de junifo 020.

Catia Cristina Vieira Lisbo PMgio_dej!aula Vargas

Secretaria Municipal de Saude Universidade Federal Do Espirito Safto

TESTEMUNHAS:

Nome Legivel: W Nome Legivel: w ,
QM L : }‘W“ .
CPF:

(9&46536&6 —-26 ?Z 3§57 ~ 357
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| ANEXO | - DADOS CADASTRAIS |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Liprpirns
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE
1.1 Orgao/Entidade Proponente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43
1.3 Enderecgo:
Avenida Marechal Campos, 1468- Maruipe
1.4 Cidade: 1.5 UF:| 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitoria ES 29040-090 Centro de Ciéncias da Salide
Curso de Fisioterapia
1.8 DDD| 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7017 estagios.daa.prograd@ufes.br
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia [1.15 Praga de Pagamento
Nao se aplica Nao se aplica N@o se aplica |Nao se aplica
1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
1.18 N°RG: Orgao Expedidor: [1.19 Cargo 1.20 Fungao 1.21 Matricula
337.068 SSP ES Reitor Reitor
1.22 Enderego Residencial: 1.23 CEP
Rua Mary Ubirajara, 110 — AP. 103 — Santa Lucia, Vitoria/ES 29.056-030
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ANEXO Il - ELABORAGAO DE PROJETO l

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA 'FA_:QELEIE)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Estagio Curricular de Medicina
2020 2022

2.3 Objeto do Projeto

Formacgao em servico dos estudantes do quinto ano de Medicina da UFES nas Unidades de
Saude da Familia da Regido de Maruipe, em Vitoria. As Unidades sdo: US Maruipe, US Sao
Cristovao, US Thomaz Tommasi, US Andorinhas, US Bairro da Penha, US Consolacéo e
ocasionalmente US Santa Marta. Os estudantes realizarao atividades sob supervisdo dos
médicos de cada uma das equipes, em uma razdo de um a dois estudantes por médico.
Cada estudante cumprira um total de 240 horas ao longo de seis semanas. A cada seis
semanas, havera rodizio dos estudantes, sendo cada grupo constituido por cerca de dez. As
atividades do estagio giram entorno de habilitar o estudante para o cuidado integral e
consoante as necessidades de salde das pessoas e sua comunidade, contemplando
consultas médicas, atividades assistenciais, reunidées de equipe, educagdo em salde,
atividades de grupo e visita domiciliar.

2.4 Justificativa da Proposicao

Sistemas de Saude com Atengao Primaria a Saude (APS) bem organizada sao mais
resolutivos, mais eficientes e efetivos, mais equanimes e seguros para seus usuarios. Para
que isso seja alcangado, um dos aspectos centrais a serem garantidos € a provisao de
profissionais de salide aptos para atuar neste nivel de atengdo, o que inclui o médico. E
consenso a importancia da insercdo do estudante em servigos de APS bem estruturados e
organizados, bem como em equipes de salude com profissionais valorizados e competentes.
Esta insercao € um dos principais fatores que influenciam a escolha do graduando pela APS
e a Medicina de Familia e Comunidade (MFC) como especialidade e campo de trabalho. E
neste sentido que as Diretrizes Curriculares para o Curso de Medicina a APS e a MFC como
eixos centrais na formagdo médica, contribuindo para a reformulagdo de curriculos
académicos fortemente centrados nas especialidades médicas focais e na pratica hospitalar.
A formacdo em APS e MFC na medicina contribui para uma reorientagdo de conceitos €|
praticas, como uma maior énfase na promog¢ao da saude, no trabalho em equipe, na relagao
medico-paciente e na familia e comunidade, sendo estes aspectos fundamentais a serem
integrados ao cuidado individual.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIT(?RIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE
TRABALHO

3.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de
Execucgao
3.1 Meta 3.2 Etapa | 3.3 3.4.1 3.4.2 351 |3.52
/ Fase Especificacdo Unidade Quant. Inicio |Término
Medida
1. Desenvolver uma 70% de Acompanhamen | Rodizio de 10
abordagem médica toda a to do médicoe | grupos de estudant
centrada na pessoa, participa¢ | eventualmente dez es.
orientada para o ao do outros estudantes Relagao
individuo, a familia e a | estudante | profissionais da | em periodos | de um a
comunidade, lidando na equipe em seu | de seis dois
com todos os Unidade atendimento semanas estudant
problemas de saude, de Saude | clinico cotidiano, | cada grupo, | es por 2020 2022
independentemente da | ao longo utilizando as distribuidos | médico
idade, sexo ou das seis ferramentas da | em cinco da rede
condi¢ao de salde. semanas | Medicina de das seis
de sua Familia e Unidades de
insercdo. | Comunidade Saude da
Regido de
Maruipe
2. Desenvolver 10% de Realizagdo de Rodizio de 10
competéncias toda a atividades de grupos de estudant
necessarias para o participag | grupo / dez es.
planejamento e ao do educacao em estudantes | Relagao
execucao de agbes de | estudante | saude com em periodos | de um a
educacgdo em saude na supervisao da de seis dois
em ambito individual e | Unidade equipe de semanas estudant
coletivo. de Saude | saude cada grupo, | es por 2020 2022
ao longo distribuidos | médico
das seis em cinco da rede
semanas das seis
de sua Unidades de
insergao. Saude da
Regido de
Maruipe
3. Desenvolver 10% de Participacao de | Rodizio de 10 2020 2022
competéncias toda a acgdes de grupos de estudant
necessarias para uma | participag | diagnostico de dez es.
pratica orientada para | dodo saude da estudantes | Relagao
os condicionantes estudante | comunidade e em periodos | de um a
sociais de saude. na planejamento de | de seis dois
Unidade intervencgoes. semanas estudant
de Salude | Participagéo das | cada grupo, | es por
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ao longo Reunides distribuidos | médico
das seis semanais da em cinco da rede
semanas | Equipe de das seis
de sua Saude. Unidades de
insergao. | Conhecero Saude da
territorio de Regiao de
salde. Maruipe
4. Desenvolver 10% de Realizagdo de Rodizio de 10
competéncias toda a visitas grupos de estudant
necessarias para o participa¢ | domiciliares e dez es.
cuidado integral em do do incursdes no estudantes | Relagao
cenarios diversificados, | estudante | territorio de em periodos | de um a
como por exemplo o na saude sob de seis dois
domicilio. Unidade supervisao da semanas estudant
de Saude | equipe de cada grupo, | es por
ao longo saude. distribuidos | médico
das seis Abordagem das | em cinco darede | 2020 2022
semanas | pessoas em das seis
de sua suas Unidades de
insercdo. | necessidades Saude da
de saude em Regiao de
domicilio, Maruipe
instituigdes,
escolas,
movimentos
sociais , etc,
Termc de Compromisse 053-2020 - UFES.doc 7 Pagina 10 de 71
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ANEXO IV - ELABORAGAO DE PROJETO ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA e
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4. DISCRIMINAGAO DO PROJETO
.1 Titulo do Projeto 4.2 Periodo de Execuc¢do ]
4.2.1 Inicio 4.2.2 Término

Estagio Curricular Obrigatdrio do Curso de
Farmacia Supervisionado em Farmacia/Areas 2020 2022
Afins/Analises Clinicas

4.3 Objeto do Projeto

O objeto do plano de trabalho é estabelecer juntamente com os docentes da UFES,
supervisores locais e alunos de estagio obrigatério em Farmacia, as atividades praticas a
serem desenvolvidas nas Unidades de Saude e no Laboratério Central do municipio de!
Vitoria e demonstrar, em linhas gerais, o que pretende fazer (atividades), como fazer|
metodologia) e para que fazer (objetivo).

O Estagio obrigatorio na area de salde publica é baseado no perfil do egresso do curso, que
busca a formacao de um profissional com sdlida formagao técnico-cientifica e ética, com
conhecimentos, habilidades e comportamentos que permitam decidir e atuar com seguranca
e propriedade na promogao da salde e na sua prevengado. Os objetivos especificos do
estagio seriam: proporcionar ao aluno o acompanhamento das atividades desenvolvidas
pelo profissional farmacéutico dentro do universo da saude publica, possibilitando o
desenvolvimento de habilidades especifica da profissdo, tais como, armazenamento,
controle e dispensagao de medicamentos; estimular o desenvolvimento das potencialidades
individuais dos académicos, com o objetivo de formar profissionais criticos e com iniciativa;
proporcionar ao aluno a oportunidade de auxiliar nas atividades de atencao farmacéutica,
promovendo o uso racional de medicamentos; levar o aluno a reflexao socioldgica,
antropologica, ética e bioética da Saude; conscientizar o académico quanto & importancia do
trabalho em equipe no desenvolvimento das atividades profissionais; possibilitar que o aluno
aplique na pratica os conhecimentos tedricos desenvolvidos em sala de aula, desenvolvendo
no aluno, visdo humanista e interdisciplinar, além de integra-lo as acbes multiprofissionais
em Salde; fazer com que o estagiario compreenda o papel do Farmacéutico e da Farmacia
dentro do Programa de Saude da Familia, participando quando possivel, de visitas
domiciliares com os membros da equipe, das atividades de educagcdo em saude, como
grupos de diabéticos e hipertensos e participar das reunides de educacao continuada da
equipe. O Estagio supervisionado em Analises Clinicas permite o desenvolvimento de
habilidades referentes a rotina laboratorial, aprimorando técnicas e conhecimentos para
complementar a atuagao profissional em equipes multidisciplinares.

4.4 Justificativa da Proposicao

Para a concretizagdo dos conhecimentos adquiridos durante a formacao, proporciona-se ao
académico na sua grade curricular o desenvolvimento de atividades extraclasses sob a
forma de estagio curricular, sendo portanto, a atividade que propicia ao egresso adquirir
experiéncia profissional especifica contribuindo efetivamente para capacita-lo no exerciciol
da atividade farmacéutica e inseri-lo no mercado de trabalho.

Terme de Compromissc 053-2040 =~ UFES.doc ﬁ" Bagina 11 de 71
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Segundo o Artigo 7° das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em
Farmacia, Resolugdo CNE/CES n°2, a carga horaria minima de estagio curricular
supervisionado deve ser de 20% da carga horaria total do curso de Graduagdo em
Farmacia, sendo assim o Estagio Supervisionado em Farmacia/Areas Afins integra os
estagios do curso de graduagao em Farmacia da UFES, devendo ser cumprido um total de
300 horas (20 horas semanais), as quais podem ser desenvolvidas em Saude Publica junto
as Farmacias do Programa de Saude da Familia (PSF) e dos Prontos Atendimentos
Municipais. O Estagio Supervisionado em Analises Clinicas também integra os estagios do
curso de graduagao em Farmacia da UFES, devendo ser cumprido um total de 300 horas
(20 horas semanais), as quais podem ser desenvolvidas no Laboratério Central Municipal.

O Programa de Salde da Familia (PSF), introduzido na década de 1990 pelo Ministério da
Saude, criou um extenso campo de trabalho para os profissionais da Saude. Para seu
sucesso, contudo, sdo necessarios profissionais com caracteristicas particulares:
generalistas, capazes de se inserir em um bairro, lidar com indicadores epidemioldgicos,
com cobertura populacional, promover praticas de vigilancia & satude e se integrar com os|
demais profissionais da salde. Diante dessa realidade, o Estagio Supervisionado em
Farmécia/Areas Afins do curso de Farmacia da UFES busca adequar a formagao do aluno
para este campo de atuagdo, mediante a expansdo do ensino para o nivel primario de
atencdo, ou seja, Centros de Salde ou Unidades de Saldde da Familia. A presenga do
estagiario de Farmacia nestes espagos visa a formagao do profissional que tenha sua
atencao voltada para a coletividade, iniciando um contato precoce com a comunidade, tendo
nogdes de territorializagdo, conhecendo da rotina de um Centro de Saude, proporcionando
que ao longo do estagio, os alunos possam desenvolver, juntamente com os outros
profissionais, agbes de prevencdo e promocio de salde, dentre as quais o uso racional de|
medicamentos.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

5. EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execucgao)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

J

PLANO DE
TRABALHO

5.3

5.4 Indicador Fisico

5.5 Periodo de Execucdo

et 5.2 EtapalFaug Especificagao 5'4';“:;';;?“9 5.4.2 Quant. 5.5.1 Inicio 5.5.2 Término
Trata da Primeira fase (15 | Apresentacao Grupo de 10 10 alunos Turmas 2022
aproximacao do dias) Visa a das normas de alunos por para 01 professor da Semestrais
académico com o | identificagdo pelo | estagio curricular cada sala de aula | instituicao
estagio para aluno de seu do curso de na UFES (Departamento
compreensdo de papel como futuro | Farmacia. previamente de Ciéncias
sua funcao dentro | farmacéutico matriculados Farmacéuticas-
do dentro da acompanhados UFES) em cada
estabelecimento Unidade de (supervisdo nao semestre
de salde. Saude ou do presencial) por
Laboratorio um professor da
Central Municipal, instituicao
apresentando- (UFES). 2020
Ihes todos os
instrumento
disponiveis pelo
Sistema de
Salde, com
eventuais

esclarecimentos
efetuados pelos
professores
responsaveis
pelo estagio
durante o periodo
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de supervisao
Nesta fase, inicia- | Segunda fase (50 | Seminario parcial Grupo de 10 10 alunos 2020 2022
se o aumento da | dias): Serdo das atividades alunos 01 professor da
autonomia do realizadas desenvolvidas previamente instituicao
aluno dentro do atividades diarias nesta fase, em matriculados (Departamento
estabelecimento, do cotidiano do horario acompanhados de Ciéncias
auxiliando em farmacéutico nas estabelecido na (supervisao nao Farmacéuticas-
diversas unidades de Instituicdo no presencial) por UFES) em cada
atividades Salude sob a momento da um professor da semestre.
praticas e supervisao do supervisao nao instituicdo
administrativas, farmacéutico local, | presencial. (UFES).
apresentando como: receber,
diversas conferir,
reflexdes criticas | armazenar e
e expondo fornecer
opinides. medicamentos e

correlatos;

preenchimento do

mapa diario de

medicamentos;

orientacao

farmacéutica;

dispensacao de

medicamentos ao

paciente;

analise de

prescricao;

solicitacao de

medicamentos ao

almoxarifado;

realizar controles

de estoque,

balancos e afins;

auxiliar no controle

dos prazos de
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validade e
conservacao dos
medicamentos;
auxilio na
elaboragao dos
dados estatisticos;
promocao do Uso
Racional de
Medicamentos e
participagao em
acdes
interdisciplinares.
No Laboratorio
Central Municipal o
estagiario ira
acompanhar a
rotina laboratorial,
participando dos
seguintes
procedimentos:
mapeamento,
centrifugagao,
almoxarifado,
bioquimica,
hematologia,
urinalise,
microbiologia,

: imunologia,
% parasitologia e
qualidade.

o
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Este momento do
estagio objetiva a
finalizagcao das
atividades e
reflexdo sobre os
objetivos
propostos
iniciaimente,

Terceira fase (10
dias): Realizacéo
seminario final do
estagio na
Instituigao,
apresentando o
relatorio,
destacando a
aprendizagem e
sugestoes.

Apresentagao
final do relatério
do estagio;
Entrega do
relatério escrito
em formato
académico;
Entrega dos
formularios de
Avaliagcao do
Supervisor de
estagio e folha de
frequéncia.
Seminario Final
do estagio.

Grupo de 10
alunos
previamente
matriculados
acompanhados
(supervisdo nao
presencial) por
um professor da
instituicao
(UFES).

10 alunos

01 professor da
instituicao
(Departamento
de Ciéncias
Farmacéuticas-
UFES) em cada
semestre.

2020

2022
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ANEXO VI - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA Lot
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

6.1 Titulo do Projeto | 6.2 Periodo de Execucgio
.2.1 Inicio .2.2 Término

Psicologia e Salde:
contribuicoes na produgao de satde 2020 2022

.3 Objeto do Projeto

insercdo do profissional psicologo na rede de Assisténcia em Saude Publica vem
correndo desde a década de 80. Anterior a este periodo, a inser¢ao da psicologia no campo
a saude se deu no ambito da saiide mental. Mas a criagdo do SUS e a Reforma psiquiatrica
rouxeram novos desafios a formac¢ao dos psicologos. Um dos desafios a enfrentarmos neste
ampo é superar uma atuacao fragmentada e centrada na queixa-conduta, para uma
tuacdo que parta dos principios do SUS, tais como: integralidade do cuidado,
niversalidade e equidade. E ainda, conectada as diretrizes do SUS, como 4
escentralizagao, a participagdo comunitaria, a regionalizagao e a hierarquizagao da rede de
ervigos.

ntendendo que os modelos de gestdo ndo se dissociam dos modelos de atengdo em curso,
formacado de profissionais conectados as demandas e ao contexto da salde publica torna-

e relevante para garantirmos a implementacdo de outros modelos de atencdo que
barquem a complexidade dos processos de produgdo de saude. Assim, este projeto de]
stagio visa a garantir interlocugdo tanto com a atengéo basica em salde, e com as politicas
e saude mental. Objetivamos instrumentalizar os profissionais de salude para uma atuacao
ue potencialize as redes de atengao em saude. O curso de psicologia da UFES tem como
énfases curriculares: Enfase |- Investigagao e Intervengao em Saude, Processos Clinicos|
Educacionais - e Enfase Il- Investigacdo e Intervengdo em Psicologia Social e do
esenvolvimento. A delimitagdo destas énfases visa a uma formagdo generalista,
onectada as demandas sociais. No ambito da saude, almejamos uma formagéo vinculada
os desafios e potencialidades do SUS. Para isso, além dos estagios especificos | e |l das|
énfases, o Curso de Psicologia também efetua uma vivéncia de aproximagdo com g
realidade do SUS, por meio do estagio basico em salde e estagio basico em processos
psicossociais e do desenvolvimento, que os alunos devem cursar no 6° e 7° periodos do
curso de psicologia. Do nosso ponto de vista, sdo essas vivéncias que podem contribuir com
a formagao de profissionais conectados as demandas do SUS e sua complexidade.

Objetivos especificos
° Favorecer a formagao continuada dos profissionais e dos alunos de Psicologia

da UFES para que a permanente transformacao das praticas educativas e de salde
auxilie na consolidacido do SUS;

. Instrumentalizar alunos de Psicologia para a atuagdo no campo da Satde Pu-
blica;

. Contribuir para a construgdo de um conhecimento em Psicologia no sentido
de uma resignificacao dos conceitos de saude fisica e mental;

s Construir junto com a comunidade atendida um espaco que possibilite a pro-

@
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mog¢ao da salde;

* Incentivar os profissionais da salude para atuarem em abordagens coletivas;

® Conhecer o trabalho em equipe multidisciplinar;

° Contribuir com a produgéao de saude;

. Contribuir no fortalecimento de politicas de formagao permanente de profissio-
nais de saude;

° Conhecer as articulagbes entre a Atengdo Basica em Salde e a Saude Men-
tal;

. Conhecer praticas inovadoras de produgao de saude no ambito do SUS;

. Fortalecer a parceira ja existente entre a Universidade Federal do Espirito

Santo e a rede publica de salde da cidade de Vitéria visando a sustentacao da quali
dade do atendimento em salde para a comunidade;
. Promover a interagao entre usudrios, familiares, profissionais da rede de sau-
de de Vitdria e a comunidade.

Populagdo Alvo
Comunidade e profissionais das Unidades Basicas de Saude da Rede Municipal de
Vitéria, circunscritas na regido de Sao Pedro e de Maruipe. Comunidade e profissionais
que atuam no ambito das politicas municipais de saude mental, na Rede de Atengao
Psicossocial e Profissionais que atuam na ETSUS.

Procedimentos Metodologicos

e Estabelecimento do Diagnéstico Territorial em Saude: aspectos socio-instiucionais €
psicossociais.

e Contato com os coordenadores e profissionais das Unidades para definigdo das Uni{
dades de Saude contempladas.

e Contato com coordenadores e profissionais dos CAPS para definicao dos estabeleci
mentos que serao contemplados.

e Construgao coletiva — estagiarios, técnicos, usuarios e comunidade - do Plano de ati
vidades a ser desenvolvida no periodo especifico do estagio.

e Mapeamento de demandas junto a equipe que atua na ETSUS e delineamento de|
proposta de trabalho.

Acompanhamento

As atividades realizadas pelos estagiarios serdo semanalmente discutidas em grupo, em
horario pré-definido, em reunides entre estagiarios e professores orientadores do projeto.
Quando se fizer oportuno, os profissionais da SEMUS poderéo participar das reunides.
Tal espago serve de supervisao e planejamento coletivo de atividades.

Os orientadores dos projetos sdo psicologos professores do Departamento de Psicologia
e do Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento e os projetos sad
acompanhados pela Comissao de Orientagdo ao Estagio.

Avaliagao dos Alunos

As atividades do projeto serao regularmente registradas em relatos diarios — Diario de
campo - no qual se descrevem o0s varios movimentos visualizados no decorrer do
mesmo. A partir desse instrumento serdo produzidos relatdrios semestrais, avaliando a
repercussao do projeto tanto para a Unidade de Saude, para o CAPS/CAPSI, para &
ETSUS, quanto para a comunidade.

No relatério parcial, apés um periodo académico, os estagiarios descreverdo suas

experiéncias de uma forma especifica, expondo mais claramente suas sensagées €
percepcoes e discutindo as dificuldades encontradas para a construgdo do plano de
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atividades. O relatdrio final, entregue ao final de dois periodos de estagio, devera conter,
além do relato da experiéncia, uma problematizagdo sobre um dos aspectos abordados
pela atividade.

Ambos os relatérios serdo discutidos com os profissionais e com a comunidade de
referéncia. Os mesmos s@o encaminhados e permanecem arquivados na comisséao de
orientagdo ao estagio do colegiado de psicologia e, caso solicitado, podem ser
encaminhados a coordenagao do Nucleo de Educagdo em Salude da SEMUS e
apresentado nos Féruns que esta coordenagao indicar.

6.4 Justificativa da Proposigao

A Salde Publica pode ser definida como “o campo de conhecimentos e atividade
multiprofissional que tem por objetivo promover, proteger e recuperar a saude das pessoas e
da sociedade, a partir de um diagnodstico e através de medidas de alcance coletivo, da
mobilizagéo, organizacdo e participagao ativa da sociedade e da organizagéo dos recursos
de salide; atuando em todos os meios em que estio inseridos os individuos tomados comd
seres integrais”. A partir dessa concepgao foi implantado o Sistema Unico de Saude (SUS
ho Brasil, através da Constituicao de 1988. O SUS se constitui como um sistema integradol
de servigos e de agoes. Tal sistema é regido pelas esferas de governo — federal, estadual ¢
municipal, e também conta com a participagao da iniciativa privada em algumas atividades|
complementares. O que se almeja com o este Sistema é um modelo de atengdo integral 3
saude, no qual haja a incorporagao progressiva de agoes de promogao e de protegdo a
saude, ao lado daquelas de recuperagio e cura,

Tem sido preconizado visbes mais amplas que buscam abarcar os varios aspectos da satde
das coletividades - fisico, mental, social - sem recortes parcializantes, procurando integra-los
em uma concepgac de saude coletiva que agrega aos conhecimentos biomédicos o olhar e
0 saber das ciéncias sociais — entre eles o0 emanado da Psicologia. Dessa forma, procura-se
uma reestruturagao das concepcdes de saude hegemonicas relativizando o discurso
biologico e evidenciando as dimensdes simbalica, ética e politica. A Psicologia inserida na
Saude Plblica deve procurar atender as necessidades de saude das comunidades de
acordo com a complexidade de suas questoes, reinventando um fazer que contemple a
construgio coletiva, solidaria e democratica de modos de estar na vida que visem 4
emancipacao psicossocial. Ao mesmo tempo em que se volta também para os processos de
formacao dos profissionais de salde que se efetuam no cotidiano do trabalho efetuado.

A proposigao que apresentamos para a renovagao desta parceria visa ampliar nosso campoj
de interlocugdo com a rede publica de saude do municipio de Vitoria, por meio da SEMUS.
Tal ampliagdo decorre da avaliagao positiva que temos das interlocucdes que efetuamos no
convénio anteriormente estabelecido.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE
TRABALHO

7.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagéo, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
7.1 Meta [7.2 Etapal7.3 Especificagao 7.4 Indicador Fisico 7.5 PerlodP de
| Fase Execucao
7.4.1 7.4.2 7.5.1 Inicio  [7.5.2
Unidade [Quant. Término
Medida
Estagio
d:sa ?eLéiSE)Fes 6° ao 10° periodo do Curso de Al 81?1?1281[?0 ¢ 2020 2022
Maru_ipe Graduagéo em Psicologia Saaste
e Sao
Pedro
Estagio
. 08 a10
nos 7° ao 10° periodo do Curso de
CAPS/CAP Graduacao em Psicologia Alinos: (alimosipar) 2020 w2z
S| semestre
Estagio em 5 g o 08a10
Consultério 9°e 10 pe_rlodo do _Curso_ de Alunos |alunos por
Graduagdo em Psicologia 2020 2022
s de Rua semestre
Estagio na 6° ao 10° periodo do Curso de 8a10
ETSUS Graduagao em Psicologia Alunos |alunos por 2020 2022
semestre
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ANEXO VIl - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA b 4]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8. DISCRIMINAGAO DO PROJETO
8.1 Titulo do Projeto 8.2 Periodo de Execugao
8.2.1 Inicio 8.2.2 Término
- Estagio Extra-Muros em Promogao de Saude 1l do
Curso de Odontologia da UFES 2020 2022

8.3 Objeto do Projeto

Estagio curricular extra-muros, realizado em parceria com municipios do estado do Espirito
Santo, com permanéncia integral dos estudantes no ambiente dos servigcos de satde. O
estudante realiza atividades odontologicas clinicas no modelo docéncia-assiténcia em
ambientes rurais e urbanos, bem como planejamento de acdes, atividades educativas e
preventivas.

Proporcionar ao aluno de graduagdo, ao trabalhar no servico publico municipal, o
conhecimento da realidade social, econémica, cultural, demografica, urbana e rural da
localidade em que estiver sediado, bem como a aproximacao de diferentes 6rgaos ligados &
saude coletiva, como conselhos de salde, centros comunitarios, escolas, entre outros.

8.4 Justificativa da Proposigao

O estagio curricular é baseado no perfil do egresso do curso, que busca a formagéo de um
profissional com sdlida formagéo técnico-cientifica e ética, com conhecimentos, habilidades
e comportamentos que permitam decidir e atuar com segurancga e propriedade na promogao
da saude e na sua prevencao, a saber:

» Conhecer na pratica os principios, objetivos e diretrizes do Sistema Unico de Satide
- SUS;

» Entender as inter-relagdes estabelecidas entre as diversas esferas de governo envol-
vidas na operacionalizagdo do SUS no dmbito municipal;

» Compreender o processo de trabalho em salde e a participagcdo em atividades multi-
profissionais a partir dos diferentes niveis de complexidade das agbes e das atribui-
¢oes dos diferentes membros da equipe;

» Possibilitar a participagao do aluno de graduag&o no diagnéstico, planejamento, im-

plementagao e avaliagdo das agoes e servigos de saude bucal na esfera municipal;

Propiciar espacos / momentos pedagogicos que permitam / possibilitem ao aluno de

graduacao o conhecimento da realidade de diferentes municipios, e a diversidade de

situacdes e realidades entre municipios e regides do Estado do Espirito Santo;

» Permitir que o aluno de graduacao conhega o sistema de atengao a satde bucal, tra-
balhando em policlinicas, centros e postos de salde, ambulatérios e demais servigos,
com vistas ao crescimento de suas habilidades técnicas, de sua autoconfianga, da
sua capacidade de diagnostico e planejamento clinico, bem como o desenvolvimento
de seu senso critico e ético frente a realidade da pratica em odontologia;

» Possibilitar uma sdlida formagao tedrica do aluno de graduagéao, com base nas cién-
cias sociais, capaz de instrumentaliza-lo para fazer leituras criticas da realidade e
para o enfrentamento dos problemas individuais e coletivos da salide bucal.
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O Programa de Salde da Familia (PSF), introduzido na década de 1990 pelo Ministério da
Saude, criou um extenso campo de trabalho para os profissionais da Saude. Para seu
sucesso, contudo, sdo necessarios profissionais com caracteristicas particulares:
generalistas, capazes de se inserir em um municipio, lidar com indicadores epidemiolégicos,
com cobertura populacional, promover praticas de vigilancia a salde e se integrar com os
demais profissionais da saude.

Diante dessa realidade, o Estagio em Promogao de Saudde Il do Curso de Odontologia da
UFES busca adequar a formagao do aluno para este campo de atuagdo, mediante a
expansdo do ensino. Com uma carga horaria semestral de 210 horas (15 tedrica e 195
praticas), o académico do 10° periodo tera a oportunidade de conhecer a realidade do
servigo publico as vésperas de sua formatura, decidindo com propriedade seu futurg
profissional, isto é, se tem interesse em trabalhar no SUS.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ’
: PLANO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
9.1 Meta 9.2 Etapa9.3 Especificacao 9.4 Indicador Fisico|9.5 Periodo de Execugéo'
| Fase 4.1 9.42 [9.51Inicio [9.5.2
Unidade Quant. Término
edida ‘
- Acompanhamento das atividades 12 semana de| Ultima
clinica ambulatorial Horas cada semana de
(realizagao de procedimentos 160 semestre cada
clinicos, em complexidade letivo da semestre
crescente) UFES letivo
A combinar | A combinar
- Participagdo em reunides de H com equipe | com equipe
: oras 4 d d
et equipe urante o urante o
100% dos semestre semestre
aI:Jnos_ do - Acompanhamento a visitas A combinar | A combinar
10° periodo s Horas 8
domiciliares com as ACS |com as ACS
no campo
de estagio - =
- Planejamento e elaboragao de ; g
atividade educativas Horas 12 A comblr_aar A °°mb”?ar
. R com equipe |com equipe
interdisciplinares
- Execucédo de atividades
educativo-preventivas na Horas 8 A combinar | A combinar
comunidade com equipe |com equipe
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| ANEXO X - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA PLANO DE
. TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

10.1 Titulo do Projeto 10.2 Periodo de Execucgéao
10.2.1 Inicio: 2020

0 EST.{\GIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NA POLITICA
DE SAUDE 10.2.2 Término: 2022

10,3 Objeto do Projeto

Desenvolvimento de atividades tedrico-praticas de observagéo e aproximacao do aluno com a institui-
cao onde vivencia o estagio curricular. Conhecimento e analise teérica do contexto conjuntural e sécio-
institucional. Delimitagdo da problematica objeto de intervengao e identificagdo das demandas sociais|
postas a instituicdo. Conhecimento do processo de trabalho em que se insere o Assistente Social e a
kdentificagéo dos programas de atuagao do Servigo Social.

Objetivos

s Possibilitar acs alunos conhecimentos acerca da tematica relativa ao programa e/ou projeto
onde realiza o estagio, assim como uma visao critica da instituicao campo de estagio.

+ Orientar e acompanhar os alunos em processo de inser¢gdo nos espagos de atuagao profissio-
nal do Assistente Social e na participagdo em atividades relativas aoc programa/projeto a que
estdo vinculados, tendo como referéncia a elaboragio do Plano de Estagio e o Projeto de Inter-
vengao.

« Estabelecer uma relagao sistematica dos contetdos do estagio com as demais disciplinas ja
cursadas;

« Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas necessarias a atua-
¢ao no campo estagio.

* |dentificar e respeitar principios éticos e pedagogicos na relagdo com os usuarios, instituicao e
com os profissionais;

o Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo de trabalho do
assistente social e do projeto de formagéo profissional;

¢ Identificar e tragar o perfil dos usuarios do Servigco social no campo de estagio.

Populagédo Alvo
Comunidade e profissionais das Unidades Bésicas de Saude da Rede Municipal de Vitdria, circunscri-
tas na regido de Maruipe que compreende os Territérios de Andorinhas, Santa Marta, Territorio de
Consolacdo, US Maruipe, Territério de Bairro da Penha e a US ThomasTommasi ou em demais Uni+
dades indicadas pela ETSUS.

Procedimentos Metodolégicos

Inicialmente, antes do ingresso do/da estudante no campo de estagio, é necessaria a assinatura de
um Termo de Compromisso do Estagio, o qual deve estabelecer todas as condigbes que devem ser
cumpridas durante o processo. O inicio das atividades so6 pode ocorrer quando esse Termo estiver as-
sinado pelo estudante, pela instituicdo campo de estagio e pela Coordenacao de Estagio/PROGRAD,
sendo fundamental a devolugéo das vias no prazo estipulado.
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Todo estagiario deve estar incluido na cobertura de uma apdlice de seguro. No caso em questio, esse
seguro sera pago pela Universidade.

A proposta & que os/as estagiarios/as se insiram nos campos 2 vezes por semana, perfazendo um to-
tal de 8 horas semanais.

A partir dessa insergao, as/os estudantes frequentarao as disciplinas Estagio Supervisionado |, Il e IlI,
conforme o periodo (5° 6° e 7° respectivamente) ofertadas pelo Departamento de Servigo Social. E
serao acompanhados/as pela supervisdo da/do Assistente Social do setor onde sera inserido/a, assim
como pela supervisdo académica.

Varias atividades estao previstas para o decorrer dos semestres, podendo ressaltar o Férum de Su-
pervisores de Estagio; cursos oferecidos pelos nicleos de pesquisa e extenséo; visita a Instituicéo
pela assistente social da coordenagédo de estagio e professores/supervisores académicos; curso de
atualizagcao para supervisores; oficina para elaboragdo do Plano de Estagio, entre outras atividades a
serem informadas no processo.

Também oportunizamos aos profissionais supervisores de campo a possibilidade de participagao nos|
eventos realizados pelo Departamento de Servigo Social alem da abertura dos Nucleos de Estudos e
Pesquisa do Departamento para participagao do supervisor de campo, sempre gue houver o interesse
e disponibilidade. Diversas tematicas oriundas dos campos de estagio como crian¢a/adolescente, ido-
so, seguridade social (assisténcia social, saude, previdéncia social), movimentos sociais e outras sao
discutidas nesses espacos.

Como resultados esperados de todo esse processo podemos citar:

« Que o estudante possa ser acompanhado e orientado a partir da insercao nos espacgos de atu-
acdo profissional do Assistente Social e na participagdo em atividades relativas ao
programa/projeto a que esta vinculado, tendo como referéncia a elaboragao do Plano de Esta-
gio a ser elaborado conjuntamente com os 2 supervisores e o aluno;

« Que o assistente social supervisor de campo possa fortalecer o espaco de atuagao profissional
a partir da insergcao do estagiario;

« Que o assistente social supervisor de campo possa participar dos espagos de formagao oferta-
dos pela Universidade;

« Que os assistentes sociais supervisores de campo e académico possam estabelecer contato e
potencializar o processo de supervisao, envolvendo o aluno;

« Que a Instituicao de estagio possa ser beneficiada com propostas de projetos de intervengao
visando qualificar os servigos prestados.

Acompanhamento

O acompanhamento das atividades realizadas pelos/as estagiarios/as ocorrera semanalmente nas au-
las da disciplina de estagio. Para cada nivel de estagio (I, Il e Ill) temos professores/as responsaveis|
por esse acompanhamento. Quando se fizer oportuno, os profissionais da SEMUS poderao participar
da discusséao. Tal espago serve de supervisdo e planejamento coletivo de atividades.

IAvaliagao dos Alunos

Durante a disciplina, os/as estudantes sao avaliados a partir de alguns critérios, sendo entrega de do-
cumentos (relatorios mensais; portfolio; plano de estagio; diarios de campo e artigo sobre a tematica
do campo); Percepcao e analise critica da realidade; Planejamento do trabalho; Registro e relato do
trabalho desenvolvido; Responsabilidade e regularidade na frequéncia ao estagio; Interesse e criativi-
dade demonstrados pelas atividades; Dinamismo e participagéo nas atividades; Relagéo teoria x prati-
ca; Compromisso etico; Cumprimento das tarefas estabelecidas pelo supervisor pedagogico; Participa-
cdo nas aulas trazendo elementos para o debate e reflexdo; Regularidade da entrega dos documen-
tos; Capacidade de analisar as situacdes derivadas da intervengao a partir das dimensdes tedrico-me-
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todoldgica, ético-politica e técnico-operativa da formacao profissional: Cumprimento das solicitagées!
nos Relatérios e demais documentos solicitados, entre outros aspectos.

Ao final de cada semestre, sera disponibilizado um roteiro para avaliar todo o processo de estagio,
tanto pelo supervisor académico, quanto supervisor de campo e estagiario.

Ao final de cada més, o assistente social também devera assinar a frequéncia do estudante no campo
e enviar por ele para o acompanhamento do supervisor académico.

10.4 Justificativa da Proposigao

Na perspectiva atual, o estagio assume uma dimensao central e um espaco privilegiado na efetivagao
da relacao entre a dimensao tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Constitui em um
espago para aprendizagem dos processos de trabalho em que se insere o Assistente Social atraves
da relagdo teoria/pratica como unidade indissoltvel. Constitui-se ainda em disciplina curricular obriga-
toria.

O Estagio Supervisionado a partir das Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigo Social de 1996,
se constitui numa disciplina central na formagao profissional, pois, € uma atividade curricular obrigaté-
ria que se configura a partir da insercao do aluno no espago sécio institucional, objetivando capacita-lo
para o exercicio do trabalho profissional, pressupondo supervisdo direta de um profissional Assistente
Social no campo e um professor supervisor. Portanto, a disciplina de estagio consolida uma dimensao
fundamental do ensino do trabalho profissional e envolve um conjunto de instituicdes e sujeitos do pro-
cesso de ensino/ aprendizagem a saber: unidade de ensino, instituigdes campo de estagio, estudan-
tes, docentes e Assistentes Sociais supervisores de campo.

Deve ser concomitante ao periodo letivo académico. A carga horaria total de cada disciplina € de 180
horas, sendo 120 horas no campo e 60 horas em sala de aula. Tem como pré-requisitos que o estu-
dante tenha cursado as disciplinas de Fundamentos |, Il e lll, Processo de Trabalho e Fundamentos
Eticos e Etica Profissional.

Toda a execugdo do estagio estd embasada nas normativas legais tais como: Lei Federal
11.788/2008; Resolugdo Conselho Federal de Servigo Social n® 533/2008; Politica Nacional de Estagio
da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).

Diante do exposto, o campo de estagio nos servigos de salde da Prefeitura de Vitdria, no ambito do
SUS, é extremante relevante para os nossos estudantes e para a Universidade.

Considerando que a Politica de Saude, em especial o SUS, emprega muitos assistentes sociais e con-
siderando ser essa uma Politica da Seguridade Social, alvo de debate e contribuigcbes tedricas da ca-
tegoria do Servigo Social, entendemos que muito temos a contribuir para o desenvolvimento dos servi-
COS na area.
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| ANEXO X| - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE ‘
TRABALHO

11.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Exe-

cugao)

1.1 Meta11.2 Etapa11.3 Especificagao

11.5 Periodo

- 11.4 Indicador Fisico de Execugio
11.4.1 Uni- 11.4.2 11.5.1 Inicio
dade Medi- Quant.
_ da |
Estagio 5 i .
nas USF 5°, 6° e 7° periodos do Curso de Gradua-| Grupo de hg?frﬁ}:g;ro' 2020
dﬁar?u?;ga; ¢ao em Servigo Social alunos P
Termoc de Compromisso 053-2020 - UFES.doc ﬂ;f:aqina 271 de 11



Prefeitura de Vitoria SUS

Secretaria Municipal de Sal:lde i :“‘Sléemaﬂlnlcnde Salde

ANEXO XII - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA it
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

12.1 Titulo do Projeto 12.2 Periodo de Execugao

12.2.1 Inicio 12.2.2 Término
PLANO DE ATENDIMENTO DO CURSO DE
TERAPIA OCUPACIONAL 2020 2022

12.3 Objeto do Projeto

O presente plano de atendimento objetiva a realizagao de atividades praticas das disciplinas
do curso de Terapia Ocupacional, bem como estagios supervisionados e agdes de educagao
em saude e de assisténcia, tais como: visitas técnicas aos servigos de saulde, visitas as
comunidades, entrevistas, assisténcia ao usuario, preenchimento de questionarios,
evantamentos epidemioldgicos, dentre outros.

12.4 Justificativa da Proposigao

A partir de estagios supervisionados, projetos de extensao e visitas, pretende-se desenvolver
acoes integradas entre os profissionais de saude da Secretaria Municipal de Saude,
docentes e académicos do curso de Terapia Ocupacional da Universidade Federal do
Espirito Santo, visando a formagao qualificada dos alunos, o aprimoramento das atividades
de saude e o exercicio da cidadania da populagdo alvo de acordo com as diretrizes da
formacao em servico do Ministério da Saude e o Ministério da Educagéo e da Cultura,
promovendo agdes que propiciem aos alunos e docentes conhecer o funcionamento de
servicos de salde; desenvolver projetos de extensdao e estudos que atendam as
necessidades dos servigos de saude da cada regido; participar da realizagédo do diagnostico
demografico, do perfil socioeconémico, da identificagdo dos tragos culturais, religiosos e
perfil do meio ambiente e saneamento basico; desenvolver agdes educativas na prevengao
dos agravos nao transmissiveis; bem como realizar atividades de prevengao e promogao a
salde, e outras atividades a serem definidas de acordo com a prioridade local.
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ANEXO XIIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITC:)RIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VITORIA

13.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de Execucgio)

PLANO DE
TRABALHO

13.1 Meta

Insergéo
de 100%
dos alunos
do 1° ao do|
7° periodo
nas UBS,
CAPS e
CRAI

D

13.2 Etapa
| Fase

12 Conhecer a
Gestao,
programas e 0s
modelos de
assisténcia ao
usuario

13.3 Especificagdo

Acdes que propiciem aos alunos e
docentes conhecer o funcionamento
de servigos de saude.

- Participar da realizagéo do
diagnostico demografico e do perfil
socioecondmico.

- Desenvolver acdes educativas na
prevengao dos agravos nao
transmissiveis, bem como realizar
atividades de prevencao e promogéo
a saude.

13.4 Indicador Fisico

13.5 Periodo de Execucgao

13.4.1 Unidade 13.4.2 Quant. 13.5.1 Inicio  13.5.2 Término
Medida
UBS da regiao 01 professor e 25 alunos
Maruipe em media
CAPS Il 01 professor e 25 alunos
em media
CRAI 01 professor e 2_5 alunos
em média
2020.1 2022.2
CAPSI 01 professore; 25 alunos
em media
CAPS || 01 professort? 25 alunos
em média
CAPS AD (CPTT) 01 professor e 25 alunos

em media
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UBS da regiao de

01 professor e 06 alunos

Insergao
de 3§% Maruipe em média
dos alunos
do 1°ao : .
5 o 3z - Desenvolvimento de projetos de
per}gdos 2 g;%n(;nggc%c:nem extensao e estudos que atendam as 2020.1 2022.2
na Terapia necessidades dos servicos de saude
assisténcia|  Ocupacional Hsiatn Tegianie de eitlioRe: Os CAPS do 01 professor e 06 alunos
nas UBS e municipio de Vitoria em média
CAPS
Insercao
de 100%
dos alunos ; z CAPS AD (CPTT)
do 8° e do [3% Promogso em| _ - Desenvolvimento de estagio | "~ pq i (ina de ,
10° RS sup(?rylslonado nas areas de saude Santa Maria) No total: 09 preceptores,
; : fisica e de saude mental que : 02 professores e 25 alunos 2020.1 2022.2
periades Terapia atendam as necessidades dos GAS! em media
na Ocupacional Sbivicos dosalideedotem o CAPS [l (Sao Pedro)
assisténcia ¢ ) CRAI
nos CAPS
e CRAI
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| ANEXO XIV - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA PLANO DE
) TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

14.1 Titulo do Projeto 14.2 Periodo de Execugao
14.2.1 Inicio 14.2.2 Término

Plano de Trabalho para desenvolvimento de

lestagio obrigatoério supervisionado e atividades
praticas de ensino e extensao do Curso de 2020 2022
FONOAUDIOLOGIA

14.3 Objeto do Projeto

O objeto deste plano de trabalho é a realizacdo de atividades praticas, de extenséo , de
pesquisa e estagios supervisionados obrigatério do curso de FONOAUDIOLOGIA, bem
como agdes de educacdo em saude e de assisténcia nos diferentes niveis de atencao)
integral a saude.

14.4 Justificativa da Proposigao

O presente projeto se justifica pela necessidade de cumprir exigéncias das diretrizes
curriculares do Curso de Fonoaudiologia que dispde sobre Estagio Obrigatério e atividades)
praticas em salde (Art 7° da RESOLUCAO CNE/CES 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.",
bem como o interesse da IFE (UFES) em firmar parcerias com a Secretaria de Municipal de
Saude de Vitoria que realiza um trabalho solido de atengao integral a salde da nossa
populagdo. Nosso objetivo também € proporcionar integragdo entre as instituicoes nas
diversas esferas e consolidar conhecimento e habilidades tedrico-praticas.

A formaga@o do Fonoaudidlogo objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requeridos]
para o exercicio de competéncias e habilidades como Atencdo a salude, Tomada de
decisdoes; Comunicagao; Lideranga; Administragdo e gerenciamento e Educagao)
permanente. Além disso, prioriza na sua formacao, a compreensdo e analise critica dog
sistemas tedricos e conceituais envolvidos no campo fonoaudiologico englobando avaliagao,
diagnosticos, prevengao, promogao e tratamento em toda extenséo e complexidade.

Ressalta-se que a formagao do Fonoaudidlogo devera atender ao sistema de saude vigente
no pais, a atengao integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia
e contrarreferéncia e o trabalho em equipe. (Paragrafo Unico Art 5° da RESOLUCAO
ICNE/CES 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002).

' CNE. Resolugdo CNE/CES 5/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 4 de margo de 2002. Secdo 1, p. 12.
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ANEXO XV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

15.EXECUGAOQ (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execugao)

PLANO DE
TRABALHO

15.1 Meta

Inserir 100% dos alunos do ciclo
profissionalizante na assisténcia ao
usuario do servigo em unidade de
saude.

1. Diagnéstico situacional da
populagao alvo

2. Conhecimento das demandas e
realidade socio- econdmica-
educacional-sanitaria da comunidade
em questdo

3. Socializagao de informacoes e

orientagdes em saude e

Termo de Compromisso D53-20:0 - UFES.doc

15.2 Etapa
[Fase

1. Visitas técnicas, aplicacao
de questionarios,
conhecimento do fluxograma
e da equipe multiprofissional

15.3 Especificagao

Apos contato prévio da IFE, os
alunos deverao se apresentar
devidamente uniformizados
com jaleco da instituicdo e
seguir as normas de
biosseguranca estabelecidas.
Sempre havera supervisdo do
estagio com profissional
habilitado. As atividades
propostas serdo determinadas
em parceria com as unidades
de servigo em saude e equipes
de PSF.

2. Participacao nas triagens,
avaliagbes e diagnosticos
referente a salide
fonoaudioldgica da
populagéo alvo
3. Contribuicao em oficinas,

Os alunos serao avaliados
continuadamente sendo
responsabilidade do docente
do curso da IFE. No decorrer
das atividades realizadas no
semestre os académicos

palestras, atividades

deverdo entregar relatérios de

. o 15.5 Periodo de
15.4 Indicador Fisico Exscucio
15.5.2
15.4.1 Unidadel 15.5.1 "
Medida 15.4.2 Quant. ——— Ter:un
A cada Existem, no 2020 2022
semestre, maximo 25
novos contatos| alunos por
sao realizados| semestre
com as matriculados
preceptoras | na disciplina
das Unidades | de Estagio e
para verificar a| Desempenho
possibilidade | Profissional
de inclusdo dos| em Salde
alunos, e a | Coletiva. No
guantidade de| inicio do
alunos semestre sao
possiveis no | divididos em
servigo. Assim, grupo
serao menores
previamente conforme
divididos diretriz
conforme curricular do
capacidade dag§ curso e
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acompanhamento de atividades de
prevengao e promogao nos diferentes
niveis de atuagao realizadas nas
unidades de servicos de saude do
municipio de Vitéria. Estimular o aluno
na proposi¢ao de atividades que
valorizem a saude comunicacgédo
humana da coletividade em detrimento
da doenga como alvo e do
individualismo.

4. Realizacao de estudos
epidemiologicos em atividades de
pesquisa e extensao

5. Aprimoramento do conteudo teérico
atraves de atividades praticas em
saude. Ampliar conhecimento em

saude coletiva e saude publica
exercitando a cidadania num contexto
de diversidades, incluindo o individuo
da comunidade como ator principal na
prevencéo e promog¢do da sua salde

6. Proporcionar ao académico vivéncia

pratica do trabalho em equipe
multiprofissional

o de Compromisse 053-2020 — UFES.doc
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cooperativas de grupo e
grupos de orientacao em
salude comunicativa e seus
disturbios; acompanhamento
dos atendimentos a
populagao e realizacao de
campanhas educativas
previamente estabelecidas
que envolvam grande massa|

e coletividade regional

4. Contribuicao na
realizagdo de pesquisas e
projetos de extenséo
supervisionados por
docentes e profissionais de
salde da area com interface
das areas da fonoaudiologia
(audigao, voz, motricidade
orofacial, linguagem,
telessaude, satide coletiva).

5. Realizagao de aulas
praticas com docente efou
preceptor do curso, visitas

técnicas previamente
agendadas com os
responsaveis das unidades
de servico e PSFs

6. Realizacao de estagio
supervisionado obrigatorio
com maior permanéncia nas
unidades de servigos de

produtividade constando

relatos das atividades e
diagnosticos situacionais com
objetivo de trocar experiéncias
e contribuir com o servigo. Os
itens de avaliacdo do estagio e

Os alunos deveréo elaborar
materiais de divulgacao (folder,
banners, slides, cartilhas, etc) e

disponibilizar nas unidades,

equipes de PSFe para
populagao.

As pesquisas e projetos
desenvolvidos nas US e com
as equipes de PSF deverao ser
submetidas e aprovadas pelos
Comité de Etica em Pesquisa
da UFES.

salide e nos PSFs

unidades de
servico e
atividade
direcionada
como visitas
técnicas,
estagio
supervisionado
S, grupos,
atendimentos e
oficinas. O
estagio em
Saude Coletiva
tem carga
horaria de 4
horas/semana,
sendo3 horas
na Unidade e 1
hora de
supervisdo com
Professora
responsavel
pela disciplina.
Essa
professora
responsavel se
desloca as
Unidades em
que ndo ha
preceptor em
Fonoaudiologia
para
acompanhar os

capacidade
da unidade de
servico

alunos e
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7. Parcerias entre servigos
de alta e média
7. Proporcionar interagdo dos servigos| complexidade com os de
de referéncia e contrarreferéncia baixa complexidade dentro desenvolver as
das portarias estabelecidas atividades.
e existentes
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ANEXO XVI - ELABORAGCAO DE PROJETO —I
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA %:gfl_f_’lg
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
16. DISCRIMINACAO DO PROJETO
6.1 Titulo do Projeto 16.2 Periodo de Execugao

16.2.1 Inicio 16.2.2 Término
Formacgao em Servigo — Residéncia Multiprofissional
em Saude: Atengao a Saude da Crianga e do 2020 2022
IAdolescente.

16.3 Objeto do Projeto

Desenvolver competéncias e habilidades aos residentes para o exercicio de agded
multiprofissionais, integralizadas e especificas, de acordo com cada nucleo de saber e
pratica profissional fundamentadas nas diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Especializar profissionais de diversas areas da saude através da formagao em servico, para
atuar em equipe de forma interdisciplinar e resolutiva no ambito da Saude da Crianga e doj
adolescente.

16.4 Justificativa da Proposigao

A Residéncia Multiprofissional em Satde, com a participagdo de diversas areas profissionais
fem por objetivo provocar a experiéncia de abertura reciproca e de comunicagdo entrel
conhecimentos, de modo a constituir um plano inter/transdisciplinar que se impde pela trocal
sistematica e continua entre saberes, assim como pela construgdo coletiva de novos
conhecimentos. Isso transcende a pratica convencional de uma comunicagéo restrita e
parcial entre pares, a qual acentua o formalismo entre as profissdes que, apesar de dividirem
0 mesmo espacgo e processo de trabalho, ndo trocam percepgoes, sentimentos e ideias
sobre o mesmo sujeito de seu trabalho — o usuario do sistema de satde.

A formagdo em servigo, desenvolvida sob a 6tica da interdisciplinaridade e da humanizagao
da atencao, propiciara melhor atencdo a saude dos usuarios que vierem a necessitar do
atendimento desses profissionais, além de melhorar a qualidade de vida de todos - dos
usuarios dos servigos, que serado vistos em sua integralidade; dos profissionais de satide em
formagao, ao aumentar sua capacidade de didlogo e alcangar uma compreensdo ampliadal
da realidade; e dos orientadores da Residéncia Multiprofissional em Saude, ao ampliar as
possibilidades educativo-participativas do trabalho em salde.

Terme de Compromisso 053=2020 - UFES.dpc
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ANEXO XVII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PLANO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

17.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de

Execugéio)
17.1 Meta 17.2 Etapa [17.3 17.4 Indicador Fisico 17.5 Periodo de Execucgdo
[Fase Especificaca 17.4.1 17.4.2 Quant.  17.5.1 Inicio 17.5.2 Término
‘ o Unidade
- 5 - Medida
Raodizio a
Consultas / cada
1. Abordagem Intervengbes | semestre —
do paciente a especificas e| residentes 6 residentes:
nivel individual e| 30% de toda ou multiprofission| 1 enfermeiro/
familiar com focoa participacédo| multiprofissio | ais inseridos | 1nutricionista/
no cuidado | do residente [nal a partir de| na Unidade 1assistente
integral na Unidade | demanda |de Saude da social/ 1 2020 2022
| propiciando aos | de Salide ao | espontanea [Sao Cristovao|  psicologo/
residentes ag:c")eS| longo da sua ou sob a 1 fonoaudidlogo/
especificas de | inser¢do. |encaminhame supervisao 1terapeuta
cada area ntos pelas dos ocupacional
profissional e ou equipes da | profissionais
multiprofissional. us. do servigo e
preceptores/tu
tores UFES. o
Rodizioa |
|
2. Realizagtes : cada '|
de agoes de Semeste -~ ' _
~ residentes 6 residentes:
promo'g;'ao em 20% de tod Rod ‘multiprofission| 1 enfermeiro/
satce, gte Ba odade s inseridos | 1nutricionista/
prevencdo de |a participagado| conversa/ na Unidads tassistents
riscos e agravos| do residente | Oficinas e T — ——
a salide por meio na Unidade outras SAo Cristévao sictloncl 2020 2022
acoes de de Saude ao | atividades b 1% P d'g‘l /
educacdo em |longo dasua| praticas e inoau '01090 '
salde realizada | insergao. supgr\nsao terapgu 4
HE TorTra os ocupacional
multiprofissional. profissm_mals
do servigo e
preceptores/tu
- | tores UFES.
3. Abordagem ‘ 30% de toda Visita Rodizio a 6 residentes: 2020 2022
do paciente a |a participacdo| domiciliar cada 1 enfermeiro/
nivel individual e| do residente com a semestre — | 1nutricionista/
ffamiliar com foco na Unidade | participagao | residentes 1assistente
no cuidado de Saude ao | nas equipes |multiprofission social/ 1
integral longo da sua |de satde dos| ais inseridos psicologo/ ‘
propiciando aos  insergéao. us, na Unidade |1 fonoaudiélogo/
residentes agées ~ deSaudeda| 1terapeuta |
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especificas de
cada area
profissional e ou
multiprofissional.

4. Planejamento
de agdes e
intervengoes
tanto especificas|
quanto
multiprofissionais
destinadas aos
pacientes
atendidos e seu
familiares,
subsidiadas em
avaliagoes
quantitativas e
qualitativas
| realizadas com
profissionais do
| servigo e ou
|preceptoria/tutori
_aUFES.

a participagao

Sao Cristévao
sob a '
supervisao
dos
profissionais
do servigo e
preceptores/tu
tores UFES.

20% de toda

do residente
na Unidade
de Saude ao
longo da sua
insergao.

Reunides de
equipe,
profissionais
do servigo e
preceptores/t
utores da
UFES.

Rodizio a
cada
semestre —
residentes
multiprofission
ais inseridos
na Unidade
de Saude da
Sao Cristovao
sob a
supervisao
dos
profissionais

do servigco e
lpreceptores/tu
| tores UFES.

ocupacional

6 residentes:
1 enfermeiro/
1nutricionista/
1assistente
social/ 1
psicélogo/

1 fonoaudiologo/

1terapeuta
ocupacional

_____.;'_\l SUS

Sistema Unico de Salide

2020

2022

Termo de Compromisso 053-2020 - UFES.doc
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| ANEXO XVIIl - ELABORAGAO DE PROJETO \

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA f&ggﬁg
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

18. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

18.1 Titulo do Projeto 18.2 Periodo de Execucgdo

REALIZACAO DE ESTAGIOS, NA FORMA PREVISTA[18.2.1 Inicio [18.2.2 Término
INA LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,
PARA OS ESTUDANTES DO CURSO DE 2020 2022
ENFERMAGEM E OBSTETRICIA.

18.3 Objeto do Projeto

Proporcionar estagio aos estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando
efetivamente o curso de Enfermagem e Obstetricia da UFES.

18.4 Justificativa da Proposigdo

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagido em
Enfermagem (MEC/CNE, 2001) o enfermeiro deve ter sensibilidade e criatividade as
necessidades de saude da populagao com visao epidemioldgica, capacidade para intervir no
processo saude-doenga, priorizando a dimensao biopsicossocial e espiritual, estando
comprometido com as diretrizes das politicas ptblicas como educador e promotor da satde,
plém da capacidade para investigagao, autodesenvolvimento e de refletir criticamente sobre
a realidade na qual esta inserido.
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ANEXO XIX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIT(:)RIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE
TRABALHO

19.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)

9.1
eta

Estagio

Aula
pratica

Visita
técnica

19.2
Etapa
/ Fase

19.3 Especificagao

Atividades clinicas em unidades de
atencao basica da rede do SUS,
Unidades da ESF.

Atividades de educacao em saude
em unidades de atengao basica da
rede do SUS, unidades da ESF.

19.4 Indicador Fisico

19.5 Periodo de
Execugao

19.4.1
Unidade
hedida

19.4.2
Quant.

19.5.1 Inicio

19.5.2
Término

Realizagao de diagnostico
situacional por estimativa rapida,

promogao a saude, prevencgao de
doencgas e de atengado e
recuperacgao dos agravos para o

saude da pessoa, familia e
comunidade.

bem como identificagcdo de agdes de

enfrentamento das necessidades de

Semestre
letivo

Para conhecimento do processo
de trabalho em servigos como CCZ,

CAPS, Centros de Referéncia.

30
estudantes
divididos
em grupos
de até 10
membros.

2020

2022

Termc de Compromisse 053-2020 - UFES.doc

!} Pagina 3% de 71




Prefeitura de Vitéria _\* i SUS

Secretaria Municipal de Salide \TSIstemalJnlcodesaﬁda
\ ANEXO XX — ELABORAGAO DE PROJETO \

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA ittt
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

20. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

20.1 Titulo do Projeto 20.2 Periodo de Execucgdo

20.2.1 Inicio 20.2.2 Término
Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
Educacio Fisica na Area da Sautde 2020 2022

20.3 Objeto do Projeto

O objeto do plano de trabalho é desenvolver com os alunos do curso de Educacao Fisica Ba-
charelado a atividade de Estagio Supervisionado em Salde nos campos das Unidades Basi-
cas de Saude e no Servico de Orientagdo ao Exercicio, na perspectiva de uma pratica con-
textualizada no ambiente histérico-politico da construgdo dos modelos de intervengdo em
saude publica, por meio de observagao e vivéncia de experiéncias teérico-metodoldgicas da
saude, tendo por referéncia uma teoria critica, contribuindo para a formagdo de
professores/as de Educacgéo Fisica com consciéncia critica e colaborativa.

20.4 Justificativa da Proposigao

Justifica-se o presente plano de trabalho na perspectiva de que, desenvolver agdes
integradas entre os profissionais da Secretaria Municipal de Salude e os docentes ¢
académicos do curso de Educagao Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo|
proporcionara formagao qualificada dos alunos, aprimoramento das atividades de salde por
Imeio do enriquecimento da discusséo entre as duas instituigdes, com o objetivo de contribuir
para agdes da SEMUS nas Unidades de Saude e Servigo de Orientagdo ao Exercicio.
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ANEXO XXI - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

21.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de Execucio)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

Segundo Laville& Dionne

preocupa-se em

vinculo com a

(1999), a observacao

realidade a ser

previamente
matriculados e

(CEFD-UFES)

divididos

PLANO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TRABALHD
213 21.4 Indicador Fisico 21.5 Periodo de Execugao
21.1 Meta 21.2 Etapa’) Rass Especificacao 21'41;;93;:;281“ 21.4.2 Quant. 21.5.1 Inicio 21.5.2 Término
Primeira fase (30
dias)Visa a preparacao
dos académicos com 3
aprr&ﬁzgéaa i discussoes, reflexdes e E:'?sitrisinaétrri?)\;eas Grupo de 15
académico com organlgi(éfgaz;gﬁgca gas partir das leituras alg:;): sp;; %a;ra
eI pare encaminhadas pelo rea[lbza_idas; aula na UFES
sua Definicao dos ) 15alunos
i professor. As formas : previamente
compreensao do utilizadas pelos instrumentos, SEHiEEAEE & 01 professor da 2020 20292
modo:de professores envolveram tacnicas;de divididos b
palzlr?tli% 2980 fichamentos, exposictes ohfso ixggjg © acompanhados (CEFD-UFES)
; tedricas, debates com g por um professor
: elaboragao dos i
professores convidados, relatorios da instituicdo
dindmicas de grupos e ' (UFES).
debates no coletivo dos
alunos atraves de
seminarios.
Nesta fase, da Segunda fase (60 dias): Visita ao campo Grupo de 15 15 alunos 2020 2022
presenca do Sera utilizada, nesta fase, de estagio com | alunos por campo | 01 professor da
académico no a metodologia da vista a de intervengao instituicao
campo de observagdo participante aproximacao e
estagio,

= Compromisso 053-2020

— UFE&.doc
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possibilitar a participante € uma observada; acompanhados
vivéncia da técnica de observagao Coleta de dados por
realidade dos por meio da qual o a partir da um professor da
campos do lazer, pesquisador se integra a observagao com instituicao
um grupo para estuda-lo instrumento (UFES

esporte e saude
aproximando
dos estudos
teéricos praticos
da realidade
observada com
as reflexdes da
primeira fase

de seu interior. Entende-
se que, ndo é uma
apreciagao passiva e
distante do fendbmeno em
questao (lazer / esporte /
saude), mas sim, um
olhar a sustentado por
questdes voltadas para o
objeto, com critérios
rigorosos em suas
modalidades e submetido
a criticas (Laville&
Dionne 1999, p. 176). A
partir destes principios,
as seguintes agbes serao
realizadas.

construido pelo
professor e
alunos na
primeira fase,
registrados em
relatorios
semanais e
mensais,
Referenciais
para analise-
sintese.
Planejamento
das atividades
de intervencéo
ou
coparticipacéo;
Intervengéo ou
coparticipacao
no espago, de
acordo com as
possibilidades da
realidade
observada,
professor e
politica do
projeto;
Construcdo dos
relatorios de
campo pelos
académicos;

¥ Terme de Compromisseo 053-2020 — UFES.doc
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Seminario parcial
das atividades
desenvolvidas

nesta fase.

Terceira fase (30 dias):

Sistematizacao
dos relatorios

Grupo de 15
alunos para cada
sala de aula na

Este momento Realizagdo no campo parciais UFES
L , AP transformando- ; 15 alunos
do estagio salide do seminario final 65.6m abalho previamente 01 professor da
objetiva a do estagio, resgatando as i matriculados e Proieas0 2020 2022
e . - A final do estagio g instituicdo
socializagao das discussoes da primeira o k5. divididos (CEFD-UFES)
intervencoes. fase confrontando teoria E acompanhados
e realidade académico; por um professor
’ Seminario Final dax institaicao
do estagio. (UFES).
Fagina 43 des 71
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ANEXO XXIl - ELABORAGAO DE PROJETO |

PLANO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TRABALHO
22, DISCRIMINACAO DO PROJETO
22.1 Titulo do Projeto 22.2 Periodo de Execucdo
22.2.1 Inicio 22.2.2 Término
Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
Medicina Veterinaria na Area da Salide 2020 2022

22.3 Objeto do Projeto

Capacitar alunos de Medicina Veterinaria da UFES para o desenvolvimento de atividades|
profissionais no campo da vigilancia em Salde, na compreensao dos eventos relacionados
Q0 processo saude-doenga, na investigacdo epidemiologica, levantamento de dados e indi-
cadores de saude, formulacao e analises das hipoteses geradas. Além das agdes de preven-|
cao, controle e combate de moléstias que possam comprometer a populagdo humana, nol
que diz respeito a doengas consideradas como zoonoses, bem como no trabalho da vigilan
Cia sanitaria.

22.4 Justificativa da Proposigao

Justifica-se o presente plano de trabalho a partir desenvolvimento de agées integradas entre
ps profissionais de saude da Secretaria Municipal de Salde, os docentes e académicos do
Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Espirito Santo
proporcionando a formagédo qualificada dos académicos e o aprimoramento das atividades
na area de saude coletiva.
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ANEXO XXIll - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

23.EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagao, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE
TRABALHO

23.4 Indicador Fisico

23.5 Periodo de Execugao

23.1 Meta 23.2 Etapa / Fase 23.3 Especificagao 23.4&:egind|gade 23.4.2 Quant. 23.5.1 Inicio 23.5.2 Término
Participar e Captura e remogao Centro de Controle Numero de 05 2020 2022
cooperar na de animais de Zoonose alunos por

execugao dos errantes; supervisor da
programas e Castracao de caes SEMUS
agoes do Centro e gatos; 05
de controle de Coleta de material Numero de

Zoonose

para diagnéstico da
raiva;
Vacinagao de caes
e gatos;
Trabalho de
controle dos
mosquitos;
Controle dos
animais
sinantropicos;
Coleta de material
para o vigiagua,
vigisolo e vigiar;
Analise laboratorial
na area de
parasitologia;

alunos previstos
no primeiro ou
no segundo
semestre

2020 - UFES.doc
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Geoprocessamento
dos dados gerados
pelos programas
em execugao;
Acompanhar o
fluxograma
administrativo e de
informagdes em
cada programa.

SIM - Sistema de
Informacdes de
Mortalidade;
SINAN - Sistema
de Informagao de

- Agravos; .
PR SINASC - Sistema Nummero de
cooperar no 86 Tformacsos de alunos por
preenchimento, rmago ] supervisor da
i Nascidos Vivos; 05
analise e SISHIPERDIA - SEMUS
interpretacéo dos ; Setor de Vigilancia
Sistema de . L ; 2020 2022
programas e i Epidemioldgica Numero de
. Informacbtes de :
sistema de iartans s alunos previstos 05
informacao da %iabeteS' no primeiro ou
vigilancia SIAB - Sisten';a dé no segundo
epidemiologica 5 semestre
Informacgtes da
Atencao Basica;
Acompanhar o
fluxograma
administrativo e de
informagbes em
cada programa.
Participar e Setor de Vigilancia Numero de 05 2020 2022
cooperar na Realizar inspecées Sanitaria alunos por
execugédo dos sanitaria em supervisor da
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estabelecimentos
na area de
alimentos,
medicamentos,

saneantes e SEMUS
T —_— correlatos;
progr Elaborar laudos e Numero de
acbes da = :
Vigilancia re_latorlo_s de alunos_ prgwstos
Saritaria inspecgao. no primeiro ou 05
Atendimento de no segundo
dentncias. semestre
Acompanhar o
fluxograma
administrativo e de
informagbes em
cada programa.
Numero de
e
LoOpeTArna Acompanhar a SEMUS L
execucao dos 2t o
execucao dos Setor de Educacao 2022
programas e = A . 2020
acoes da programas e acgoes em Saude Numero de
Educagdo em da EdSuc:su;ao em alunosr prgwstos 05
Satide aude No primeiro ou
no segundo
semestre
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ANEXO XXIV — ELABORAGAO DE PROJETO ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITQRIA ?;:SELEIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

24. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

24.1 Titulo do Projeto : 24.2 Periodo de Execugdo _‘_'

24.2.1 Inicio 24.2.2 Término
Plano de Trabalho para desenvolvimento de
estagio obrigatorio supervisionado, atividades
praticas de ensino e projetos de extensao e 2020 2022
pesquisa do Curso de Nutrigao

%4’.’3’objeto do Projeto

O objeto do plano de trabalho é a realizagdo de atividades praticas do curso de nutrigdo,
estagio superwsmnado obrigatdrio, elaboragdo e execugdo de projetos de extenséo e
pesquisa na area de alimentacdo e nutrigdo, bem como acoes de educacdo em salde e de
assisténcia nos diferentes niveis de atengao integral a saude.

24.4 Justificativa da Proposigao

De acordo com as Diretrizes Curriculares do Curso de graduagdo em Nutricdo propostas
pelo Ministério da Educagdo (MEC) e com a resolugdo do Conselho Federal de|
Nutricionistas (CFN) n°418 de 2008, a formagdo do nutricionista deve garantir o
desenvolvimento de estagios curriculares supervisionados. O estagio € de suma importancia
para que o aluno se familiarize com as atribuigbes profissionais, conforme resolugdo CFN
n°600 de 2018, além de propiciar a compreensao de que a atuagado do nutricionista deve,
estar pautada no atendimento necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico
de Saude (SUS).

|
lAinda, segundo os documentos supracitados, a formagdo do nutricionista tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio de habilidades
especificas e aperfeicoamento técnico-cientifico. Dessa forma, abaixo foram destacadas as
que essa parceria ira contribuir de forma impar para o aprimoramento e aprendizado pratico
na formagao do Nutricionista:
|
| - Aplicar os conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e transformacdes dos
alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atencgéo dietética;

- Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e
grupos populacionais;

- Atuar em politicas e programas de educagao, segurang¢a e vigilancia nutricional, alimentar
e sanitaria, visando a promog¢éao da satde em ambito local, regional e nacional;
-Atuar na formulagcdo e execugdo de programas de educagdo nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria;
~Contribuir na realizagao de diagnoésticos e intervengdes na drea de alimentagdo e nutrigao,
considerando a influéncia sociocultural e econémica que determina a disponibilidade,
consumo e utilizagado biologica dos alimentos pelo individuo e pela populagao;
- Reconhecer a salde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos|
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
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icomplexidade do sistema.

FONTES:
Diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em nutrigdo Resolugao
CNE/CES n.5 de 7 de novembro de 2001.

Resolugao CFN n° 418 de 2008. Dispoe sobre a responsabilidade do nutricionista
quanto as atividades desenvolvidas por estagiarios de nutricdo e da outras
providéncias.

Resolugao CFN n°600 de 25 de fevereiro de 2018. Dispde sobre a definigao das areas
de atuagao do nutricionista e suas atribuigdes, indica parametros numeéricos minimos
de referéncia, por area de atuacao, para a efetividade dos servigos prestados 3
sociedade e da outras providéncias.
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ANEXO XXV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

25.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

PLANO DE
TRABALHO

25.1. Meta 25.2 Etapal/Fase 25.3 Especificagao 25.4 Indicador Fisico 25.5 Periodo de execugao
25.4.1 Unidade 25.4.2 25.5.1 Inicio 25.5.2
Medida Quant. Término
Inserir os alunos do ciclo 2022
profissionalizantes nas 1. Visitas técnicas, Apos contato e Grupo de 25 25 alunos 2020.
atividades abaixo descritas | aplicagao de planejamento prévio da | alunos, divididos | por
questionarios, UFES com cada conforme semestre a
conhecimento do unidade de servigo em | capacidade das serem
1. Diagnostico situacional fluxograma e da equipe salide ou agéo unidades de divididos em
da populagao alvo; multiprofissional; desenvolvida na servigo em saude | grupos
SEMUS, os alunos e das atividades menores
2. Conhecimento das 2. Realizagéo de triagens | deverdo se apresentar | (visitas técnicas, conforme
demandas e realidade referente ao estado devidamente estagios diretriz
socioecondmica e nutricional da populagéo uniformizados com supervisionados, curricular do
educacional e sanitaria da | alvo; jaleco da instituicao e grupos, oficinas e | curso e
comunidade em questao; seguir as normas de participagao em capacidade
3. Contribuigdo em biosseguranga projetos de da unidade
3. Socializagao de oficinas, palestras, estabelecidas. extensao e de servico
informacdes e orientagbes | atividades cooperativas de | Sempre havera pesquisa). As ou agéo.

em saude e
acompanhamento de
atividades de prevencao e
promog¢ao nos diferentes
niveis de atuacao

grupo e grupos de
orientagdo e educagéao
nutricional para diversas
patologias;
acompanhamento dos

supervisdo do estagio
por profissional
habilitado. As
atividades propostas
serao determinadas em

atividades séo
esporadicas e 0s
estagios
supervisionados
possuem carga

Termo de Compromisso (053-2020
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realizadas nas unidades de

atendimentos a populacao

parceria com as

horaria de 240h

servigos de saude do e realizacao de unidades de servico em | ao longo do

municipio de Vitoria. campanhas educativas saude e com os semestre

Estimular o aluno na previamente estabelecidas | responsaveis pelas

proposigao de atividades qgue envolvam grande acoes desenvolvidas

que valorizem a massa e coletividade na SEMUS.

alimentacao saudavel da regional.

coletividade em detrimento

da doenga como alvo e do

individualismo.

4. Realizagao de estudos 4. Contribuicao na Os alunos serao Grupo de 25 25 alunos 2020

epidemiolégicos em realizacdo de pesquisas e | avaliados alunos, divididos | por 2022

atividades de pesquisa e extensao supervisionadas | continuadamente conforme semestre a

extensao; por docentes e sendo responsabilidade | capacidade das serem
profissionais de saude da | do docente do curso da | unidades de divididos em

5. Aprimoramento do area; UFES. No decorrer das | servigo em grupos

conteudo tedrico atraves de atividades realizadas saude e das menores

atividades praticas em 5. Realizacao de aulas no semestre os atividades conforme

salude. Ampliar praticas com docente e/ou | académicos deverao (visitas técnicas, | diretriz

conhecimento em saude preceptor do curso, visitas | entregar relatorios de estagios curricular do

coletiva e salde publica técnicas previamente produtividade supervisionados, | curso e

exercitando a cidadania agendadas com 0s constando relatos das grupos, oficinas | capacidade

num contexto de responsaveis das atividades e e participacao da unidade

diversidades, incluindo o unidades de servigo; diagnosticos em projetos de de servico

individuo da comunidade situacionais com extensao e ou agao.

como ator principal na
prevengao e promocao da
sua saude;

6. Proporcionar ao
académico do curso de
Nutricao vivéncia pratica do
trabalho em equipe
multiprofissional.

6. Realizagao de estagio
supervisionado obrigatério
com maior permanéncia
nas unidades de servicos
de saude.

objetivo de trocar
experiéncias e
contribuir com o servigo
ou agao. Os itens de
avaliacdo do estagio e
desempenho do aluno
englobarao
conhecimento,
habilidades e atitude,

pesquisa). As
atividades sao
esporadicas e os
estagios
supervisionados
possuem carga
horaria de 240h
ao longo do
semestre
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além de seguimento de
preceitos ético-
profissionais.

Os alunos deverao
elaborar materiais de
divulgagao (folders,
banners, slides,
cartilhas, etc.) e
disponibilizar estes
materiais nas unidades
e para a populacgao.
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[ ANEXO XXVI - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA f;':gfl_ﬂg
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE
26. DISCRIMINAGCAO DO PROJETO
6.1 Titulo do Projeto 26.2 Periodo de Execucgdo

26.2.1 Inicio 26.2.2 Término
Plano de Trabalho para desenvolvimento de

estagio obrigatoério supervisionado e atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensao do 2020 2022
Curso de FISIOTERAPIA

26.3 Objeto do Projeto

O objeto deste plano de trabalho é a realizagéo de atividades praticas das disciplinas da
graduacdo, de extensao, pesquisa e estagios supervisionados obrigatério do curso de
FISIOTERAPIA nas unidades de Salude do municipio de Vitéria, bem como agbes de
pducagéo em saude e de assisténcia nos diferentes niveis de atencao integral a salde.

26.4 Justificativa da Proposigao

O presente projeto se justifica pela necessidade de cumprir exigéncias das diretrizes|
curriculares do Curso de Fisioterapia que dispde sobre Estagio Obrigatério e atividades|
praticas em saude nos cenarios do SUS em todos os niveis de complexidade (Art 7° da
RESOLUCAO CNE/CES 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.”, bem como o interesse da
IFE (UFES) em firmar parcerias com a Secretaria de Municipal de Saude de Vitoria que
realiza um trabalho solido de atencao integral a saude da nossa populagéo. Nosso objetivo
também é proporcionar integracédo entre as instituicbes nas diversas esferas e consolidar
conhecimento e habilidades tedrico-praticas.

A formacado do Fisioterapeuta objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio de competéncias e habilidades como Atencdo a salde, Tomada de
decisdes; Comunicagado; Lideranga; Administragcdo e gerenciamento e Educacéo
permanente. Além disso, prioriza na sua formagao, a compreensao e analise critica dos
sistemas teodricos e conceituais envolvidos no campo fisioterapéutico englobando avaliagao,
diagnosticos, promogao de salude, prevengao de doengas, e tratamento em toda extensao e
complexidade.

Ressalte-se ainda que a formagdo do Fisioterapeuta devera atender ao sistema de saude
vigente no pais, a atengado integral da salde no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contrarreferéncia e o trabalho em equipe. (Paragrafo Unico Art 5° da
RESOLUCAO CNE/CES 4, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002).

Justifica-se, portanto, o presente plano de trabalho a partir da crenga em desenvolver agbes
ntegradas entre os profissionais de salde da Secretaria Municipal de Salde, os docentes ¢
académicos do Curso de Graduagao em Fisioterapia da Universidade Federal do Espiritol
Santo, proporcionando a formacao qualificada dos alunos, o aprimoramento das atividades
de saude e exercicio da cidadania da populacdo alvo objetivando contribuir para acées da

"I CNE. Resolugao CNE/CES 4/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 4 de margo de 2002. Se¢ao 1, p. 12.
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ANEXO XXVII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

27.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacio, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

27.1 Meta

27.2 Etapa

PLANO DE
TRABALHO

1. Diagnostico situacional da
populacao alvo: trata da
aproximagéo do académico
com o estagio para sua
compreensao do modo de
participagao critica.

| Fase

1. Visitas técnicas,

aplicagdo de questionarios,

conhecimento do
fluxograma e da equipe
multiprofissional:visa a
preparacao dos
académicos com
discussoes, reflexdes e

organizacao a cerca dos

locais disponibilizados

As formas utilizadas pelos

professores envolverao
relatérios, exposicoes
tedricas, dindmicas de

grupos e debates coletivo

dos alunos através de
seminarios.

27.3 Especificagao

Apos contato prévio da UFES,
os alunos deverao se
apresentar devidamente
uniformizados com jaleco da
instituicao e seguir as normas
de biosseguranca
estabelecidas. Sempre havera
supervisao do estagio com
profissional habilitado. As
atividades propostas seréo
determinadas em parceria com
as unidades de servigo em
salde e equipes de PSF.

distribuido entre 5 a 6

27.4 Indicador Fisico

27.5 Periodo de

de acordo com a
atividade, tais como,
visitas técnicas,
estagio
supervisionados,

e oficinas. As visitas
tém carater
esporadico e 0s
estagios

supervisionados tem
carga horaria de 480
horas ao longo dos
semestres, sendo

unidades de servigo e

grupos, atendimentos

Execugao
27.4.1 Unidade 27.4.2 Quant. [27.5.1 Inicio| 27.5.2
Medida Término
Grupo de 26 alunos 26 alunos por Ano Ano
divididos conforme | semestre (1° ao 2020 2022
disponibilidade nas

8°) divididos em
grupos menores
conforme diretriz
curricular do
curso e
capacidade da
unidade de
servico

horas/ aula diaria,

o
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Secretaria Municipal de Saade
acompanhados por

professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.
Os alunos serdo avaliados %,T.ﬁ?dgg ggn?g‘;nmoes
continuadamente sendo ; e

5 disponibilidade nas
responsabilidade do docente urdades ol sericn:a
do curso da UFES. No decorrer,| de acordo com%
das atividades realizadas no atividade. tals coms
semestre os académicos P ,técnicas :
deverao entregar relatérios de —. !
produtividade constando supervisigna s
relatos das atividades e grupos, atendimentos

3. Socializagao de informagoes
e orientagbes em salide e
acompanhamento de atividades

oficinas, palestras,
atividades cooperativas de
grupo e grupos de disponibilizar nas unidades,

banners, slides, cartilhas, etc) e

equipes de ESF e para

disponibilidade nas
unidades de servigo e
de acordo com a

atividade, tais como,

UFES)

d - %onhecimﬁgtt; das{ ; ?a;/;?;t,‘lg:: aeodcii:gtr?c'lasgtﬁ:rz)ss: diagnosticos situacionais com i T
eg:;zéfns. © redliqade Soclo- | forente as necessidades objetivo de trocar experiéncias © oflclnas. A§ visitas 26 aluns &
ica-educacional- ; = o : tém carater 01 professor da Ano Ano
sanitaria da comunidade em | 9€ S3ude populagdo alvo | e contribuir com o servigo. Os | o adico 6 0s | instituicao (CCS-| 2020 2022
questdo sensiveis a ate_ng:ao itens de avaliagcdo do estagio e estagios UFES)
Fisioterapéutica desempenho do aluno onadesd
englobardo conhecimento, SUPBNAS'O.n? gs 438%
habilidades e atitude, além de | 5090 =778 * 0
seguimento de preceitos ético- DT— gendo
profissionais. Os relatérios dIStABUHG e;1tre 5236
serao apresentados a gestao e hamal atils didtia
aog trgszligadl:)res da Unidade acompanhados pér
e Saude, bem como aos §
representantes da Escola profﬁ_ss_o: orlente;dor
Técnica do SUS (ETSUS). Suﬁerﬁf;?ﬁpﬁ”,:gs
3. Contribuigcao em Os alunos deverao elaborar | Grupo de 26 alunos 26 alunos e Ano Ano
materiais de divulgagao (folder,| divididos conforme | 01 professor da 2020 2022
instituicao (CCS-

de prevengao e promogao nos
orientagao em saude fisica

diferentes niveis de atuagao
realizadas nas unidades de e suas disfuncoes;

populacéo.
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servicos de saude do municipio
de Vitdria. Estimular o aluno na
proposicao de atividades que
valorizem a salde humana da
coletividade em detrimento da
doenca como alvo e do
individualismo.

acompanhamento dos
atendimentos a populagao
e realizacao de campanhas
educativas previamente
estabelecidas que
envolvam grande massa e
coletividade regional.

visitas técnicas,
estagio
supervisionados,
grupos, atendimentos
e oficinas. As visitas
tém carater
esporadico e 0s
estagios
supervisionados tem
carga horaria de 480
horas ao longo dos
semestres, sendo
distribuido entre 5 a 6
horas/ aula diaria,
acompanhados por
professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.

4. Realizagao de estudos
epidemiolégicos em atividades
de ensino, pesquisa e extensao

4. Contribuigdo na
realizacao de pesquisas e
projetos de extensao
supervisionados por
docentes e profissionais de
salde da area com
interface das areas da
fisioterapia.

As pesquisas e projetos
desenvolvidos nas US e com
as equipes de ESF deveréo ser
submetidas e aprovadas pelos
Comité de Etica em Pesquisa
da UFES.

Grupo de 26 alunos
divididos conforme
disponibilidade nas
unidades de servico e
de acordo com a
atividade, tais como,
visitas técnicas,
estagio
supervisionados,
grupos, atendimentos
e oficinas. As visitas
tém carater
esporadico e o0s
estagios
supervisionados tem
carga horaria de 480

26 alunos e
01 professor da
instituicdo (CCS-

UFES)

Ano
2020

Ano
2022

- § Termo de Compromisso [083-2020 -
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horas ao longo dos
semestres, sendo
distribuido entre 5a 6
horas/ aula diaria,
acompanhados por
professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.

5. Aprimoramento do contetdo
tedrico através de atividades
praticas em saude. Ampliar
conhecimento em salde
coletiva e salde publica
exercitando a cidadania num
contexto de diversidades,
incluindo o individuo da
comunidade como ator principal
na prevencao de doengas e
promogao da sua salude

5. Realizacao de aulas
praticas com docente e/ou
preceptor do curso, visitas

técnicas previamente
agendadas com os
responsaveis das unidades
de servigo e PSFs

Grupo de 26 alunos
divididos conforme
disponibilidade nas
unidades de servigo e
de acordo com a
atividade, tais como,
visitas técnicas,
estagio
supervisionados,
grupos, atendimentos
e oficinas. As visitas
tém carater
esporadico e 0s
estagios
supervisionados tem
carga horaria de 480
horas ao longo dos
semestres, sendo
distribuido entre 5a 6
horas/ aula diaria,
acompanhados por
professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.

26 alunos e
01 professor da
instituicao (CCS-
UFES)

Ano
2020

Ano
2022

6. Proporcionar ao académico

6. Realizagao de estagio

vivéncia pratica do trabalho em

supervisionado obrigatdrio

Grupo de 26 alunos
divididos conforme

26 alunos e
01 professor da

Ano
2020

Ano
2022

Termo de Compromisso 053-2020 -
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disponibilidade nas
unidades de servigo e

equipe multiprofissional

nas unidades de servicos

com maior permanéncia

de salide e na ESF

atividade, tais como,

grupos, atendimentos
e oficinas. As visitas

de acordo com a

visitas técnicas,
estagio
supervisionados,

tém carater
esporadico e os
estagios
supervisionados tem
carga horaria de 480
horas ao longo dos
semestres, sendo
distribuido entre 5a 6
horas/ aula diaria,
acompanhados por
professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.
Grupo de 26 alunos

instituicdo (CCS-

UFES)

26 alunos e

01 professor da

Ano
2020

Ano
2022

7. Participar dos servigos de
referéncia e contra referéncia

em fisioterapia

7. Parcerias entre servigos
de alta e média
complexidade com os de
baixa complexidade dentro
das portarias estabelecidas
e existentes.

divididos conforme
disponibilidade nas
unidades de servico e
de acordo com a
atividade, tais como,
visitas técnicas,
estagio
supervisionados,
grupos, atendimentos
e oficinas. As visitas

tém carater

instituigao (CCS-

UFES)

ermo de Compromisso 053-202
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esporadico e 0s
estagios
supervisionados tem
carga horaria de 480
horas ao longo dos
semestres, sendo
distribuido entre 5a 6
horas/ aula diaria,
acompanhados por
professor orientador
e Fisioterapeuta
supervisor da UFES.
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[ ANEXO XXVIIl - ELABORAGAO DE PROJETO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA PLANO DE
' TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

28. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

28.1 Titulo do Projeto 28.2 Periodo de Execucgao
28.2.1 Inicio 28.2.2 Término

Programa de Residéncia Médica 2020 2022

28.3 Objeto do Projeto

Formacgao em servigo dos médicos residentes da UFES nas Unidades de Saude da Regido
de Maruipe, em Vitdria. As Unidades sao inicialmente US Maruipe, US Sao Cristévao, US
Andorinhas; podendo haver revezamento com US Thomaz Tommasi, US Bairro da Penha €
US Consolagao, a critério da coordenacgao em acordo com a ETSUS. Os medicos residentes]
realizardo atividades sob supervisdo dos médicos de cada uma das equipes. Cada médicd)
residente cumprira um total de 240 horas ao longo de 4 semanas, no primeiro ano e a
mesma carga horaria e distribuicdo no segundo ano. Devera realizar atividades
de:atendimento de demanda e agenda, Hiper Dia, reunido de equipe e visita domiciliar. Og
atendimentos devem ser restritos ao publico adulto e nao gestantes. A cada quatro semanas,
havera rodizio, sendo cada grupo constituido por cerca de dois médicos.

28.4 Justificativa da Proposicao

Os documentos balizadores dos Programas de Residéncia Médica, a Resolugdo da CNRM
No. 02/2006 de 17 de maio de 2006 e o decreto 7.562 de 15 de setembro de 2011, determi-
nam que parte da carga horaria de treinamento do medico residente em Clinica Médica deve
ser em ambulatérios de Clinica Geral e em Unidades Basicas de Salide. Esta determinacao)
visa garantir uma formagao generalista. A insergcao do medico residente em Unidades Basi
cas de Salde possibilita alcangar varios objetivos na formagao do Clinico Geral e previstos|
no Projeto Pedagdgico: valorizagdo do contexto biopsicossocial de cada paciente e familia;
saber atuar em equipe multidisciplinar, respeitando o valor de cada profissional; realizar
atendimento integral & sadde; ter competéncia para atuar no sistema hierarquizado de saude
nos 3 niveis de complexidade; conhecer e saber realizar referencia e contrarreferencia nos
diferentes contextos.
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ANEXO XXIX - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE
TRABALHO

29.EXECUGAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacio, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
29.1 Meta [29.2 Etapa 29.3 29.4 Indicador Fisico 29.5 Periodo de Execugao
(Fase Especificagdo  pg 4.1 29.4.2 Quant.  [29.5.1 Inicio [29.5.2 Término
Unidade
[Medida
1. 60% de toda a ptendimento de |Rodizio de  [Onze médicos |Data de 2022
IAbordagem pparticipagéo dodemanda grupos de residentes do Aaprovacao
do paciente festudante na jespontanea e dois médicos [primeiro ano (R1)do plano de
no nivel Unidade de agenda residentes emfe 11 médicos trabalho
ndividual e [Saude ao programada. periodos de fesidentes do Previsao:
pratica da [longo das seis quatro segundo ano 2020
medicina aofsemanas de semanas (R2) distribuidos
ongode [sua insergao. distribuidos |em escalas de a
toda a em pelo cada 2 médicos
histéria menos duas fesidentes, sendo
hatural da das seis o maximo 2 por
doenga. Unidades de unidade.
Saude da Data de 2022
0% de toda a |Participagdo em [Regido de aprovagao
participacao do jatividades de Maruipe do plano de
estudante na [Hiper Dia Onze médicos  [trabalho
Unidade de residentes do Previsao:
P Inser¢ao [Saude ao Rodizio de  |primeiro ano (R1)[2020
de agbes [ongo das seis grupos de e 11 médicos
preventivas [semanas de dois médicos [residentes do
ha pratica [sua insergao. residentes emsegundo ano
médica periodos de (R2) distribuidos
quatro em escalas de a
semanas cada 2 médicos
distribuidos  fresidentes, sendo
em pelo no maximo 2 por
menos duas |unidade. Data de 2022
10% de toda a [Participacdo em [das seis aprovacao
participagao doReunido de Unidades de do plano de
estudante na [Equipe. Salde da trabalho
Unidade de Regido de Previsao:
Saude ao Maruipe Onze meédicos 2020
longo das seis residentes do
semanas de primeiro ano (R1)
3. Sua insergao. e 11 médicos
Realizagao Rodizio de  residentes do
do grupos de segundo ano
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diagnostico
e utilizacao
dos
parametros
quantitativo
S da saude
da
comunidade
para o

0 de agbes
estratéegicas
no ambito
da salde
coletiva

4,
IAbordagem
do paciente
o seu
contexto
pessoal e
social,
assim como
estabelecim
ento de
COMPromiss
o
profissional
e social
com o
paciente,
toda célula
familiar e
toda a
comunidade

10% de toda a
participacdo do
estudante na

planejamentUnidade de

Salde ao
longo das seis
semanas de
Sua insergao.

\Visita domiciliar

dois médicos
residentes em
periodos de
quatro
semanas
distribuidos
em pelo
menos duas
das seis
Unidades de
Salde da
Regiao de
Maruipe

Rodizio de
grupos de
dois médicos
residentes em
periodos de
quatro
semanas
distribuidos
em pelo
Imenos duas
das seis
Unidades de
Salde da
Regiao de
Maruipe

R2) distribuidos
em escalas de a
cada 2 médicos
residentes, sendo
no maximo 2 por
Linidade.

Onze médicos
residentes do
primeiro ano (R1)
e 11 médicos
residentes do
segundo ano

R2) distribuidos
em escalas de a
cada 2 médicos
residentes, sendo
no maximo 2 por
unidade

Data de
aprovacao
do plano de
trabalho
Previsao:
2020

2022
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ANEXO XXX - CONTRAPARTIDA ‘

2 Fornecer certificados aos preceptores/facilitadores de campo de estagio anualmente,
bem como disponibilizar acesso e uso da biblioteca da Instituigdo de ensino com carteira de
identificagao;

4@  Ofertar cursos e/ou capacitagées pedagdgicas, pelo menos uma por cada ano, de
acordo com a necessidade detectada, com carga horaria entre 40 e 120 horas, incluindo
material didatico, espaco fisico e certificado assinado pela instituigdo executor;

m®  Ofertar, uma vez por ano, na modalidade de assessoria e/ou apoio técnico
pedagadgico, atendendo as demandas da SEMUS/ETSUSVitéria, na elaboragao e execugao
de projetos de formacéo efou qualificagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
(PMV/SEMUS);

2@ Disponibilizar até 10% das vagas nos eventos técnico-cientificos promovidos pela
instituicao;

M@  Proporcionar 100% de desconto para profissionais da PMV/SEMUS em duas vagas
por ano, nos cursos de Pos-Graduagao oferecidos pela instituigdo, conforme interesse da
PMV/SEMUS;

2@  Ofertar, anualmente, apoio pedagodgico e logistico em pelo menos um evento técnico-
cientifico promovido pela SEMUS/ETSUS-VItdria;

V%@ Disponibilizar, de acordo com capacidade estrutural prépria, salas de aula,
laboratérios de informatica e auditérios, devidamente equipados com recursos materiais,
audiovisuais e pedagdgicos, para fins de treinamentos/capacitagdes e eventos organizados
pelo municipio, quando solicitado via SEMUS/ETSUS-Vitéria com pelo menos quinze dias
de antecedéncia;

x@Q  Ceder profissional/docente para atendimento e assisténcia conjunta na rede
PMV/SEMUS, conforme pactuacgao prévia;

H®  Participar com os alunos de eventos e campanhas educativas a serem realizados
junto com a Prefeitura Municipal de Vitoria para a divulgagdo de agdes de promogao da
saude.

Paragrafo Primeiro. As contrapartidas propostas aos profissionais da PMV/SEMUS serao
distribuidas conforme interesse, porém de acordo com critérios pré-definidos pela
SEMUS/ETSUS-Vitéria.

Paragrafo Segundo. Os direitos de trabalhos cientificos eventuais e/ pelas partes sem
nenhum 6nus, sendo condicao para utilizagdo a comunicagio a outra parte.

Paragrafo Terceiro. Os residentes sado filiados ao regime geral da Previdéncia Social do
Governo Federal como contribuinte individual, estando beneficiados com base na legislagao
vigente, cabendo a instituicdo de ensino a fiscalizagdo do recolhimento dos insumos
relativos aos encargos previdenciarios.

Termo de Compromisso 0583-2020 - UFES.dcc W Pagina 64 de 71
-




Prefeitura de Vitoria SUS

Secretaria Municipal de Saade ]sm.maunlme Saide

ANEXO XXXI - TERMO DE COMPROMISSO
(ANEXO A)
TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

A Secretaria Municipal de Saude de Vitéoria - SEMUS, o Estagiario, com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino, celebram este TERMO DE COMPROMISSO
INDIVIDUAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO, sem vinculo empregaticio, conforme TERMO DE
COMPROMISSO CELEBRADO no Convénio n® /, publicado em / |/ no municipio de
Vitéria. Comprometendo-se a cumprir o que prescreve a Lei Federal de Estagio N°.
11.788/2008, o PPPC - Projeto Politico Pedagégico do Curso, a Normatizagdo de
Estagio e as Normas e Diretrizes da Politica de Estagio do Municipio de Vitéria,
especificadas nas clausulas abaixo:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razdo Social:

Enderego:

E-mail: Telefone:
Representante Legal: ' Cargo:
Responsavel pela Atividade: Setor:

PARTE CONCEDENTE

Razdo Social: Secretaria Municipal de Saude de Vitdria
_Enderego Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, 1185, Forte Sao Joao, Vitoria - ES, CEP: 29 010-331
| w.br  Telefone: 3132-5074 / 3132-5194

:Representante Legal: Catia Cristina Vieira Lisboa Cargo: Secretario de Salde

Responsavel pelo Termo de Compromisso: SheilaSetor: Escola Técnica e Formacao Profissional de

Cristina de Saude -
Souza Cruz ETSUS
Facilitador / Preceptor: Local / Setor do estagio:

ALUNO ESTAGIARIO

Nome:

Enderego:

E-mail: '  Telefone:

Curso: ' o Turno: Periodo:
Apdlice de Seguro n°.: Companhia Seguradora:

Facilitador: '

CLAUSULA 12 - DOS OBJETIVOS
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Este TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO tem
por objetivo formalizar as condigbes basicas para a realizagdo de Estagio
Obrigatério do ESTUDANTE da INSTITUICAO DE ENSINO, junto a UNIDADE
CONCEDENTE DE ESTAGIO, o qual da deve estar de acordo com a lei
11.788/2008 e Termo de Compromisso celebrado entre a Parte Concedente e
Instituicdo de Ensino, em vigéncia:

| - Estagio de interesse curricular e pedagogicamente (til, entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando
a preparagcdo para o ftrabalho produtivo do educando e que se encontra
frequentando o ensino regular de nivel técnico ou superior:

Il - A defini¢ao, classificacao e relagoes de estagio sao planejadas e determinadas
entre si, oportunizando ao aprendizado competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular em cada etapa, modalidade e area de
ensino, do projeto politico pedagdgico do curso e as normas e diretrizes
pactuadas entre as partes.

Il - O estagio concedido & definido como obrigatdrio no projeto do Curso e como
tal ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ou mesmo
responsabilidade da concedente de fornecimento de bolsa, materiais de qualquer
natureza, alimentagao, auxilio transporte ou outros dispositivos que
consubstanciem a pratica deste estagio obrigatdrio.

CLAUSULA 22 - DO PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O Estagiario desenvqlvera’ as atividades descritas abaixo no PLANO DE
ATIVIDADES DE ESTAGIO, compativeis com sua area de formagdo e com as
disciplinas cursadas/cursando.
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
ATIVIDADES DE ESTAGIO A SEREM DESENVOLVIDAS DURANTE O ESTAGIO

CLAUSULA 3% - DA DURAGAO E HORARIO DE ESTAGIO

Este Termo de Compromisso de Estagio tera vigéncia de _ / -/ a /
/ , podendo ser cancelado unilateralmente a qualquer tempo, mediante
comunicac¢ao formal a Instituicdo de Ensino, ou ser prorrogado através da emissao

de Termo de Aditivo.

I- A duragao do estagio na mesma Parte Concedente devera ser compativel com a
carga horaria requisito para aprovagao e obtenc¢ao de diploma.

Il- A carga horaria maxima a ser cumprida pelo Estagiario devera ser sempre
compativel com o horario escolar e com o horario de funcionamento da Unidade da
concedente.

lll- A carga horaria semanal é de xx horas conforme discriminado abaixo:

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

I- Apresentar a Parte Concedente, solicitacdo do quantitativo de vagas para a
viabilidade de campos de estagio, com antecedéncia minima prevista em normas
e diretrizes especificas;

Il- Fornecer a Parte Concedente todas as informacdes e orientacées necessarias
para a viabilizagcdo do estagio, em especial N° do Seguro contra acidentes
pessoais e demais requisitos que disciplinam o estagio nos diferentes cursos da
Instituicdo de Ensino;

lll- Indicar professor para a orientag@o técnica, acompanhamento, planejamento e
avaliacao das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

I\VV- Elaborar proposta de trabalho em conjunto com a Concedente, tomando como
base o perfil epidemiolégico em saude, os protocolos e plano de acao local e as
competéncias e requisitos que disciplinam o estagio especifico;

V- Reunir-se quando necessario com as partes para avaliagcdo de atividades ou
necessidades de alteragoes nas Clausulas deste Termo de Compromisso
Individual;

VI- Manter a disposi¢gdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagcdo de
estagio;

§ Paragrafo Unico: Elaborar normas, instrumentos e relatérios de avaliagdo dos
estagios e de seu estagiario, bem como exigir uso do material necessario de
biosseguranca do estagiario e professor orientador.

CLAUSULA 5° - DAS OBRIGAGOES DA PARTE CONCEDENTE
Apresentar para analise da Instituicdo de Ensino quantitativo de vagas de estagio

e encaminhamento do Estagiario com Professor / Orientador da area a ser
desenvolvido o estagio, garantindo instalagdes que proporcionem ao Estagiario,
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atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, conforme proporgao
apresentada na Lei especifica.

|- Elaborar proposta de trabalho em conjunto com a Instituicdo de Ensino,
tomando como base o perfil epidemioldgico em salde, os protocolos e plano de
acao local e as competéncias e requisitos que disciplinam o estagio especifico;

lI- Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para
acompanhar, orientar e supervisionar o estagiario;

lll- Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar o Termo de Realizagao do
Estagio, quando solicitado pela Instituicdo de Ensino.

IV- Reunir-se quando necessario com as partes para avaliagao de atividades ou
necessidades de alteragoes nas Clausulas deste Termo de Compromisso.

CLAUSULA 6° — DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

Informar a Parte Concedente e a Instituicdo de Ensino toda e qualquer alteragéo
escolar;

I- Informar a Parte Concedente as datas das avaliagbes programadas, para fins
de redugao da jornada de estagio, ficando ciente de que se nao o fizer a Parte
Concedente nao tem obrigagado de cumprir esta exigéncia da Lei especifica;

Il- Preencher e entregar ao final de estagio, e a Parte Concedente e a Instituicdo de
Ensino o Relatdrio de Atividades;

jvaedvdol Cumprir as condigoes fixadas para o Estagio observando as normas
de trabalho vigentes na CONCEDENTE, preservando o sigilo e a confidencialidade
sobre as informacgdes que tenha acesso; Responder por perdas e danos eventual-
mente causados por inobservancia das normas internas e de biosseguranga ou
provocados por negligéncia ou imprudéncia;

%M Conhecer e acatar demais orientacdes estabelecidas em documento de
“Normas e Diretrizes da Politica de Estagio Obrigatorio” do municipio de Vitoria.

CLAUSULA 7° - DA EXTINGAO DO ESTAGIO

O estagio podera ser extinto por solicitagdo de quaisquer das partes( Estagiario,
Instituicdo de Ensino ou Parte Concedente) ou pelos seguintes motivos:

|- Término do Termo de Compromisso de Estagio;
II- Conclusao, interrupgao, abandono ou trancamento da matricula pelo estagiario;
[ll- Nao cumprimento das Clausulas deste Termo de Compromisso de Estagio;

CLAUSULA 8% DOS RECURSOS

Nao havera qualquer transferéncia de recursos entre a Instituicdo de Ensino e a
Parte Concedente, porém a Instituicdo de Ensino responsabilizar-se-a por quaisquer
danos que, comprovadamente ocorridos pelo estagiario ou professor orientador
durante a execucdo de suas atividades de estagio, garantido em documento de
Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre as Instituicoes.
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E por estarem de pleno acordo firmam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Este documento foi gerado automaticamente utilizando dados informados pela
INSTITUICAO DE ENSINO e conferidos pela PARTE CONCEDENTE.

Vitéria (ES), de de

INSTITUICAO DE ENSINO :

CONCEDENTE :

ALUNO :

:
!i@/
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ANEXO XXXII
TERMO DE ADESAO

ESCOLA TECNICA E FORMAGAO PROFISSIONAL DE SAUDE — ETSUS

CADASTRO PARA ATUAGAO COMO FACILITADOR/PRECEPTOR DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

1- IDENTIFICAGAO
Nome Completo:
Endereco Residencial:
CEP:

Local de Trabalho [/ US: Categoria  profissional:

Vinculo: Efetivo ( ) Contratado ( ) Outras ( ) Qual?
Matricula:

Data de inicio da atividade facilitador/preceptoria: __ /[
CPF:

CNS:

CNES:

Telefones de Contato:

E-mail:

Horario de Trabalho:

Cursos de Pés-Graduagao completos ou a completar:

( ) Especializacao ( ) Mestrado ( ) Doutorado
() Outros a especificar:;

Data do termo de adesé@o: /[

2- Tem Interesse em participar de momentos de formagao pedagodgica e outras atividades
decorrentes do processo de parceria e de acompanhamento como facilitador de ensino-

aprendizagem? ( )Sim ( ) Nao
3- Vocé desenvolve algum tipo de pesquisa em seu local de trabalho? ( )Sim (
) Nao

Em caso afirmativo — Especificar em que area:
Em caso negativo — Tem interesse em desenvolver, participando de Projetos de Extensao,
junto as Instituicbes de Ensino parceiras ou outros projetos afins?

( )Sim () Nao

4- Espaco reservado para sugestbes de eventos / encontros / cursos / temas ou outras
proposicoes de trabalhos participativos, que visem ao fortalecimento desta integragao e
contribuicdo na formagdo de novos profissionais para os servigos e praticas de Saude
Publica:

- No caso de resposta ( X ) Sim, para o Item 3, favor preencher e assinar o termo a seguir:
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| TERMO DE ADESAO PARA ATUAGAO COMO FACILITADOR -
Eu, ; )
(Nome completo) (cargo) (matricula)

declaro estar ciente das Normas e Diretrizes da Politica de Campo de Aprendizagem do

Municipio de Vitéria, http://www.vitoria.es.gov.br/semus.php e concordo em atuar como

profissional do Servico de Salde/Facilitador para o cenario de Praticas de Estagios
Curriculares, acolhendo junto as nossas atividades diarias, académicos encaminhados,

conforme fluxo estabelecido.

Vitoria, de de

Assinatura do profissional
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