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PROJETO BASICO

1. TIiTULO DO PROJETO

CAPACIDADE INSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO TERRITORIAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE PIUMAJES.

2. NUMERO DO PROCESSO
23068.057499/2021-81

3. UNIDADE ACADEMICA/ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO

O projeto esta vinculado a Unidade Académica/Orgdo: Programa de Poés-Graduacdo em
Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel (PPGES) — Centro Tecnoldgico (CT).

4, OBJETO DO PROJETO

Investigagao acerca das vocagdes municipais e do grau de maturidade da capacidade institucional
do municipio de Pitma/ES para orientar a condugdo do planejamento territorial e a gestdo dos
projetos estratégicos com foco no desenvolvimento sustentavel.

5. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Melhorar o nivel de bem-estar da vida social é a grande esperanga que as comunidades depositam
na gestdo publica local. A grande maioria dos interesses dessas sociedades esta diretamente
vinculados as agdes, aos programas e aos projetos desenvolvidos pelo governo municipal que,
por sua vez, deveria ter como principio basico prestar servicos de qualidade para suprir as
necessidades coletivas de forma eficaz e eficiente.

Segundo o IPEA (2015)" a descentralizagdo do Estado brasileiro ampliou e fortaleceu politica e
financeiramente estados e municipios em relagao ao governo federal, baseado no argumento de
que a descentralizagdo da gestdo publica era o caminho mais adequado para aumentar a
eficiéncia e a eficacia das politicas publicas, melhorar a transparéncia das decisdes € a gerar
condigOes propicias a responsabilizacao dos governantes perante seus cidadaos.

No entanto, as ultimas décadas foram marcadas por fortes e profundas mudancas politicas, sociais
e culturais, fato que vem ampliando cada vez mais rapido os horizontes e as exigéncias das
sociedades. Porém, o modelo de gestéo publica brasileiro ndo vem evoluindo na mesma proporgéo
das necessidades sociais e 0 administrador publico passou a se deparar com um novo ambiente
global, novas exigéncias sociais, novas tecnologias e novos conceitos de desenvolvimento de
projetos que o obriga a adaptar a gest@o aos novos tempos.

TINSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Gestdo municipal no Brasil: um retrato das
prefeituras. Org. Jodo Francisco Alves Veloso... [et al.]. — Brasilia: Ipea, 2011.
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A reestruturagdo da economia global e a crise do emprego aumentaram a demanda por
qualificagdo profissional, exigiram especializagdo dos territorios e ampliaram a competi¢do entre
os lugares, levando novos desafios as administragdes municipais, que por sua vez necessita abrir
espagos de dialogo com os atores privados e pactuar agdes conjuntas para criar e fortalecer os
negdcios locais. Em outros termos, desenvolver um modelo de dinamizag¢do da economia pautado
na reorganizagao estratégica das forgas produtivas e sociais existentes na localidade, partindo da
premissa de que o desenvolvimento local ndo depende apenas da intervengédo do Estado ou das
atividades empresariais privadas, mas, principalmente, do modo como o conjunto da sociedade
organiza sua produgdo, cabendo ao setor publico o papel de articulador das estratégias de
desenvolvimento, orientados para a sustentabilidade. O estimulo a dinamizagéo da economia local
deve ter por base as vocagdes municipais para exercer o papel de facilitador e impulsionador do
desenvolvimento (IBAM, 2009)2.

Investigar as vocagdes municipais como base para pensar o desenvolvimento local sustentavel foi
a primeira motivagao da busca para o estabelecimento de parceria do municipio de Piuma/ES com
a Universidade Federal do Espirito Santo, uma vez que os gestores municipais detectam, além
dessa necessidade, a baixa capacidade institucional para o ordenamento do territério e o
desenvolvimento dos projetos de interesse publico como os grandes desafios da municipalidade.

Skocpol (1985)3 e Huerta (2008)* afirmam que, na América Latina e no Brasil, os estudos acerca
da capacidade institucional relacionam-se as reformas do Estado ocorridas na década de 1990,
inspiradas nos principios da administracéo gerencial. J& Lubambo & Coutinho (2004)°, Veloso et
al. (2011)6 e Silva (2015)7 associam-na ao grau de governabilidade dos governos, a capacidade
de gestdo e a atuagdo do Estado, e Cingolani (2013)% observa que ha certa multiplicidade
conceitual e metodoldgica. Segundo Cruz; Montoro; Bio et al. (2011)9, o ponto de convergéncia
estaria na relacdo causal entre as instituicdes e os resultados por elas almejados, isto €, a
capacidade institucional condiciona o bom desempenho dos governos, que por sua vez vincula-se

2 INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL (IBAM). Manual do prefeito. 13.ed. revista,
aum. e atual. Rio de Janeiro: IBAM, 2009.

3 SKOCPOL, T. Bringing the State back. In: EVANS, P.; RUESCHEMEYER, D.; SKOCPOL, T. (Ed.). Strategies of
analysis in current research. Cambridge: Cambridge University Press, 1985. p. 3-43.

4 HUERTA, R. A. Una ruta metodoldgica para evaluar la capacidade institucional. Politica y Cultura, n. 30, p.
119-134, 2008.

> LUBAMBO, C. W.; COUTINHO, H. G. Conselhos gestores e o processo de descentralizagdo. S0 Paulo em
Perspectiva, v. 18, n. 4, p. 62-72, 2004.

6 VELOSO, J. F. A. et al. Uma visdo inicial dos subsistemas da gestdo publica municipal. In: VELOSO, J. F. A.
et al. (Orgs.). Gestdo municipal no Brasil: um retrato das prefeituras. Brasilia, DF: Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada, 2011. p. 11-40.

7 SILVA, L. et al. Instituicdes politicas e desenvolvimento econdmico: evidéncias de um estudo
empirico? Revista Estudos Institucionais, v. 1, n. 1, p. 1-28, 2015.

8 CINGOLANI, L. The state of State capacity: a review of concepts, evidence and measures. Maastricht:
United Nations University/Maastricht Economic and Social Research and Training Centre on Innovation
and Technology, 2013. (UNU-MERIT Working Paper Series, n. 31).

9CRUZ, M. C. M. T. et al. Gestdo publica no Estado de Sdo Paulo: elementos para um olhar analitico. In:
VELOSO, J. F. A. et al. (Org.). Gestdo municipal no Brasil: um retrato das prefeituras. Brasilia, DF: Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada, 2011. p. 87-140.
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a capacidade de elaborar e operacionalizar politicas publicas. Martins (2020) revela que na esfera
da administragdo publica, a capacidade institucional é definida como o conjunto de competéncias
institucionais necessarias para a consecucao dos objetivos pretendidos pelos governos, em todos
os niveis do Estado, ou seja, municipal, estadual e federal (apud CRUZ et al., 2011).

Para melhor compreensédo do conceito e da sua abrangéncia no universo organizacional, Huerta
(2008) diz haver trés niveis relacionados a capacidade institucional: o micro, 0 meso e o macro,
onde o micro corresponde a tudo o que se relaciona ao individuo na organizagéo, isto €, aos
recursos humanos; o nivel mesmo diz respeito as questdes relacionadas a organizagdo em si, a
estrutura organizacional e normativa; ao passo que o nivel macro refere-se ao sistema no qual a
organizacdo encontra-se inserida, ou seja, compreende todo o contexto institucional.
Corroborando com essa ideia, Martins (2020)'° desdobra o nivel organizacional em trés
dimensdes: a administrativa, a politica e a fiscal, onde a dimens&o administrativa relaciona-se ao
conceito de boa governanga e é associada a autonomia administrativa, que concede aos
municipios a elaboragéo de politicas publicas de competéncia municipal (CORRALO, 2012, apud
MARTINS, 2020); a dimensao politica refere-se tanto a capacidade de relacionamento que o
Estado possui com a sociedade como a capacidade de articulagao interinstitucional, horizontal
(municipio-municipio) e vertical (estado-municipio, unido-estado-municipio), as quais atuam como
mecanismos que possibilitam o desenvolvimento de diferentes politicas publicas; a dimensé&o fiscal
compreende a capacidade arrecadatoria do Estado em forma de impostos e é analisada através
das receitas ficais e recursos de transferéncias intergovernamentais, da eficiéncia de gastos do
governo, da capacidade de cumprimento das diretrizes do Estado e do grau de autonomia fiscal
(GOMES, 2010, apud MARTINS, 2020). Essas reflexdes sugerem uma estrutura conceitual-
metodoldgica, esquematizada pela Figura 1, que suportara a investigacao sobre a capacidade
institucional da Prefeitura Municipal de Piima.

Figura 1: Dimensdes do Nivel Organizacional
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Fonte: Elaborado pelos autores

10 MARTINS, Douglas Gomes. Capacidade Institucional das estruturas administrativas municipais de Minas
Gerais: Perspectivas e Andlise Geoespacial. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo) - Faculdade de
Administracdo, Universidade de Vigosa. Vigosa, p. 141. 2020.
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A falta de planejamento de longo prazo e a auséncia de valores contemporéneos para a condugao
de agdes publicas orientadas para o desenvolvimento sustentavel foi o terceiro problema
evidenciado pelos gestores da administragdo municipal. Uma investigacao para identificar esses
parémetros norteadores, segundo o IBAM (2009), necessita langar novo olhar sobre o territorio
municipal e explicitar seus pontos fortes e fracos para, consequentemente, definir as estratégias
de atuagéo, bem como uma carteira de projetos que poderéo ser expressas por meio de planos
participativos, calcados em visdo coletiva das especificidades geograficas, perspectivas de
insercdo nos mercados regionais, realidade institucional e potencialidades produtivas
subaproveitadas.

Por fim, auséncia e/ou desatualizagéo dos instrumentos de planejamento e gestao do territorio foi
0 quarto problema apresentado para ser investigado. De acordo com o IBAM 2009), a competéncia
para o planejamento e o poder de policia sobre 0 uso do solo urbano tém sido tradicionalmente
atribuigdes do Municipio e o Plano Diretor Municipal (PDM). Este é o principal instrumento da
politica de desenvolvimento urbano, definido pelo Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257) que
estabelece diretrizes para a politica urbana, regula a fung&o social da cidade, define instrumentos
para regulamentar a fungdo social da propriedade urbana, induzir e financiar o desenvolvimento
urbano e garantir a gestdo democratica da cidade. O PDM deve consolidar um amplo conjunto de
instrumentos juridicos, urbanisticos e tributarios, visando induzir ou controlar o desenvolvimento
urbano em determinadas areas, ocupar vazios urbanos, aumentar ou manter a densidade de
ocupagao, preservar areas de interesse ambiental e cultural e facilitar a mudanca ou a diversidade
dos usos de alguns setores das cidades. Também pode promover 0 acesso da populagao de baixa
renda a moradia e a propriedade imobiliéria, a regularizagéo fundiaria e os programas destinados
a requalificar areas de especial interesse social. Ou seja, investigar e definir quais os instrumentos
e a melhor forma de orientar uma politica urbana comprometida com a transformagao do cenario
de excluséo territorial e desigualdades sociais urbanas, orientado pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, em especial o ODS-11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis) que busca efetivamente caminhos para tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A investigacdo acerca dos quatro problemas estratégicos relatados, objeto do projeto de pesquisa
denominado  “CAPACIDADE  INSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO TERRITORIAL E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE PIUMA/ES”, representa o primeiro passo para criagdo
de uma ‘inteligéncia publica municipal” que seja capaz de construir uma nova cultura
organizacional, que esteja munida de espirito publico proativo e de qualidade, com instrumentos
capazes de compreender a complexa realidade e abrir caminhos para a realizagao das entregas
almejadas, com transparéncia e participagao da sociedade local.

6. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES PARA MENSURAGAO

RESULTADOS INDICADORES

As proporgdes das vocagdes do
Identificagao das vocagdes econdmicas do municipio de | municipio (Média ponderada dos

Piuma/ES diversos critérios e do resultado
da pesquisa primaria realizada)
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Identificagéo do grau de maturidade da capacidade
institucional da Prefeitura Municipal de Piuma/ES

Grau de maturidade da
capacidade institucional da PMP
segundo métricas ja
estabelecidas.

Identificagé@o dos projetos estratégicos, em consonancia
com o0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS,
e dos mecanismos de gestao integrada para seu
gerenciamento

Analise qualitativa da relagao
entre os projetos estratégicos da
PMP e os ODS.

|dentificagao dos instrumentos necessarios para o
ordenamento e a gestdo do territdrio do municipio de
Piuma/ES

Avaliacéo e definicdo dos
instrumentos de gestao do
territorio municipal a partir das
necessidades expressas nos
projetos estratégicos.

7. METAS E INDICADORES PARA QUANTIFICA-LAS

METAS

INDICADORES

Elaboragao da metodologia

04 relatorios com metodologia
detalhada e cronograma de
atividades

Coleta de dados

04 relatorios da coleta de dados

Sistematizagéo e analise dos dados

04 relatérios da analise dos
dados

Validagéo dos resultados

04 relatdrios com os resultados
obtidos, lista de presenca e
registro fotogréfico

Divulgagé&o dos resultados

01 publicagdo dos resultados em

meio eletronico imprimivel.

8. PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO

O periodo previsto para a execugdo do projeto é:
Inicio 01/08/2022
Término: 31/07/2023
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9. COORDENAGAO ADMINISTRATIVA, FISCALIZAGAO E ORDENAGAO DE DESPESAS DO
CONTRATO

a) Coordenador
Nome: Gilton Luis Ferreira
Lotagao: Departamento de Administragéo - CCJE
Matricula SIAPE: 3143902
CPF: 817.122.787-20
Ramal: 3335-7725
Celular: (27) 9836-7670
E-mail: gilton87@hotmail.com

b) Fiscal
Nome: Edmilson Silva Felipe
Lotacdo: Departamento de Economia
Matricula SIAPE: 2524538
CPF: 009.778.347-19
Ramal: 2615
Celular: (27) 99792-0319
E-mail: edmilsonfelipe.ufes@gmail.com

10. ENQUADRAMENTO DO PROJETO

O presente projeto € classificado como (marque “X” no quadrado ao lado de apenas uma
modalidade):

MODALIDADE™ DESCRICAO

Seu principal objetivo é a gerar produtos que resultem em
DESENVOLVIMENTO melhorias _mensuraveis da eficacia e eficiéncia no
INSTITUCIONAL desempenho da IFE, com impacto evidente em sistemas de
avaliagdo institucional do MEC e em politicas publicas
plurianuais de educagado com metas definidas.

S&o aqui enquadrados os programas, projetos, atividades e
DESENVOLVIMENTO operagdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
. material e laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das
CIENTIFICO E condicdes da UFES, para o cumprimento eficiente e eficaz de
TECNOLOGICO sua misséo, conforme descrito no Plano de Desenvolvimento
Institucional. A atuacdo da fundacéo sera limitada as obras
laboratoriais, aquisicdo de materiais € equipamentos e outros

11 para o projeto que n3o puder ser registrado em sistema digital, devera ser apresentada a declaracdo
de interesse institucional pelo setor da UFES responsavel.
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insumos  especificamente relacionados as atividades de
inovagao e pesquisa cientifica e tecnolégica.

EXTENSAO

Seu principal objetivo é a prestacdo de servicos a
comunidade indissociada do ensino e da pesquisa, 10go,
apenas as prestacdes de servigos resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
UFES. N&o sdo aqui enquadrados os projetos de apoio a toda
e qualquer prestacao de servigo oferecida pela UFES

PESQUISA

Seu principal objetivo é a produgao de novos conhecimentos
indissociada do ensino e da extensao, logo, podem ser
enquadrados aqui aqueles projetos que tenham os seguintes
resultados: criagdes, inovagdes, pesquisas financiadas por
agéncias de fomento, monografias, dissertacbes, teses e
publicacdes classificadas pela Comissao Qualis Periodicos da
CAPES. Entende-se por criagdo e inovagdo 0s conceitos
estabelecidos pela Lei 10.973/2004.

ENSINO

Seu principal objetivo é apoiar os cursos ofertados pela UFES
para os quais ndo é vedada a cobranca de taxas de
matricula e mensalidade.

ESTIMULO A
INOVAGAO

Estdo aqui enquadrados os projetos que promovam a
introducao de novidade ou aperfeigoamento no ambiente
produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos
ou servigos, conforme Art.2°, 1V, da Lei 10.973/2004.

11. DADOS DA FUNDAGAO DE APOIO

O projeto seré apoiado pela Fundagéo (marque “X” no quadrado ao lado da respectiva Fundagéo):

« | FEST - Fundagao Espirito-Santense de Tecnologia - CNPJ n° 02.980.103/0001-90
FUCAM - Fundac&o de Apoio Cassiano Antonio Moraes - CNPJ n° 03.323.503/0001-96

12. VALOR DO CUSTO OPERACIONAL DA FUNDAGAO DE APOIO

O custo dos servigos prestados pela Fundagdo FEST sera de R$ 29.663,10 (vinte e nove mil
seiscentos e sessenta e trés reais e dez centavos) divididos em 12 parcelas mensais iguais.

13. JUSTIFICATIVA DE INTERESSE PARA CONTRATAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

A fundag@o de apoio, referida no item 11, é localizada dentro do Campus da UFES, sendo
assim de fécil acesso e apresentando boa disponibilidade de atendimento, possui a disposigao
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para consulta toda a documentagao necessaria, atualizada, para que possa realizar convénios
e contratos com institui¢des publicas, isto é, todas as certiddes negativas de débito junto aos
diversos 6rgéos de controle e fiscalizacéo.

E ainda, esta fundagéo presta apoio a execucdo e gerenciamento de véarios contratos e
convénios da UFES com outras instituicbes, oferta precos compativeis com os valores de
mercado, de instituico especializada no ramo, na Praga de Vitéria (ES), para execucao dos
servigos, encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira e, na condigédo de
Fundagao de Apoio a Universidade, direciona suas atividades ao patrocinio e difusdo do
ensino, por meio do apoio a UFES no desempenho de suas atividades académicas e a
promogao da cultura.

E proprio da finalidade da referida fundagdo apoiar as diversas atividades originadas da
Instituico Federal de Ensino Superior, dando maior flexibilidade as a¢des estabelecidas entre
a UFES e a comunidade interessada em seus servigos, nos estritos termos previstos na Lei
n°. 8.958/94.

Além disso, é imperiosa a contratacdo de fundagdo de apoio para apoiar este projeto pelas
seguintes razoes:

ASSINALAR PELO MENOS 01 (UMA) ALTERNATIVA

X

Necessidade de realizar o pagamento de bolsas de Extenséo e Pesquisa;

X

Necessidade de aquisicao de itens fora do calendario de compras anual da universidade
para atender os requisitos especificos e cronograma do projeto;

Necessidade de aquisicdo por meio de licitagdo que se realizada pela propria UFES,

podera implicar em prazos incompativeis com a realiza¢do do projeto;

Necessidade de contratacdo de pessoa fisica (CLT) para apoio as atividades do projeto;

Necessidade de contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos que se

14,

realizada pela propria UFES, podera implicar em prazos incompativeis com a realizagao
do projeto;

PRAZO DE VIGENCIA PREVISTO PARA O CONTRATO COM A FUNDAGAO DE APOIO

O periodo previsto para a vigéncia do contrato, a contar de sua assinatura é de 12 meses.

Inicio: 01/08/2022
Término: 31/07/2023

15.

TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA FUNDAGAO (CONTRATADA)

LISTA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA FUNDAGAO DE APOIO

As atribuicdes principais da FEST consistirdo em:
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. Abrir uma conta bancaria especifica para execugéo do Projeto;

. Efetuar os pagamentos solicitados pelo fiscal do contrato;

. Manter atualizadas as informagdes sobre aplicagdo dos recursos do projeto;

. Executar os servicos, compras e contratacdo estritamente de acordo com a Lei

8.666/93, com as normas e comas especificagdes fornecidas pelo coordenador do projeto e
ordenador de despesas;

. Pagar quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato, apresentando a UFES a comprovacéo de efeito
recolhimento dos valores correspondentes a nota fiscal/fatura;

. Repassar a UFES, quando cabivel, todo material permanente adquirido para execugao
do projeto, de modo que os bens da doagéo, que devera ser efetuada até o ano seguinte da
compra, em atendimento ao Acorddo 483/2005-TCU-Plenario;

. Contratar servigos de terceiros e/ou de pessoa juridica quando cabiveis e solicitados
pelo coordenador do projeto de acordo com as disposicdes contidas na Lei 8.666/93,
observando o disposto no paragrafo Gnico do artigo 39 do Decreto n? 5.205/2004, quando
houver a utilizagdo de recursos publicos;

. Devolver & Empresa de fomento, o saldo existente por ocasido de término ou da
rescisdo do contrato em prazo maximo de 48 horas, incluindo-se ai 0s recursos resultantes da
aplicacéo financeira de saldo em caixa;

. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a administragdo ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

. Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢bes de habilitacao e qualificagao
exigidas na Lei 8.666/93;

. Apresentar, sempre que solicitado, as informagdes contabeis relacionadas ao projeto;
. Atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quaisquer notificagces da UFES, relativas

a irregularidades praticadas por seus empregados, bem como ao descumprimento de qualquer
obrigacao contratual;

. Prestar contas parciais anualmente. A prestacdo de contas final da execugéo do projeto
dar-se-a dentro de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato e sera feita ao
Conselho Universitario da UFES.

16. RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUTURAIS DA UFES A SEREM UTILIZADOS

LISTA DE RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUTURAIS DA UFES A SEREM
UTILIZADOS

* Néo se aplica

17. RESSARCIMENTOS PREVISTOS A UFES (SE APLICAVEL)
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a) Ressarcimento previsto a UFES: R$ 8.898,93 (oito mil oitocentos e noventa e oito reais e
noventa e trés centavos)

b) Ressarcimento previsto ao DEPE: R$ 29.663,10 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta
e trés reais e dez centavos)

c) Incorporagao de bens ao patrimoénio:

BENS INCORPORADOS VALOR

Computador notebook e Datashow. R$ 9.000,00

18. CRITERIOS UTILIZADOS OU A UTILIZAR PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS

LISTA DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA A SELEGAO DE BOLSISTAS

Resolugéo de Bolsa FEST 01/2016 (atualizado em 2019)

19. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINIGAO DO VALOR DAS BOLSAS

LISTA DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA A DEFINIGAO DO VALOR DAS BOLSAS

Resolucéo de Bolsa FEST 01/2016 (atualizado em 2019)

20. VALOR TOTAL E FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total do projeto R$ 296.631,00 (duzentos e noventa e seis mil, seiscentos e trinta e um
reais)

Os recursos serdo provenientes da Prefeitura Municipal de Piima/ES e serdo aplicados
conforme a Planilha Orgamentaria do Projeto e o Cronograma Fisico-Financeiro, e serao
depositados diretamente na conta bancaria especifica aberta pela Fundagao FEST.

21. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DA EXECUGAO DO PROJETO
Planilha em anexo ao projeto Lepisma.

22. RELAGAO DOS SERVIDORES/ACADEMICOS BOLSISTAS QUE ATUARAO NO
PROJETO

MATRICULA INSTIT.
NOME SIAPE CPF ORIGEM E-MAIL
GILI'ELORNE:'F:J Al\S 3143902 817.122.787-20 UFES gilton87@hotmail.com
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ALVIM BORGES DA .
SILVA FILHO 6297982 840.664.237-87 UFES alvim@pobox.com
ANDRE LUIZ .

NASCENTES COELHO 3436722 884.340.446-68 UFES alnc.ufes@gmail.com

23. RELAGAO DOS SERVIDORES/ACADEMICOS NAO-BOLSISTAS QUE ATUARAO NO

PROJETO
MATRICULA INSTITUIGAO DE

NOME SIAPE CPF ORIGEM E-MAIL

Néo se aplica
24. RELAGAO DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS QUE ATUARAO NO PROJETO
NOME CPF E-MAIL

DANIEL SENOS LACERDA (MEI) 117.912.807-90 mrd_lacerda@hotmail.com

HEVILLIM DIAS SILVA (MEI) 102.857.367-79 hevilim@gmail.com

25. PARTICIPANTES CONTRATADOS PELA FUNDAGAO

NOME FUNGAO CPF E-MAIL
26. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS (DESPESAS)
Planilha em anexo ao projeto Lepisma.
27. DOCUMENTOS ADICIONAIS
Fazem parte deste Projeto os seguintes documentos: (anexar aos autos)
DOCUMENTO LOCALIZAGAO

a) Planilha de receitas e despesas (detalhada)

b) Cronograma fisico-financeiro

¢) Documento indicando a origem dos recursos do projeto, caso seja financiado por outra instituicao

d) Pesquisa de prego das despesas operacionais das fundagdes de apoio ou declaragdo de isencéo de despesas
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operacionais emitida pela fundagéo, se aplicavel

e) Declaragdo de ndo contratagdo de familiares, salvo mediante processo seletivo, de acordo com o Decreto n°.
7203/2010* o

f) Declarag@o de realizagéo do projeto por no minimo de 2/3 de pessoas vinculadas a Universidade, em observancia
ao § 3° do Art. 6° do Decreto 7.423/2010* —

g) Declaragéo de Percepgéo de Remuneragéo Limitada ao Teto Constitucional, em observancia ao § 4° do Art. 7° do
Decreto 7.423/2010* A

h) Aprovagéo do Departamento ou colegiado vinculado ao projeto

i) Aprovagéo do Conselho Departamental do respectivo Centro

j) Justificativa de Interesse Institucional emitido pela Pré-Reitoria pertinente

k) Comprovante com ntimero de registro do Projeto na Pro-Reitoria pertinente

) Autorizagdo para isengao parcial ou total do ressarcimento & UFES, se aplicavel

m) Autorizag&o para isengao parcial ou total do ressarcimento para o DEPE, se aplicavel

n) Parecer do INIT, caso o projeto seja enquadrado como de pesquisa

0) Aprovagéo do Conselho Universitario quando valor do contrato for superior a R$ 3.000,000,00

1§ 3° do Art. 6° do Decreto 7423/2010: “Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tergos de pessoas vinculadas a instituicéo apoiada,
incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pés-doutorado e bolsistas com vinculo formal a
programas de pesquisa da instituicdo apoiada”.

2§ 4° do Art. 7° do Decreto 7423/2010: “O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuicbes e bolsas percebidas pelo docente, em qualquer
hipétese, nédo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constituigéo.”

* Modelos de declaragées em anexo.

Em 10 de julho de 2022

Coordenador Fiscal
Prof. Dr. Gilton Luis Ferreira Prof. Edmilson Silva Felipe
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