SUS

Prefeitura de Vitoria ]Slstema Unico de Saide
Secretaria Municipal de Saude

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO N° 053/2020

SEGUNDO TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VITORIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E O UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO.

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 27.142.058/0001-
26, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ¢6rgdo da Administragdo Direta do Poder
Executivo, no uso de suas atribuigdes enquanto gestora do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE VITORIA —
FMS/Vitéria, inscrito no CNPJ n° 14.792.165/0001-58, com sede na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1185, Forte Sdo Joao, nesta Capital, CEP 29017-010, neste ato representado pela Subsecretaria
de Atencio em Saude, Sra. ARLETE FRANK DUTRA, |G c-qui ror diante
denominado COMPROMITENTE e, de outro lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO,
estabelecida na Avenida Fernando Ferrari, 514, Campus Universitario Goiabeiras, bairro Goiabeiras —
Vitéria/ES — CEP 29.075-910, CNPJ n° 32.479.123/0001-43, neste ato representado pelo Sra. CLAUDIA
MARIA MENDES GONTIO, || co2vante denominada COMPROMISSARIA,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, mediante Processo administrativo n° 28205/2020, de acordo
com a legislagao vigente e as clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 — O presente instrumento tem por objetivo prorrogar o prazo de vigéncia do referido Termo de
Compromisso por mais 60 (sessenta) meses, ou seja, de 15/06/2024 a 15/06/2029, conforme efetivagdo dos
Planos de Trabalho - anexos | a XIV;

CLAUSULA SEGUNDA - DA SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

2.1 - Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigbes do Termo de Compromisso Originario e seus
Termos Aditivos.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente TERMO DE ADITAMENTO em 02 (duas)

vias.
Vitoria, de de 2024.
ARLETE FRANK iVl
DUTRA:77023064753 0 0l aaters 110137 0300
Arlete Frank Dutra Claudia Maria Mendes Gontijo
Subsecretaria de Atengdo em Saude Universidade Federal do Espirito Santo
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2.2 1 Inicio 2.2 2 Termino
Estagio Curricular Cbngatorio do Curso de Educagso
Fisica na Area da Saude
De acordo com o De acordo com o
prazo do convénio prazo do convénio

2.3 Objeto do Projeto

O chjeio do plano de trabalho & desenvolver com os alunos do curso de Educacdo Fisica Bacharelado a
atividade de Estagio Supervisionado em Saude nos campos das Unidades Basicas de Sailkde 2 no
Servigp de Orentagio ao Ewercicio, na perspectiva de uma pratica confextualizada no ambiente
historico-politico da construcdo dos modelos de intervengao em salde publica, por meio de cbservagio =
viveéncia de experéncias teorco-metodologicas da saude, fendo por referéncia uma tecria crifica,
contribuindo para a formagdo de professores/as de Educagdo Fisica com conmsci€ncia oritica e
caolaborativa

2.4 Justificativa da Proposigao

Justifica-se o presentz plano de trabalho na perspectiva de que, desenvolver acdes integradas entre o=
profissionais da Secretania Municipal de Salde & os docenies & académicos do curso de Educagio Fisica
da Universidade Federal do Espirtc Sanio, proporcionara formagdo qualificada dos  alunos;
apnmoraments das atividades de sadde por meio do enriqueciments da discuss3o entre as duas
instituigdes, com o objefivo de contribuir para agfes da SESA nas Unidades de Salde e Servigo de
Orientacio ag Exercicio
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

3.EIECLII;E;D (Meta, Etapa, Fase, Especificacao, Indicador Fisico e Periodo deExecucao)

3.1 Meta 3.2 Etapa / Fase 3.3 Especificagdo 3.4 Indicador Fislco 3.5 Periodo de Execucio
3.4.1 Unidada 3.4.2 Guant. 3.5.1 Imicla 3.5.2 Termino
y . | Medids
Trata da aproximag3o Primeira fase {30 diasjVisa a preparagao Debates atraves de Grupo de 15 15ahmos De acordo Cie acordo
@0 académico com o dos académicos com discussoes, reflexdes ceminanos a3 partir das alunos - por cada D1 professor COM O prazo COM O prazo
estagic  para sua £ Organizagio acerca das abordagens leiteras realizadas; salz de aula na da da conwano do convEnio
COMPreensan do encaminhadas pelo professor As formas DefinigSo dos. LFES institwicdo
mode de participagac utdzadas pelos pmfec-,s::-re-s snwolveram instrumentes, tecnicas de previamenis (CEFD-UFE
oritica, fichamentos, exposipies tedricas, debates observacac e forma de matriceiados € =3
com professores convidados, dinamicas de elaboracao dos relatarios. dindidios
grupos e debates no coletive dos alunos acompanhados
atraves o semananos. por um professor
da  instituigdo
[UFES}
Mesta fase. da Segunda fase (60 dias) Sera utlizaca, Visita a0 campo de estagic | Gupn de 15 15 ahunos Die acordo Die acordo
presenca oo nesta fase 3 metodologia da observacdo oMM WISE3S 3 aproxmacao SUNos por campo 01 professor cOMm o Prazo com o prazo
academico No campo participante Segundo Lavi@e B Dionne e vincule com a realidade | de intervencac da dio convenio do convenio
o= estagia, (1988}, a D‘b’SE"'JEl:‘.-ED participants & uma a ser obsenvada; previamente institwcao
PrEQCUDa-5E &M ticnica de msewa-:an por meio da gual o Cojsta de dados a partirda | matriculados = |\CEFD-UFE
possibilitar a vwenci pesquisador se |ntE|;|r:1 3 um grupo para obsenvacio com | dwvididos 5]
da reahidade dos estuda-fo de s=u intenor. Entende-se gue, instrumento constuido | acompanhados
campos do lazer n3o & uma apreciagdo passha e distants pelo professor & alunos na | por
esporie & saude do fendmenc em gquestao (lazer | esporte | primeira fase, repgistrades | um professor da
aprooemando dos salde), mas sim, um olhar a sustentado em relatorics semanais e mstituicdo (UFES
estudos teoricos por, que-sm-e= voltadas para o objeto, com mensais. Referenciais para
praficos da realidade crifenos ng-:ms-:s em suas modalidades & analise-sintese.
observada com as submetido a criicas (Laville & ,Dionne Plansjamento das
reflexnes da primeira 1899, p. 178). A partir desies principios, as atividades de intenrem;acl
fase sequintes apdies serao realzadas. pu cooparhcipacio;
intervengio o
cooparticipagao no
espaco, de acordo com as
possibilidades da reafidade
observada, professor e
politica do projedo:;
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Construgdc dos refatinos
de  campo pelos
academicos;

Seminario  parcial  das
atvidades desenwolvidas

nesta fase.
Est= momento da Terceira fase (30 dias): Realzagic no Sistematzacio dos Grupo de 15 15 ahmos De acordo De acondo
estigio ohjetiva 3 campo salde do semindne fnal do relatorios parciais alunos para cada 01 professor com o prazo com o prazo
sncializa?u das estagio, resgatando as discussoes da ransformando-os em =3la de aula na da do comvenso dio comenio
mienencoes. primeira fase confromtands teora =2 trabafho final do estagio no LFES institwicdo
realidads. formato académico; previamente {CEFD-UFE
Semmnario Final do estagio matriculados 5

diididios

acompanhados

poT um professor

da instituig3o

[UFES)

4. CONTRAPARTIDAS

Az contrapartidas devem atender sos interesses da InstituipBo PMVISEMUS a partir de cinco eiios, a saber: Assisténcia & Sadde; Educagao
Permanente; Pesquisa/Extensdo/Apoio Tecnico; Infraestrutura; e Responsabilizagio Social/Comunitaria, conforme previsto no Instrutive
Orientador da Gestdo das Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instruments que o substitua.

As confrapartidas serfo efetivadas tendo como referéncia o ndimero de horas aluno por InstituigSo de Ensino, cadastrade na Rede Bem Estar (RBE)
a cada semestre.

As contrapartidas apenas serfo computadas a partir da pactuagdo entre a Insfituicdoe de Ensine e a SEMUS/ETSUS-Vitdria, reservando-se o aceite
ao interesse explicito da PMVISEMUS.

| 5-DECLARACAD

Ma gualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Mu_ni{:ipal de \itoria, e sob as penas da lei, que
inexiste gqualguer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesoura Municipal ou gualguer Crgdo ou Entidade da Administrago Plblica
Federal ou Estadual, que impaga formalizagdo deste Plane de Trabalho.
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Vitoria, de de20___

Aszinatura do Proponents

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITO SANTO
PROTOCOLD DE ASSINATURA

|“| i O documento acima foi assinado digitsimente com senha eletrdnica através do Protocolo
s i Web, conforme Portaria UFES n® 1.288 de 30/08/2018. por
CLAUDIA MARIA MEMDES GONTID - SIAPE 2204350

" |- ! “lE Pro-Reftor de Graduagio
[t Pré-Reftoria de Graduagio - PROGRAD

Em 1710472024 35 13:50

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link
https:'api_lepisma.ufes brfarquivos-assinados/8 13278 MipoArquivo=0
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¥ objeto do planc de trabalho & estabelecer juntaments com os docentes da UFES, supervisores locais &
alunos de estigio ocbrigatario em Farmacia, as afvidades praficas a serem desenvolvidas na Atengio Primaria:
Unidade basica de salde (UBS) = Estratégia de Salde da Familia (ESF); na atengdo especializada: Centros de
Referéncia, Pronto Atendimento (FA) e no nivel ceniraligerencial envolvendo agdes estratégicas (aguisigio para
ressuprimenta da rede. emiss3o/atualizagio de Motas Tecnicas, procediments operacional padrdo (FOF) =
Paortarias; na Vigilincia em Sadde: Vigilancia Sanitaria, imunizagio e agdes de prevengdoc e monitoramento de
agravos estratégicos do Ministério da Sadde; & no Laboratoric Central do municipio de Vitoria. Além disso o plang
de trabalho visa demaonstrar, em linhas gerais, o que pretende fazer (atividades), como fazer (meftodologia) & para
gue fazer (objetiva).

O Estagio obrigatdric na area de salde plblica & baseado no perfil do egresso do curso, gue busca a
farmagdo de um profissional com solida formagdo técnico-cientifica e ética, com conhecimentos, habilidades =
comportamentos que permitam decidir & stuar com seguranga e propriedade na promogdo da salde & na sua
prevencio. Os objetivos especificos do esiagio serfam: proporcionar ao aiuno o acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo profissional farmacéutico denmtro do universo da saUde publica, possibilitando o
desenvolviments de habilidades especificas da profissdo, tais como, amazenamento, controle & dispensagio de
medicamentos; estimular o desenvolvimento das potencialidades individuais dos académicos, com o objetivo de
formar profissicnais criticos e com iniciativa; proporcionar ao aluno 3 oporiunidade de auxiliar nas atividades de
atengdo farmacéutica, promovends o uso racional de medicamentos; levar o aluno & reflexdo sociologica,
anfropolagica, &tica e binética da Salde; conscientizar o académico quanta 3 importincia do trabalho em equipe
no desenvolvimenio das atividades profissionais; possibilitar que o alunc apligue na pratica os conhecimentos
tearicos desenvolvidos em sala de aula, desenvolvendo no aluno, visdo humanisia e interdisciplinar, alem de
integra-fio as aghes mulfiprofissionais em Salde: fazer com gue o estagiario compreenda o papel do FarmacEutico
e da Farmacia dentro do Programa de Saode da Familia, participando quando possivel, de visitas domiciliares com
os membros da equipe, das atividades de educagdo em salde, como grupos de dizbéticos e hiperensos e
participar das reunides de educacio continuada da equipe. O Estagio supervisionado em Analises Clinicas pemmite
o desenvolvimento de habilidades referentes & rotina laboratorial, aprimorando técnicas & conhedimenios para
complementsr a atuagio profissional em equipes multidisciplinares.

2.4 Justificativa da Proposigao

Fara & concretizagio dos conhecimentos adgquirides durante a formagdo, proporcicna-se ao académico na
sua grade curmicular o desenvolvimenio de atividades extraclasses sob a forma de estagio
cumcular, -sendo portanto, 8 atividade que propicia ao egresso adquinr experiéncia profissional especifica
confribuinds efetivamente para capacita-lo no exercicic da atvidade farmacéutica = inseri-lo no mercado de
trabalfo.
Segundo o Artigo B° paragrafo 3° das Diretrizes Cumiculares Macionais do Curso de Graduagdo em
Farmacia, Resolugio CHE/CES n°8 de 2017, a carga horaria minima de estagio cumicular supervisionado deve ser
de 20% da carga horania total do curso de Graduagdo em Farmacia. Os Estagios Supervisionados em Farmacia =
Estigio em Areas Afins integram o curricuio do curse de graduagdo em Farmacia da UFES, devendo ser cumprida
um total de 300 horas, as guais podem ser desenvolvidas em Saldde Publica junto 4s Farmacias do Programa de
Saude da Familia (PSF). os Prontos Atendimentos Municipais, Centros de Referéncia, na Geréncia de Assisténcia
Farmaceéutica (3AF}, & na Geréncia de Vigildncia em Salde. O Estagic Supervisionado em &ndlisas Clinicas
tambem integra os estagios do curso de graduagio em Farmacia da UFES, devendo ser cumpride um total de 300
haras, a5 quais podem ser desenvolvidas no Laboratoric Central Municipal
O Programa de Satde da Familia (FSF), introduzido na década de 1880 pelo Ministério da Sadde, criou
um extenso campo de trabalho para os profissionais da Saude. Para seu sucesso, confudo, sa3c necessanos
profissionais com caracteristicas particulares: generalistas, capazes de se inserir em um bairro, lidar com
indicadores epidemicldgicos. com cobertura populacional, promover praticas de vigildncia 3 salide e se integrar
com os demais profissionais da saude. Diante dessa realidade, o Estagio Supervisicnado em Farmacia/Areas Afins
do curso de Farmacia da UFES busca adequar a formagdo do aluno para este campo de atuagio, mediants a
expans3o do ensinc para o nivel primaric de atengdo, ou seja, Ceniros de Saldde ou Unidades de Sadde da
Familia. & presenca do estagidrio de Farmacia nestes espagos visa & formagic do profissional que tenha sua
atengdo voltada para a coletividade. iniciando um contaio precoce com & comunidade, tendo nogies de
territonalizagio, conhecendo da rofing de um Centro de Salde, proporcionande que ao longo do estagio, os alunos
possam desenvolver, juntamente com os outros profissionais, acdss de prevencdo e promogdo de saude, denfre
&5 quais o uso racional de medicamentos.
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3. CRONOGRANMA DE EXECUCAC
3.1 Meta 3.2 Etapa | Fase 33 3.4 Indlcador Fislco 3.5 Pariodo de Exscugan
Especicisan 3.4.1 Unltade 342 351 Inkclo 352
Madida Guant. Tarminoe
Trata _ da Primeira fase (13 dias) A.are-se-r!ta.-;.él:l 10 alunos por 1a2 De acordo D
aproximal Visa a identificagac pelo | das nommas oe tema na alunos Com o Fcondo
do academico | afuno de seu papel como | estagio LUFES, por prazo do com o
com o estagio | futuro farmacéutico | cumicular do | previamente preceptor | Termo de prazo do
para dentro da  Unidade de | curso de | mafriculados na U3 COMPromis Termo de
COMpYeensao Saide ou do Laboratorio | Farmacia. e (Farmacé | sode compromi
de sua funcio | Central Municipal, acompanhad uticolem | estapio 550 de
denfro do | apresentando-hes todos os cada (TCE) estagio
estabsleciment | os instrumentos [supervsdo semesire [TCE)
o de saude. disponiveis pelo Sistema nao-presenci
de Sailde, com eventuais al} por um
esolarecimentos professor da
sfatuados pelos instituicso.
professores responsaveis [UFES).
pelo estagio durante o
peniodo de supenvisag
Mesia fase, Segunda fase (30 dias): Seminano para 10 aluncs 1a2 Die acordo De acordo
inicia-se o Serdo realizadas apresentagao previaments alunos com coim o
aumento da atividades dizrias do o8 um estudo matriculados por o semesfire SEMmesire
autonomia do cotidiane do farmacsutico de CAs0 acompanhad precepior | letivo letivo
aluno denfro nas unidades de Salde Vivencizoo as : nalls
do sob a supervisao do durante o | [supervsao (Famnace
estabsleciment | farmacéutico kocal, como: estagio em | presencial) utico) em
o, auxiliando receber, confernr, horario & data por cada
em diversas ammazenar e fomecer estabelecidos um professor | semesire
atividades medicamentss & pelo professor | da instiuigo
praficas e comelatos; preenchimento da Instituicio. (UFES),
administratvas | do mapa diaro de
apresentando | medicamentos: orientag3o
diversas farmacgutica;
reflendes dispensacao o=
criticas & medicamentos 3o paciente;
expondo anglise de prescrigan;
opinoes. solicitagan de
medicamentos a0
amoxanfado; realzar
confroles de estogqus,
balangos & afins; auxdiar
no controle dos prazos de
validade & conservagio
dos medicamentos; auxilio
na elaboragio dos dados
estatisticos: promogao do
Uso Racional de
Meadicamentcs
participacdo em agdes
nterdisciplinares. No
Laboratorio Central
Municipal o estagiario ia
acompanhar a rotina
Izboratorial, participando
dos seguintes
procedimenios:
mapsamenio,
centrifugacao,
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amoxariado, bioquimica,
hematologia, winalise,
microbiologia, muncéogia,
parasiologia e gualidade.
Este momenio Terceira fase (10 dias): Apresentagio 10 alunos 10 akmos | De  acordo | De acordo
do estagio Reafizacao saminaro | final do previamente por cam cam
ohjstiva a final do estago na | relatido do matriculados professor | o semestre | ¢ semesire
fnalizagdo das Instituic3o, apresentzndo | estagio; acompanhiad da lefivo letivo
atividades e o relatorio, destacando a Entrega do os 5 mstituigan
reflexan sobre aprendizagem g reigtono EBm [supenmsanc (Departa
os objstivos sugesties formato presencial) mentio de
proposios académico; par Ciéncias
inicialmemnte. Enfrega dos um professor Farmmacs
formularios de | da insttuicdo | uticas-UF
Awvaliagio do | (UFESL ES)em
Supervisor de cada
estagio e folha semestre.
de frequéncia
Semnano
Final do
estagio.

4. CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem atender acs interesses da Instituigio PMVISEMUS a partir de cinco eixos, a
saber: Assisténeia 4 Sadde; Educagdo Pemanente; Pesquisa/Extensdo/Apoio Téenico; Infrasstrutura; &
Responsabiizag8o Social/Comunitaria, conforme previsto no Instrutive Orientador da Gestdo das
Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento gue o substitua.

As contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o ndmero de horas alunc por Instituigao de
Ensino, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semesire.

As confraparfidas apenas serdo computadas a partir da pactuagio entre a Instituigdo de Ensinc e a
SEMUSIETSUS-Vitoria, reservando-se o aceite ao interesss explicito da PMVISEMUS.

5-DECLARACAD

Na gualidage de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitdria, e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débitc em meora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesourc Municipal ou gqualquer Orgic ou Entidade da Administrag8o Pidblica

Federal ou Estadual, gque impega formalizacdo deste Plano de Trabalho.
de

Yitoria, de 20 .

Aszinatura do Proponents

@

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

il O documento acima foi assinade digitalmente com senha eletrinica através do Protocolo
i i Web. conforme Portaria UFES n® 1.288 de 30/08/2018, por

i CLAUDIA MARIA MENDES GONTLIC - SIAPE 2204350

| Pro-Reitor de Graduagio

Pro-Reitoria de Graduagio - FROGRAD

Em 17/04/2024 as 13:50

i I!l'il il[
i

FPara werficar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https-lapi lepisma_ufes_brfarquivos-assinados 81327 3 PtipocArquivo=0
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Plano de Trabalho para desenvolvimento de estagic | Ds asordo som o D apovdo 0m o prazo
obrigatdrio supervisionado & atividades priticas de | praee de wiginala de vigénola do convénio
ensino & extensio do Curso de FONOAUDIOLOGIA | 92 senvénis

2.3 Objeto do Projeto

) ohbjeto deste plano de trabalho € a realizacio de atividades praticas, de extensdo, de
pesquisa e estagios supenisionados obrigatorio do curso de FONCAUDIOLOGIA, bem
como agbes de educacBo em salde e de assisténcia nos diferentes niveis de atengdo
integral a salde.

24 Justificativa da Proposigao

' presente projeto se justifica pela necessidade de cumprir exigéneias das direfrizes
curmmiculares do Curso de Fonoaudiclogia gque dispoe sobre Estagio Olxigatorio e
atividades praticas em sadde (Art 7° da RESOLUCAO CNEICES 5, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002."", bem como o interesse da IFE (UFES) em firmar parcerias com
a Secretaria de Municipal de Salde DE VITORIA gue realiza um trabalho solido de
atencac integral 8 salde da nossa populacao. Nosso objetivo também & proporcionar
integracdo entre as instituicoes nas diversas esferas e consolidar conhecimento e
habilidades tedrco-praticas.

A formagdo do Foncaudidlogo objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requernidos
para o exercicio de competencias e habilidades como: atengao a sadde, tomada de
decisbes, comunicacdo, lideranca, administracdo e gerenciamento e educagio
permanente. Alem disso, prioriza na sua formagao a compreensao e analise critica dos
sistemas tedricos e conceituais envolvidos no campo fonoaudiclogico englobando
avaliagdo, diagnostico, prevencdo, promogao e tratamento em toda extenso e
complexidade.

Ressalta-se que a formagdo do Fonoaudidlogo devera atender ao sistema de salde
vigente no pais, a atengdo integral da saldde no sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia ¢ o trabaltho em equipe. (Paragrafo unico Art 5° da
RESOLUCAQ CNEARCES 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002).

3. CROMOGRAMA DE EKECLH;E.D

3.1 Meta 3.2 Etapa 33 2.4 Indloador Figlos e et thi
IFase Especificagio Cap—p
541 Unidade 249 361 153
Maclds Guant inlulo Téamiing
Insanr 100%: dos 1. \isitas ApGE coniEn previo | Acada Exisiam, Oe O
alunoe do cicio I2oriicas, g4 IFE. 05 @Unos EEmEstrE, no maxmo | acomio acoaa
profiselonalizante | apidcagdode osverdo 52 TOWVOE 253unos | como O o
na aselsténcia ao | questionaros, apreseniar coriatos s30 | por prazode | prazode
LEUano 50 SENGgD | connecimeanta do gevidamente reslizatos EaMmEsna woencia | vgenda
Bm wnidade de flogramasda | unBormizados com | com as mariculad | do 4]
Ealde. equips jaleco da instidc3o | precepoms | osna comeenio | comvdnio

= CME. Resolugdo CHEMCES 52002 Diang Oficlal da Unldo, Brasiia, 4 de marpo de 2002, Segdo 1,9, 12
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miEprahsehona B SeguT 35 nommas | das discipiing
ge bicsseguranga | Unidades de E5tagio
estabaiaciias. para E
1. Deagnaestisn Sempre hawvera warttoar 3 Desamoen
shuaciona dai 2 Parficipacad BUPErEa0 00 possibiicad | ho
pOpUaEan 3o nas i ’ EELHJD COm & srofissiona
avalaghes e prodssional inchusdo dos | [am
M MOEIcoE hapiiEa00. A5 alunas, e 3 ‘Galde
refereme 3 53ide | aividades quantidade Coiebva.
Tonoaudol 5erdn ge alunos Ho Inicio
a3 popudagio deiEnminadas em possivets no | do
alvo parenia com 38 s2nigD. E2mesine
wnidades de sendpo | Assbm, =4
2 Conhecimento em E30de & BEr30 divididos
das demandas e | 3. ContrioulcSo equipes de PSE prevlamene | emgrupa
realliade sicio- Em oficinas, oivididos MENES
gcondmica-2duca | palesras, confarme i
cioraksaniana da | afvigades O @unces s2r3o capacidade | diksiiz
comumbdads em Cooperativas de Fvalados o CanTiciEar
questa Orupes 2 continuadamente uridases e | docursae
o ; gm | sendo s2ndgD & capacidad
salde responsandldade afivicade eda
COMRInCENa 8 o tnoeniE 0o girecionada | unidade o=
3. Soddlzacao de | seus distirblos, curss da IFE No coma visias | s2ndco
Infiamm g acompanhamento | mecomer das tecnicas,
oriema &m Oos alendmemos | atvidases el Estima-se
salde 2 & popuiacio e rzalizadas supendsions | a3 dvisdo
acompannamento | realizagdo ge BEMEse 08 goe, grupas, | de, no
o= ablvidades de CAMO3nhas FcAlemicos aiendmentn | madmo, 3
prevencao e educativas dEvERA0 enFegar seofignas. | estudanies
DEOMICECSD NaS previamene reiatinos de O estagio paor
OiferesTies nhels Ef@ADsiaddas qus | pdulvicads B Saide undage
oe envoliam grande | consiando reiatns Colativa tam
r2allzaas nas M3sss & g35 atvidades & cama
unidades e oeioade NISCOE horariade 5
seryigos de sa0de | regional BHLECONEE Com horasisama
g0 municipin DE poj=iivo de tocar na, sendo 4
VITORES. 4, Contriowl sxpendncias 2 hivas na
Estimular o auno | nar=al g= | contribulr com o Unidade e 1
na proposigiode | pesquisas e BErvigo. 0% ens de | hova de
avidates qus projetos o awvaliagdo do BIpSndESD
valorizem @ salds | exdensdo getagio 2 cam
COMUMCIZI0 supsndsionados | desempenho do Professora
humana da poe docantes 2 2uno engobardg IEENONESE
colefvidade em DRaks o COnNBEMmEea, pea
getrimento da Balide da arsa haoikdadss e giscioina
ooenc3 como ava | com iletace das | athude, aiém de Estima-z= 3
e do areas 03 sEguiments o divisao de,
Indiwidualiemo. Tonoaudoingla PIECENE no manima,
[3=digda, vor, gfcreprofissionals. | S estudantes
motricidade por Lnicade.
orofacial, O @uncs deveras | Considerand
4 Realracdo ge | Inguagem, elanorar matesals o que ha
EETUNE lefessalns, b | uma
epidemiciogicns | sande cokstival). {foigier, Banners, profisskonal
em a¥vidages de sides, carsinas, Toroauditiog
PGS 2 £l e disponiblizar | 3 por
sxtans a0 5 Realizagdods | nas umidsoss, uriiads,
B3k praficas equipes de PSF & £853 S2ra
Com docenie 2u | para popuEgEn. Embem 3
preceptor da quantidags
cursa, wislzs AS DESOUIEAs B e
tEonicas proéetns esiudantes
previamente decervonidas nas | por
sgendanas com LIS e com 35 precentor do
0 [ESpOnsIvals equipss de PSF sandn. Ha,
a5 udages oe | deverdoser ainda, 3
BENigD & OSFs Bubmetidas & possbilidad
5. Apamoramento SOMTVaas pelas edaquea
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do contedda Comité de Eticaem | docente da
tedrico atraves de Pesgusada UFES. | UFES
atividades 8. Realizag3o de pariicipe
praticas em estaga Jumto com os
saude. Ampliar supervisionado estudantes,
conhecimenio em | obrigatdrio com =m alguma
salide coletiva e rmigior unidade e
salde poblica perrmanéncia nas salde gue
gxercitande a unidades de n3o tenha
cidadania num senigos de salide foncaudiclog
cantexto de e nos PSFs o
diversidades,
incluindo o 7. Parcerias entre
individua da servigos de alta e
comunidade media
como ahor complexidade
principal na com os de baixa
prevencio e complexidads
promocas dasua | dentro das
salide portarias

estabelecidas &
. Proporcionar existentes
30 AcadEmico
vAENCia pratica
do frabafho em
equipe
mailtiprofissonal
7. Proporcionas
interag3o dos
cEmicos de
referéncia g
contra-referéncia

4, CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem alender aos interesses da Instituicgo PMVYSEMUS a partir de cinco
eixos, a saber: Assisténcia 8 Satde; Educagio Permanents; Pesguisa/Extensdo/Apoio Técnico;

Infragstrutura; € FResponsabilizago Social/lComunitaria,

conforme previsio no

Instrutivo

Orientador da Gestdo das Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou
instrumento que o substitua.

As contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas auno por
Instituizdo de Ensino, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semestre.

As contrapartidas apenas serdo computadas a partir da pactuagio entre a Instituigio de Ensine e
a SEMUS/ETSLIS-Vitoria, reservando-se o aceite ao interesse explicito da PMV/SEMUS.

5 - DECLARACAQ

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fing de prova junto a
Prefeitura Municipal de Vitdra, e scb as penas da lei, gue inexiste qualguer debito em mora ou

situagdo de inadimpléncia com o Tesourc Municipal ou gqualquer If:lrgéﬂ ou Entidade da
Administrago Pdblica Federal ou Estadual, que impega formalizagdo deste Plano de Trabalho.
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0 objeto do plano de trabalho & 3 realizacdo de atividades praticas do cursa de Nutrig3o, estagio supervisionado
chrigatorio, elaboragio & execugic de projetos de extensio elou pesquisa na drea de alimentagdo & nutricio, bem
como agles de educacio em sadde e de assisténcia nos diferentes niveis de atengdo integral 3 sadde.

2.4 Justificativa da Proposigdo

De acordo com as Diretrizes Cumiculares do Curso de graduagdc em Mutricdo propostas pelo Ministério da
Educacio (MEC) & com a resclugdo do Consetho Federal de Mutricionistas (CFM) n"418 de 2008, s formagdo do
nutricionista deve garantir o desenvolvimento de esiagios curriculares supervisionados., O estagio € de sums
imponincia para que o aluno se familiarize com as atribuigdes profissionais, conforme resolugda CEW n® 800 de
2018, Resolugio CFM n" 888 de 2021, além de propiciar a compreensdo de que aatuagdo do nutricionista deve
estar pautada no stendimento necessidades sociais da salde, com énfase no Sistema Unico de Sadde (SUS),

Ainda, segundo os documenios supracitados, a formacdo da nutricienista tem por chjetive dotar o profissional dos
conhecimantos requeridos para o exercicio de habifidades especificas e aperfeicoamento t2cnico-cientifico. Dessa
forma, abaixo foram destacadas as que e5sa parcena ira contribuir de forma impar para o aprimoramento e
aprendizado pratico na formagao do Mutricionista:

- Aplicar os conhecimentos scbre a composigio, propriedades e fransformacdes dos alimentos e seu
aproveitamento pelo organisme humana, na atengio dietstica;
- Contribuir para promover, manter & ou recuperar o estado nutricicnal de individuos & grupos populacionais;

- Atuar em poliicas e programas de educagio, seguranca e vigildncia nutricional, alimentar & sanitaria, visande 3
promocdo da salde em dmbito local, regional & nacional:
-Atuar na formulagdo e execugdo de programas de educagdo alimentar & nufricional; de vigilancia nutricional,
alimentar & sanitaria;
-Contribuir na realizagio de diagndstices e intzrvengdes na érea de alimentagdo e nutrigdo, considerando a
influéncia socic-cultural @ econdmica gue determina a disponibiidade. consumo e utilizacdo bioldgica dos alimentos
pela individuo e pela populagdao;
- Reconhecer a saude como dirgito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténdia, entendida como
conjunto articulado & continuo das acfes e servicos preventivos e curativos, indiniduzis e coletivos, exigidos para
cada caso em fodos os niveis de complexidade do sistema.
- Atusr em consonanciz a Politica Macional de AlimentagSo e MutrigSo & 3 Politica Macional de Seguranca
Alimentar e Mutricional

FONTES:

Diretrizes curriculares nackonals 0o curso 63 graduagao sm nutngao Resolugle CNEICES n.5 de 7 de novembro de 2001,
Resolugio CFN n® 418 de 2008, Dispde sobie 3 responzabilidads do nutriclonista quanto &s atividades dessnvolvidas por sataglarios

de nuirigao & 04 cutras proviséncias.
Rasolugio CFH n*ei0 da 25 de fewersiro de 20158, Disple sobre 3 definkgdo das Sreas da atuagio do nutriclonista & suas abibulgies,

Indica parimeiros nUMeTICOs MINIMos o8 referéncia, por ared de 3tuagas, para a sfetividads dos servigos prestados & sccisdads &

o cuiras providénclas.
Ree0lugdn CFN 0° 638 08 11 s sposto de 2021, Dispde 20bre a8 airipulgiaes do nuiriclonistaquants a onleniag3o @ & supervislo dos
gataghes de Nutriglo,
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAD ™
3.1. Meta 3.2 Etapal/Fase 33 3.4 Indicador Fisico 3.5 Peniodo de
Especificagao EXeCUGAD
341 342 Quant | 351 Iniclo 152
UnigadeMadida Tarming
Inserir os alunos do De acordo. | De acordo
ciclo 1. Visitas Apos contato 2 GrupodeD5a | 05325 G O Com o
profissionalizantss tecnicas, plansjamanio 25 alunos, alunos por | prazo do prazo do
nas atividades splicagdo de previo da UFES divididos semesire emode | Termode
abaixo descritas questicnarnios, com cada unidade | conforme a serem COTNOMIS. | CMTPIOMmIs
conhecimenio do | de servigo em capacidade das | divididos e Ho.ge.
flnogramaeda | salde ou agio unidades da 2m grupas FFSEEQI}G F'I%EI!E;:U
1. Diagnestico equipe desemnvalvida na Servico em MMEMOres
situacional da multiprofissional. | SESA. os alunos salde & canforme
populacda alvo; deverdo se dasatividades | diratriz
1 Reasfizacio de | apresantar (visitas curricular
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2. Conhecimenio triagens devidaments iecmicas, docursa e
das demandss e referente a0 uniformizados com | estagios capacidad
realidade estais jaleco da supervisionado | e da
SOCIDRCONOMIcS & nutricional da instituigio & seguir | 5. grupos, unidade
educacional e populacio alwo; &5 normas de oficinas e de servigo
sanitaria da bizsseguranca participagdo em | ou agSo.
comunidade em 3. Confribuigsa estabelecidas. projetos da
Quesian; em oficinas, Sempre havera extensao e
palesiras. supervisdo do pesquisal. As
3. Socializagse de atividades estagio por athvidades =30
informacdes & cooperativas de | profissional esporadicas &
orientagies em grupo & grupos habditado. As o5 estagios
sadde 2 de orientagido e | atividades supenvisionado
acompanhamento educagio propostas serao 5 pOSSUST
da atvidades de nutricicnal para daterminadas em carga horana
prevencio e diversas pErcena Com as da 240h ao
Promogan Nos patologias; unidades de lango do
diferentes niveis de | acompanhament | senvigo em saude | semastre
atuacio realizadas | odos £ COM o5
nas unidades da aendimenios a responsaveis pelas
servigos de salide populacdo e agies
do municipio de realizagda de desenvaolvidas na
Witoria. Estimukar o campanhas SEMUS.
aluno na proposicio | educativas
de atividades que previamsenis
valorizem 3 esiabelecidas
ali 3 que emahiam
saudavel da grande massa g
coletividade em coletividade
detrimento da regicnal.
doenga como alvo e
dia indnidualismio.
4. Reslizacio de 4. Confribuicdo | Os alunos serdo Grupo de 25 25 alunas
esiudos na realzagao de | awaliades aluraos, par
epidemiclogicos em | pesquisas & continuadameants divididos SEmesire
atividades de extens3o senda canfammes & serem
pesquisa & supenvisionadas | responsabilidade capacidade das | divididos
extensao: por docentes 2 dao docente do unidades de S grupes
profissionais de | cursoda UFES. SEMVIGD S TEnores
5, Aprimoramento saude da area; Mo decorrer das salde & conforme
do conteddo tedrico atvidades dasafividades | dirstriz
atraves de 5. Realizagdo de | realizadas no {visitas curricular
atividades praticas aulas praticas semeste os tecnicas, docursg e
em salde. Ampliar | com docenie académicos estagios capacidad
conhecimenio em el preceptor deverdo entregar supervisionado | eda
satude coletiva & do curso, visitas | relatdrios de 5, Qrupos, unidade
salde plblica tecnicas produtividade oficinas & de servigo
exemitando & previamenis constando relatos | parficipacio em | ou ag3o.
cidadania mum agendadas com das atividades e projetos de
contexto de 0% responsaveis | diagnosticos extensio e
diversidades, das unidades de | situacionais com pesquisal. As
inciuinde o individuo | servigo; objetivo de trocar | atividades s3o
da comunidade expenencias e esporadicas
como ator principal f. Realizagio de | contribuir com o o5 estagios
na prevengao & estagio sernvigo ou agio. supenvisionado
promogio da sua supEnvisionado Os itens de S pOSSUSM
salde; obrigatorio com | avaliagio do cama horana
maior estigio e de 240h ao
6. Proparcionar ao permanéncia nas | desempenho do hongo do
academico do curso | unidades de aluno englobardo | semestre
de Mutrigio vivéncia | senicos de conhecimanto,
pratica do frabalho saude. habilidades &
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em equipe atitisde, aleém de
musttiprofissional. seguimenio de
precetos

ético-profissicnais.
05 alunos deverdo
elaborar materiais
de divulgagao
(folders, banners,
slides, cartilhas,
efn.} e
disponibilizar estes.
materiais nas
unidades & para &
populagia.

*As atividades/aghesdescritas no cronograma deexecugdo serdo ajustadas as realidades & demandas locais
efou institucionais.

4. CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem atender aos interesses da InstituicBo PMVISEMUS a partir de cinco
eivos, a saber: Assisténcia 3 Sadde; Educacdo Permanente; Pesquisa/Extensdo/Apoio Técnico;
Infraestrutura; e Responsabilizagdo SociallComunitaria, conforme previsto no  Instrutivo
Orientador da Gestdo das Praticas na Rede Docsnie Assistencial da SEMUS-2022 ou
instrumento que o substitua.

As confrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas aluno por
Instituicdo de Ensino, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semestre.

As contrapartidas apenas serdoc computadas a partir da pactuac3o entre a Instituigdo de Ensino
e a SEMUS/ETSUS-Vitdria, reservando-se o aceite ao interesse explicito da PMVISEMUS.

5 - DECLARACAD
Ma gqualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fing de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitora, e sob as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou situacdo d=
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualguer Orgée ou Entidade da Administrago Pablica
Federal ou Estadual, que impega formalizagdo deste Plano de Trabalho.

Vitdria, de de20___

Assinatura do Proponents

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRMO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

|“|!!| 'ﬂ O docurmnento acima foi assinado digitalments com senha eletrdnica através do Protocolo
s Web, conforme Portarda UFES n® 1.280 de 30/08/2018, por
!] CLAUDIA MARIA MENDES GONTLIO - SIAPE 2204350
“i Pro-Reitor de Graduacio
4 Pro-Reitoria de Graduagio - PROGRAD
Em 17/04/2024 as 13:50

IF+III

FPara venficar a5 assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
hittps:=fapi lepisma.ufes. brlamuivos-assinades/8 13274 Mtipodrquive=0
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2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto

2.2 Periodo de Execugdo

Estagio Cumicular Obrigatdrnio do Curso de Medicina
Velerinaria na Area da Salde

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
De acordo com o De acordo com o
prazo do convénio prazo do convénio

2.3 Objeto do Projeto

como no trabalho da vigitdncia sanitana.

Capacitar alunos de Medicina ‘Veterinaria da UFES para o desenvolvimento de atividades profissionais no
campo da vigildncia em Salde, na compreensdo dos eventos relacionados ao processo salde-doenca,
na investigagBo epidemiclogica, levantamento de dados & indicadores de salde, formulagdo e analizes
das hipoteses geradas. Além das agdes de prevencdo, controle e combate de moléstias que possam
comprameter a populagdo humana, ne que diz respeitc a doengas consideradas como zZoonoses, bem

2.4 lustificativa da Proposigio

Justifica-se o presents planc de trabaltho & parlir desenvolvimente de acoes integradas entre os
profissionais de salde da Secretaria Municipal de Saude, os docentes e académicos do Curso de
Graduacdc em Medicina Veterindria da Universidade Federal do Espirito Santo, proporcionando a
formacdo qualificada dos académicos e o aprimoramento das atividades na area de sadde colefiva.
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Sistema Unico de Saide

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ

3.EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

3.1 Meta 3.2 Etapa [ Fase 3.3 Especificagdo 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de Execugio
3.4.1 Unidade 3.4.2 3.5.1 Inicio 3.5.2
Medida Quant, Término
Centro de Controle | Numero de 05 e [l Acordo
Captura e remogio de animais de Zoonose alunos por - o
errantes; supervisor da T pra il I
Castrag8o de cies & gatos; Unidade myvEn v e
Colsta de material para diggnostico da 05
raiva; Numero de
Barlicipare Vacinagho de edes e gatos; _ alu nos
cooperar na Trabalho de {:Dn_trolfr dqs mns_qyttus. prl.al.rlf}.ms no
execugio dos Controle dos animais sinantropicos; primeiro ou no
[ Coleta de material para o vigidgua, segundo
programas € agies e s
do Centro de vorsplo'e vigeet, . semestre
Analize laboratorial na area de
nggﬁ?ﬁgﬂ parasitologia;
Geoprocessamento dos dados
gerados pelos programas em
execucio;
Acompanhar ful fluxograma
administrative e de informagdes em
cada programa.
Participar e Mimero de 05 1 i L
COOPErar o 5IM - Sistema de Informagdes de alunos por ¥ -
preenchimento Mortalidade; supernvisor da ' kv ol ]
analise e SIMAN - Sistema de Informacio de Setor de Unidade vEn v e
interpretagdo dos Agravos; \igilanciaEpidemiologic 0s
programas e SIMASC - Sistema de Informagdes de a Niumero de
sistema de Nascidos Vivos; alunos
informacio da previstos no
vigildncia primeirg ou no
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programas e
agoes da
Educagdo em
Satide

Salde alunos
previstos no
primeino ou no
segundo
semestne

epidemiclogica SISHIPERDIA - Sistema de segundo
Informagdes de Hipertensdo e semestre
Diabetes;
SIAB - Sistema de Informacdes da
Atencdo Basica,
Acompanhar o fluxograma
administrative e de informagdes em
cada programa.
MHumerno de 05 e yeordo
Realizar inspegdes sanitaria em alunos por .
Participar e estabelecimentos na drea de supervisor da T
cooperar na alimentos, medicamentos, saneantes Unidade nver
execugdo dos e correlatos; 05
programas e Elaborar laudos e relatérios de Setor de Humero de
agoes da inzpegéo. \igildnciaSanitaria alunos
Yigildncia Atendimento de denuncias. previstos no
Sanitaria Acompanhar o fluxograma primeiro ou no
administrative e de informaces em segundo
cada programa. semesire
Mimeno de 05 I acorda
Acompanhar a e_xec:ugﬁn dos " alunos por |
Pailicifar e Erﬂ}:ﬂl’ﬁmﬁs e agoes da Educagao em supervisor da _
cooperar na Saude Unidade s Onv et
SABLIEH0 dog Setor dz Educagdo em MNimerno de
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‘ 4. CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devemn atender aos interesses da Instituicio PMV/SEMUS a partir de cinco eixos, a saber: Assisténcia a Sadde; Educagao

Permanente; Pesquisa/Extensédo/Apoio Técnico; Infraestrutura; e Responsabilizacdo SociallComunitaria, conforme previsto no Instrutivo
Orientador da Gest3o das Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento que o subshitua.

As contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas aluno por Instituicdo de Ensine, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE)
a cada semestre.

As contrapartidas apenas serdo computadas a partir da pactuacdo entre a Instituicio de Ensine e a SEMUSIETSUS-Vitona, reservando-se o aceite
ao interesse explicito da PMVISEMUS.

| 5 - DECLARAGAQ |

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Vitona, e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Crgdo ou Entidade da Administrac8o Publica
Federal ou Estadual, que impeca formalizagdo deste Plano de Trabalho.

Vitbria, de de20 .

Assinatura do Proponente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrinica através do Protocolo
Web, conforme Poraria UFES n® 1.269 de 30/08/2018, por

CLAUDIA MARLA MENDES GONTIO - SIAPE 2204350

Pro-Reitor de Graduacdo

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Em 17/04/2024 a= 13:49

Para venficar as assinaturas e visualizar o documento orginal acesse o link:
hittpafapi lepisma.ufes briarquivos-assinados/9 13265 7 ipodArquivo=0
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Prefeitura de Vitoria sistema nico de Saide
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1.15 RG: 1.16 ljrg?ia Expedidor: 117 CPF:

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto: Estagios Basicos e Especificos do 2.2 Periodo de Execugao
curzo de Psicologia
5 anos
2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

De acordo com o prazo De acordo com o prazc
de vigéncia do convenio | de vigencia do convenio

2.3 Objetos do Projeto:

Realizacéo de Estagios Basicos e Especificos do curso de Psicologia nos servicos da rede de salde do municipio
de Vitoria.

2.4 Justificativa da Proposigao:

A realizagio de estagios obrigatérios do curso de Psicologia constitui-se como elemento relevante tanto para o
ambito formativo, quanto para a composicdo das equipes de salde atuantes da aten¢3o priméria, secundaria e
tercidria, fortalecendo a Reds de cuidado em salde. Amparados em aparatos tedricos-metodologicos de
perspectivas de atuaglo psicossocial, os Estigios Basicos (envolvendo &° e 7° periodos) e Especificos
fenvolvendo 9" e 10° pericdos), configuram proposigdes observacionais e interventivas de atuagdc dos
estudantes de Psicologia junto 4s demandas atendidas pelos servigos & equipes & populagdo do municipio de
Canacica. Mo tocante mos Estagios Basicos, este tem um potencial de construgdo meficulosa da atuagdo
profissional, refinando as condigdes de observagdo acerca dos trabalhos realizados nas instituigdes e qualificando
o olhar e escuta dos discentes para as praticas envolvidas no dmbito da salde. Reitera-se também, o valor dos
Estagios Basicos no sentido de mobilizar os estudantes para a relevincia da atuagio na salGde plblica. Quanto
aos Estagios Especificos, sstes tratam da continuidade das praticas, com perfil intervenfivo e capacidade de
execugdo e praticas relacionadas ds demandas observadas e identificadas como foco do trabaltho da psicologia.
s estagios =80 supervisionados por professores-supenvisores do curso de Psicologia da UFES gualificados para
a atuacdo na area da saude, configurando uma produtiva relago com os servicos & as possiveis contribuigdes no
cotidiano de trabalho dos profissionais.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAD

3. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacao, Indicador Fisico e Periodo de Execucéo)

3.1 Meta 3.2 Etapa/Fase | 3.3 Especificacdo | 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de Execugdo
3.4 1Unidade | 342 3.5.1 Inicio | 3.5.2 Témino
Medida Quant,
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Insergdo de | Megociagdo A solicitagdo de Nimero de Niimero 14/06/2024 | 14/06/2020
estudantes com a gestéo vagas sera estudantes a de

Junlq s d.ﬁ E.t.sus F MR U Gl ser definidoa | estudant

Servigos de viabilizagao dos | semestre.

salde da trémites para cada Evsakt

rede de realizagio do semestre. definido

Vitdnia. estagio. acada

4. CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem atender aos interesses da Insfituicio PMVWSEMUS a partir de cinco eixos, a
saber. Assisténcia a Salde; Educacdao Permanente; Pesquisa/Extensiof/Apoio Técnico;
Infraestrutura; e Responsabilizagio Social/Comunitaria, conforme previsto no Instrutive Onentador
da Gestio das Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento que o substitua.

As contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas aluno por Instituigdo de
Ensino, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semestre.

As contrapartidas apenas serd3o computadas a partir da pactuacio entre a Instituic3o de Ensino e a
SEMUS/ETSUS-Vitona, reservando-se o aceite ao interesse explicito da PMVISEMUS.

5 - DECLARACAO

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitona, e sob as penas da lei, gue inexiste qualquer debito em mora ou situacio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracio Publica
Federal ou Estadual, que impeca formalizacdo deste Plano de Trabalho.

Vitoria, de de20

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalments com senha eletrdnica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n® 1.269 de 3MW0BI2018, por

CLAUDIA MARIA MENDES GONTIO - SIAPE 2204350

Pro-Reitor de Graduacao

Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Em 17/04/2024 as 12:49

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
hitps-ifapi lepisma.ufes briarquivos-assinadosi9 13266 TipoArguivo=0
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2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucdo
2.2.1 Imicio: 2.2.2 Termino: De
De acordo | acordo com o prazo

O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL NA | ~omg PR
POLITICA DE SAUDE prazo do
convenio

2.3 Objeto do Projeto

Desenvolvimento de alividades teorico-praticas de observacdo e aproximac3o do aluno com a instituicio
onde vivencia o estigio cumcular. Conhecimento e andlise tedrica do contexto comjuntural e
socio-institucional. Delimitag3o da problematica objeto de intervencio e idenfificagdo das demandas
socials postas a instituigdo. Conhecimento do processo de trabalho em que se insere © Assistente Social
e aidentificacdo dos programas de atuacdo do Servigo Social.

Objetivos

o Possibilitar aos alunos conhecimentos acerca da tematica relativa ao programa efou projeto onde
realiza o estagio, assim como uma viso critica da instituicio campo de estagio.

e Onentar e acompanhar os alunos em processo de insercdo nos espacos de afuacdo profissional
do Assistente Social e na participacio em atividades relativas ao programa/projeto a que estio
vinculados, tendo como referéncia a elaboragio do Plano de Estagio e o Projeto de Intervencio.

» FEstabelecer uma relac8o sistematica dos conteldos do estagio com as demais disciplinas ja
cursadas;

s Desenvolver e exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e fécnicas necessanas a atuacio
no campo estagio.

o |dentificar e respeitar principios éticos e pedagogicos na relacdo com os usuanos, instituicdo e
com os profissionais;

= Compreender o processo de supervisdo como elemento integrante do processo de trabalho do
assistente social e do projeto de formacao profissional;

» |dentificar e fracar o perfil dos usuarios do Servico social no campo de estagio.

Populagdo Alvo

Comunidade e profissionais das Unidades Basicas de Saide da Rede Municipal DE VITORIA,
circunscritas na regido de Maruipe que compreende os Territonos de Andoninhas, Santa Marta, Terrtono
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de Consolagdo, US Maruipe, Terntério de Bairro da Penha e a US ThomasTommasi ou em demais
Unidades indicadas pela ETSUS como também os CAPS (AD e Transtoma), Pronto Afendimentos.

Procedimentos Metcdnldgicns

Inicialmente, antes do ingresso do/da estudante no campo de estagio, & necessana a assinatura de um
Termo de Compromisso do Estagio, o qual deve estabelecer todas as condicBes que devem ser
cumpridas durante o processo. O inicio das atividades s6 pode ccomer quando esse Termo estiver
assinado pelo estudante, pela instituicdo campo de estagio e pela Coordenacdo de Estagio/PROGRALD,
sendo fundamental a devolugdo das vias no prazo estipulado.

Todo estagiario deve estar incluido na cobertura de uma apdlice de seguro. No caso em guestio, esse
sequro sera pago pela Universidade.

A proposta & gue os/as estagianos/as se insiram nos campos 2 vezes por semana, perfazendo um total
de 8 horas semanais.

A partir dessa inser;io, as/os estudantes frequentardo as disciplinas Estagio Supervisionado |, 1l 2 I,
conforme o periodo (5% B° e 7° respectivamente) ofertadas pelo Departamento de Servico Sccial. E
serdo acompanhados/as pela supervis3o daldo Assistente Social do setor onde sera insendo/a, assim
como pela supervisdo académica.

Vanas atividades estio previstas para o decorrer dos semestres, podendo ressaltar o Forum de
Supervis3o de Estagio; cursos oferecidos pelos nucleos de pesquisa e extensao, visita 3 Instituicdo pela
assistente social da coordenacdo de estagio e professores/supervisores académicos; curso de formacio
de supervisores, oficina para elaboragio do Plano de Estagio, entre outras afividades a serem
informadas no processo.

Também operiunizamos aos profissionais supervisores de campo a possibilidade de participacdo nos
eventos realizados pelo Departamento de Servico Social além da abertura dos Micleos de Estudos e
Pesguisa do Departamento para participacdo do supervisor de campo, sempre que houver interesse e
disponibilidade. Diversas tematicas onundas dos campos de estagio como criancaladolescente, idoso,
sequridade social (assisténcia social, sadde, previdéncia social), movimentos sociais e outras s3o
discutidas nesses espagos.
Como resultados esperados de todo esse processo podemos citar:

¢ (e p estudante possa ser acompanhado e onentado a partir da insercdo nos espagos de

atuacdo profissional do Assistente Social e na parfiopacio em atividades relativas ao
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programalprojeto a que esta vinculado, tendo como referéncia a elaboracio do Plano de Estagio
a ser elaborado conjuntamente com os 2 supervisoras e o aluno;

s (Jue o assistente social supervisor de campo possa fortalecer o espago de atuag3o profissional a
partir da insergdo do estagiario,

o (ue o assistente sodal supervisor de campo possa participar dos espacos de formacéo
ofertados pela Universidade;

o (lue os assistentes sociais supervisores de campo e académico possam estabelecer contato e
potencializar o processo de supervisdo, envolvendo o aluno;

e (ue a Insttuic3o de estagio possa ser beneficiada com propostas de projetos de intervencio
visando qualificar os servigos prestados.

Acompanhamento

O acompanhamento das atvidades realizadas pelos/as estagiarios/as ocorrera  semanalmente nas
aulas da disciplina de estagio. Para cada nivel de estagio (|, Il e I} temos professores/as responsaveis
por esse gcompanhamento. Quando se fizer oportuno, os profissionais da SESA poderdo participar da

discussdo. Tal espago serve de supenvisio e plangjamento coletivo de atividades.
Avaliagao dos Alunos

Durante a disciplina, os/as estudantes s3o avaliados a parfir de alguns crterios, sendo entrega de
documentos (relatérios mensais e semestrais; portflio; plano de estagio; diarios de campo e artigo
sobre a tematica do campo); Percepcdo e andlise critica da realidade; Plangjamento do trabalho;
Registro e relato do trabalho desenvolvido; Responsabilidade e reqularidade na frequéncia ao estagio;
Interesse e cnatividade demonstrados pelas atividades; Dinamismo e parficipacdo nas atividades;
Relacdo teona x pratica; Compromisso ético; Cumpnmento das tarefas estabelecidas pelo supervisor
pedagégico;, Participac3o nas aulas trazendo elementos para o debate e reflexfo; Regulandade da
entrega dos documentos; Capacidade de analisar as situacGes denvadas da intervencdo a partir das
dimensfes tednco-metodologica, ético-poliica e técnico-operativa da formacdo profissional;

Cumprimento das solicitactes nos Relatonos e demais documentos solicitados, entre outros aspecios.

Ao final de cada semestre, sera disponibilizado um roteiro para avaliar fodo o processo de estagio, tanto
pelo supervisor académico, quanto supervisor de campo e estagiario.

Ao final de cada més, o assistente social tambem devera assinar a frequéncia do estudante no campo e

enviar por ele para o acompanhamento do supervisor académico.
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2.4 Justificativa da Proposigao

Ma perspectiva atual, o estagio assume uma dimensio central e um espaco privilegiado na efetivacio da
relacio entre a dimens3o tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa. Constitui em um
espaco para aprendizagem dos processos de trabalho em que se insere o Assistente Social através da

relacio teorialpratica como unidade indissolivel. Constitui-se ainda em disciplina curmicular cbnigatania.

(0 Estagio Supervisionado a partir das Diretrizes Cumculares para o Curso de Servigo Social de 1996, se
constitui numa disciplina central na formacio profissional, pois, & uma atividade cumcular obngatoria
gue se configura a partir da insercio do aluno no espago socio institucional, objetivando capacita-lo para
0 exercicio do frabalho profissional, pressupondo supervisdo direta de um profissional Assistente Social
no campo e um professor supervisor. Portanto, a disciplina de estagio consolida uma dimens3o
fundamental do ensino do trabalho profissional e envolve um conjunto de instituicdes e sujeitos do
processo de ensing/ aprendizagem a saber. unidade de ensino, instituices campo de estagio,

estudantes, docentes e Assistentes Socials supervisores de campo.

Deve ser concomitante ao periodo letivo académico. A carga horana total de cada disciplina & de 180
horas, sendo 120 horas no campo e 60 horas em sala de aula. Tem como pré-requisitos que o estudante
tenha cursado as disciplinas de Fundamentos |, Il e lll, Processo de Trabalho e Fundamentos Eticos e
Etica Profissional.

Toda a execucdo do estagio esta embasada nas normativas legais tais como: Lel Federal 11.788/2008;
Resolugio Conselho Federal de Servico Social n? 533/2008; Politica Nacional de Estagio da Associacio
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), Resolugdo n® 24/2022 do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensio da UFES.

Diante do exposto, o campo de estigio nos servicos de salide da Prefeitura DE VITORIA, no dmbito do

SUS, e extremamente relevante para os nossos estudantes e para a Universidade,

Considerando que a Politica de Sadde, em especial o SUS, emprega muitos assistentes socials e
considerando ser essa uma Politica da Segunidade Social, alvo de debate e contrbuicdes tedncas da
categona do Servico Social, entendemos gue muito temos a contrbuir para o desenvolvimento dos

Servigos na area.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.EXECUGAQ (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
34 3.2 3.3 Especificagao 3.4 Indicador Fisico 3.5;5:z{r=|3:;ﬂde
Meln Etapa T4 342 Guant. | 351 Inicio
| Fase Unidade
Medida
Estagio s s
L Alunos cursando as disciplinas de Estagio Grupo de De acordo
USF da Supervisionado |, Il e Ill do Curso de alunos com a De acordo
rediso Graduagdo em Servico Social. disponibilid | com o prazo
MgrLu'rpe ade e do conveénio
! carga
g:rm.fialss horaria do
2 § profissiona
I
BaNle: respeitand
oa
resolucio
de 1
estagiario
para cada
10 horas
de contrato
de
trabalho.
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4, CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem atender aos interesses da Instituicdo PMVISEMUS a partir de cinco eixos, a
saber. Assisténcia & Sadde; Educagio Pemanente; Pesquisa/BExtensdo/Apoio  Técnico;
Infraestrutura; e Responsabilizacdo SociallComunitana, conforme previsto no Instrutivo Crientador da
Gestdo das Praticas na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento que o substitua.

As contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas aluno por Instituic3o de
Ensino, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semestre.

As contrapartidas apenas serdo computadas a partir da pactuacio entre a Instituicio de Ensino e a
SEMUS/ETSUS-Vitdna, reservando-se o aceite ao interesse explicito da PMWISEMUS.

5-DECLARACAD

Ma qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitona, e sob as penas da lei, gue inexiste qualguer debito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdio ou Entidade da Administrac3o Publica
Federal ou Estadual, que impeca formalizacio deste Plano de Trabalho.

Vitoria, de de2d .

Assinatura do Proponente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitaimente com senha eletrdnica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n® 1.269 de 30W0B2018, por

CLAUDIA MARIA MENDES GONTIJG - SIAPE 2204350

Pro-Reitor de Graduacio

Pro-Reitoria de Graduagfo - PROGRAD

Em 17/04/2024 as 13:50

Para venficar as assinaturas e visualizar o documento onginal acesse o link:
hittps:/fapi.lepisma.ufes brlarquivos-assinadosi9 1327 2 MipoAnguivo=0
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Prefeitura de Vitoria sistema nico de Saide
Secretaria Municipal de Saude

2.D15 CRJHIHA!;ED DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Frograma de Residéncia Médica emy Clinica Medica De acordo com o |De acordo com o prazo
prazo do convenic do conveénio

2.3 Dbjeto do Projeto

Formacgio em servigo dos medicos residentes de Clinica Médica da UFES nas Unidades de Salde di
Regido de Maruipe, em Vitoria. As Unidades sdo inicialmentellS Maruipe, US 530 Cristéwdo, US
Andonnhas; podendo haver revezaments comUS Thomaz Tommasi, S Bairro da Penha e US Cﬂ-nsnlagﬁa
a critéric da coordenagdo em acordo com a ETSUS. Os meédicos residentes realizardo atividades sab
supervisdo dos médicos de cada uma das equipes. Cada médico residents cumprird um fotal de 240 horas|
a0 longo de 4 semanas, no primeiro ano & a mesma canga horaria e distribuicio no segundo anc. Deverd|
realizar atividades de-atendimento de demanda e agenda, Hiper Dia, reunido de equipe e visita domiciliar.
O atendimentos devem ser restritos ao pablico adulto e nao gestanies. A cada qualro semanas, havera|
nodizio, sendo cada grupo constituido por cerca de dois médicos.

2.4 Justificativa da Proposigao

- D= documentos balizadores dos Programas de Residéncia Madica, aResolugio da CHRM No.
022008 de 17 de maio de 2008 & o decreto 7.562 de 15 de setembro de 2011, deferminam que
parte da carga horaria de treinamento do medico residente em Clinica Medica deve ser em
ambulatonios de Clinica Geral & em Unidades Basicas de Salde. Esta determinag3o visa garantir
uma formagdo generalista. A insergdo do medico residente em Unidades Basicas de Salde
possibifita alcangar varios objetivos na formagdo do Clinico Geral e previstos na Projeto
FPedagogice: valornzacdo do contexto biopsicossocial de cada paciente e familia; saber atuar em
equipe multidiscipiinar, respeitando o valor de cada professional; realizar stendiments integral 3
salde; ter competéncia para atuar no sistema hisrarquizado de sadde nos 3 niveis de
complexidade; conhecer e saber realizar referencia e contra-referencia nos diferentes contexios,

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificacdo, Indicador Fisico e Periodo de

Execugdo)
1 Meta .2 Etapa .3 Especificagio 3.4 Indicagor Flsiog 3.5 Periodo de Exscugio
Fasze 3.4.1 Unidads L 3.5.1 inicho 3.5.2 Tarmino
|Madida 4.2 Guant
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mo
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60% de toda a
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Saude ao longo
a5 Seis
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10% de icda a
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lestudants na
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jdas seis
semanas de sua
insergio.

Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saude

tendiments de

emanda

spontanea e
lagenda
programada.

Participacio em
latividades de Hiper
ICtia

Participacdo em
Feunids de
[Equipe.

Misita domicifiar

—_

L]

S

%

SUS

Sistema Unico de Saide

Rodizio de
grupcs de dois
mEdicos
recidentes em
pericdos de
gquatro semanas
distribuidos em
pelo menos duas
das seis
Linidades de
Saude

Reodizio de
prupas de dois
medicos
residentes &m
periodos de
quatro semanas
distribuidos em
pelo menos duas
das seis
Unidades de
Salde.

Rodizio de
grupos de diis
medicos
residentes em
pericdos de
quatro semanas
distribuidos em
pelo menos duas
das seis
Unidades de
Salde

Rodizio de
grupos de diis
médicos
residentes &m
periodos de
quatro semanas
distribuidos em
pelo menos duas
das seis
Linidades de
Salde

nze medicos
sidentes do
rmeiro ano (A1) e
11 medicos
sidentes do
egundo anc (R2}
siribuidos em
scalas de a cada 2
medicos residentes,
kendo no maximo 2
por unidads.

[Onze medicos
residenies do
prmeiro ano (A1) e
11 medicos
residentes do
Eegundn ano (R2)

wirbuidos em
sealas de a cada 2
medicos residentes
ksendo no maximo 2
por unidade.

[onze medicos
residenies do
primeiro ano (R1)e
11 medicos
residenies do
segundo ano (R2)
Histribuidos em
fescalas de a cada 2
médicos residentes,
kendo no maximao 2
ponemidade

[ Onze medicos
residentes do
primeire ano (R1)e
11 medicos
residenies do
segundo ano (RL2)
distribubdos em
lescalas de acada 2
medicos residentes,
kendo no maximao 2
por unidads

IChe
lcom o prazof
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Sistema Unico de Saide

Prefeitura de Vitoria \
Secretaria Municipal de Saude

4. CONTRAPARTIDAS

Wassisténeia 4 Sadde; Educagdo Permanente; Pesquisa/Extensdo/fpoio Técnico; Infraestrutura;
Responsabilizagdo SociallComunitaria, conforme previsio no Instruive Orientador da Gestdo das Pratica
na Rede Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento que o substitua.

s contrapartidas devem atender aos interesses da InstituigBo PMVISEMUS & partir de cinco eixos, a sabeg

4s contrapartidas serdo efetivadas tendo como referéncia o ndmere de horas aluno por Instituicdo de Ensing,
icadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semesire.

l4s contrapartidas apenas serBo computadas a partir da pactuagdo enfre a Instituicdo de Ensino e g
SEMUS/ETSUS-Vitoria, reservando-se o aceite ao interesse explicito da PMVISEMUS.

5 - DECLARACADQ

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de \fitoria, & 20b as penas da lei, que inexiste qualguer débito em mora ou sifuagio de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualguer Eflrgﬁn ou Entidade da AdministragSo Piblica Federal cu Estadusl, que impega
formalizag@o deste Plano de Trabalho.

[Wikoria, de de20

Assinatura do Proponente

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLS DE ASSINATURA

O documento acima foi assinadoe digitalmente com senha eletrdnica através do Protocolo
i et (10
E !i lgl Waeb, conforme Portaria UFES n® 1.2808 de 30/0872018, por
h CLAUDIA MARIA MENDES GONTLIO - SIAPE 2204350
m! Ii li Pro-Reitor de Graduagio
FPro-Reitoria de Graduagso - PROGRAD
Em 17/04/2024 as 13:50

Para verficar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
hittps:/iapi. lepisma.ufes briarquivos-assinados8 13275 MipoArquive=0
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4 SUS

Sistema Unico de Saide

Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saude

Formagdo em Senvigo — Residéncia Multiprofissional am De acordo com o | De acordo com o
Salde: Atengdo 3 Salde da Crianga e do Adolescente. prazo do prazo do convenio
cOonvenio

2.3 Objeto do Projeto

Desenvolver competéncias e habiidades aos residentes para o exercicio de agdes multiprofissionais,
integralizadas & especificas, de acordo com cada nucleo de saber e pratica profissional fundamentadas
nas diretrizes do Sistema Unico de Satde.

Especializar profissionais de diversas areas da salde através da formagSo em servico. para atuar em

equipe de forma interdisciplinar e resolutiva no dmbite da Salde da Crianga e do adolescente,

2.4 Justificativa da Proposigdo

A Residéncia Muliprofissional em Salde, com a participagdo de diversas areas profissionais t2m por
objetivo provocar a expenéncia de abertura reciproca & de comunicagdo entre conhecimentas, de modo a
constiwir um plano interftransdisciplinar que se impée pela troca sistematica & continua entre sabsres,
assim como pela construgdo cofetiva de novos conhecimentos. Isso transcende a pratica convencional de
uma comunicagdo restrita e parcial entre pares, a qual acentua o formalismo entre as profissdes gque,
apesar de dividirem o mesmo espago & processo de trabalho, nio trocam percepgdes, sentimentos e

idetas sobre o mesme sujeite de sau trabalho — o usuaro do sistema de saude.

A formag3c em servigo, desenvolvida sob a dtica da interdisciplinaridade e da humanizagio da atengdo,
propiciara mefhor atencdo & saldde dos usudros gque viersm & necessitar do atendimento desses
profissicnais. além de melhorar a gqualidade de vida de tedos - dos wsuarios dos servigos. gue serdo visios
em sua integralidade; dos profissionais de sadde em formagdo, ao aumentar sua capacidade de didiogo e
alcangar uma compreensao ampliada da realidade; & dos orientadores da Residéncia Multiprofissional em

Saude, 30 ampliar as possibilidades educativo-pariicipativas do trabalho em sadde.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAD

3.EIECLI=;,ED {Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e Periodo de

Execugao)
3.1 Meta 3.2 Etapa 33 3.4 Indicador Flalco 3.5 Pariodo de Exscugio
Fase Especificag [541Unidade | 3.4.2 @uant. 3.5.1 Inicio 3.5.2 Terming
ao Meida
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1. Abordagem
do paciente a
nivel individual &
familiar com
foco no cuidado
integral
propiciando 205
residentes
aghes
especificas de
cada arsa
profissional e ou
multiprofissional

2 Reslizagfes
de agdes de
promog&a em
saide,
prevencio de
rNscos e
agravos a
salde por
meio agdes de
educagio em
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realizada de
forma
multiprofigsion
al.

3. Abordagem
do paciente a
nivel individual e
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integral
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residentes
aghes
especificas de
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profissional e ou
multiprofissional

30% de foda
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do residents
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a
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30% de toda
a
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do residente
na Unidade
de Salde an
longo da sua
insercio.

Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saude

Caonsultas |
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especificas e
oL
muftiprofissio
nal 3 partir
de demanda
sspontinea
ol
encaminham
entos pelas
equipes da
us.

Roda de
comversal
Cificinas e
outras
atividades
praticas

Visita
domiciliar
cOm a
participagdo
nas sguipes
de sadde
dos US,

il

Sistema Unico de Saide

Rodizio a
cada
semesire —
residentas
multiprofissio
nais
inseridos na
Unidade de
Salde da
530
Cristovia
sob a
SUPSTVISE0
dos
profissionais
do servigo e
preceptoresit

utores UFES.

Rodizioa
cada
SEmMesire —
residentes
multiprofissio
nais
insendos na
Unidade de
Salde da
550
Cristérvdo
soba
SUPETVIS3D
dos
profissionais
do sarvigo e
precepioresit
utores UFES.,

Rodizio a
cada
semesirs —
residentes
multiprofissio
nais
mseridos na
Unidade de
Salde da
S50

B residentes:

1 enfermsirad
Tnutricicnistal
lassistents
sociall 1
peicologo/

1 fonoaudiologal
lterapeutia
coupacicnal

& residentas:

1 enfermeirod
Tnutricionistal
1assistentes
sociall 1
psicologo/

1 foncaudiologo!
Tterapeuta
ccupacional

B residentas:

1 enfermeirod
Tnutricionista!
1assistentes
social 1
peicologol

1 fonoaudidloga!
1terapeuts
ooupacional

De acondo
COM © prazo
do convenio

D acordo
COm o prazo
do convenio

De acordo
COIM O Prazo

De acordo
COM O Prazo
do convenio

De acordo
COm O Prazo
do convénio
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4.
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Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saude

Reunites de
equipe,
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do servigo
preceptoresit
utores da
UFES.

—_ISUS

Sistema Unico de Saide

Cristdwdo
sab 3
Supenisao
dos
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do servico e
preceptores/t

utores UFES.
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£ residentas:

1 enfermeinod
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lassistents
sociall 1
psicologol
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occupacional

do convenio

De acordo
COM O prazo
do convénio

4. CONTRAPARTIDAS

As contrapartidas devem atender aos interesses da Insfituiggo PMVISEMUS a partir de cinco eixos, a
saber: Assisténcia a Sadde; Educagiao Permanente; Pesquisa/Extensdao/Apoio  Técnico;
Infrasstrutura; & Responsabilizagdo SociallComunitaria, conforme previsto no Instrutive Origntador da
Gestao das Praticas na Reds Docente Assistencial da SEMUS-2022 ou instrumento que o substitua.

As contrapartidas serfo efetivadas tendo como referéncia o nimero de horas aluno por Instituicdo de
Enging, cadastrado na Rede Bem Estar (RBE) a cada semestre.

4s contrapartidas apenas serSo computadas a partir da pactuagdo entre a Instituicéo de Ensino e a
SEMUS/ETSUS-Vitaria, reservando-s2 o aceite ao interesse explicito da PMVISEMUS.

| 5 -DECLARAGAD |

Ma gqualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de \itoria, & sob as penas da lei, que inexiste gualguer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Org3o ou Enfidade da Administrag@o Plblica Federal
ou Estadual, que impeca formalizagao deste Plano de Trabakho.
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~SUS

Prefeitura de Vitoria Slstema Unico de Saiide
Secretaria Municipal de Saude

Vitoria, de de 20

Assinatura do Proponents

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESFIRITO SANTO
PROTOCOLD DE ASSINATURA

“ [" O documento acima foi assinado digitalmente com senha elefronica atraves do Protocolo
| Web, conforme Portaria UFES n 1.288 de 30/08/2018, por
!¥| CLAUDIA MARIA MENM