ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° /2025

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM, A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO — UFES E INSTITUTO NACIONAL
DA MATA ATLANTICA, PARA A CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO DAS PERICIAS OFICIAIS EM
SAUDE NA UNIDADE DO SUBSISTEMA INTEGRADO
DE ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL - SIASS, CONFORME PREVISTO NO
DECRETO N°6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A Universidade Federal do Espirito Santo, doravante denominada UFES, CNPJ n°
32.479.123/0001-43, com sede na Av. Fernando Ferrari 514, Campus Alaor Queiroz de
Araujo, Goiabeiras, Vitoria-ES, CEP 29075-910 representado por seu Reitor Eustaquio
Vinicius Ribeiro de Castro, de nacionalidade brasileira, CPF n° 481.065.346-34 e o Instituto
Nacional da Mata Atlantica, doravante denominado INMA, CNPJ 10.898.596/0010-33,
com sede na Av. José Ruschi, 4, Centro, Santa Teresa- ES, CEP 29650-000, representado
pelo seu Superintendente Estadual Sérgio Lucena Mendes, CPF 621.083.447-72, resolvem
celebrar este Acordo de cooperacdo técnica sujeitando-se os participes, no que couber, as
disposicdes contidas no Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, da seguinte forma:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente Acordo de Cooperacdo Técnica tem por objeto a
execucao de pericia oficial em saude, visando garantir a implementacéo da politica de atencéo
a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n®
6.833, de 29 de abril de 2009.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O objetivo do presente Acordo sera cumprido mediante a
realizacdo de ac¢Ges conjuntas, onde buscar-se-a:

| - potencializar o resultado das a¢des relativas a pericia oficial;

Il - propiciar aos participes o uso racional de materiais, equipamentos, forca de trabalho,
imdveis, instalacdes e contratos, dentro dos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade; e
I11 - otimizar recursos orcamentarios

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA TERCEIRA - Ficam obrigados os participes a promover a articulagio entre
as unidades de recursos humanos e os servigos de saude dos 6rgaos e entidades e 0rgdos
envolvidos, de acordo com as contrapartidas estabelecidas para a realizacdo das acOes
previstas neste presente Acordo, necessarias a consecucao dos objetivos propostos e ao apoio
a organizacao de servicos permanentes.

DAS COMPETENCIAS

CLAUSULA QUARTA — Compete conjuntamente aos 6rgos e entidades participes:



a. desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a serem
definidos para a implementacéo do presente Acordo;

b. disponibilizar dados e informacges técnicas necessarias a implantacdo dos programas e
projetos;

c. acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas, visando a sua
otimizacao e / ou adequacdo, quando necessario;

d. apoiar a implantacdo de a¢des de atencdo a satde do servidor;

e. conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas, financeiras
e técnicas adequadas;

f. disponibilizar servidor para compor a forca de trabalho da Unidade do SIASS —UFES,
contudo o exercicio no &mbito do SIASS ndo implicard mudanca de unidade de lotagéo ou de
Orgdo de origem, nem acarretara quaisquer dnus aos demais participes ou ao gestor da
Unidade SIASS, sendo certo que as atividades ndo implicara cessdo de servidor, que podera
ser designado apenas para 0 desempenho de acao especifica prevista no acordo e pelo prazo
estabelecido;

g. disponibilizar recursos materiais, equipamentos, imoveis e instalacdes;

h. encaminhar os casos necessarios para avaliacdo na Unidade do SIASS -UFES;

i. aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a implantacdo do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — Compete & Unidade do SIASS — UFES — Vitoria:

a. realizar pericia oficial: agdo médica e ou odontoldgica com o objetivo de avaliar o
estado de saude do servidor para o exercicio das atividades laborais;

CLAUSULA SEXTA — Compete aos 6rgaos participes:

a. encaminhar listagem de servidores a serem atendidos;

b. disponibilizar os antecedentes periciais quando solicitado por junta oficial em salde
devidamente lacrados que ap6s consulta serdo devolvidos na mesma forma

c. disponibilizar, a titulo de cooperacéo, servidores do quadro permanente, ocupantes dos
cargos administrativos, médicos, cirurgides-dentistas, psicdlogos, assistentes sociais e equipe
de enfermagem entre outros profissionais para atuarem na Unidade SIASS — UFES — Vitéria,
nos moldes do item “f” da Clausula Quarta;

d. disponibilizar a unidade SIASS — UFES — Vitoria materiais e equipamentos conforme
estabelecido no respectivo Plano de Trabalho;

e. manter atualizada junto a unidade SIASS — UFES a relacdo das UORGs de exercicio dos
servidores.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA - Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e cronograma
para a execugdo dos trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no Plano de
Trabalho anexo, que fazem parte integrante deste instrumento, para todos os fins e efeitos
juridicos, aprovado pelos participes.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES

CLAUSULA OITAVA - A Unidade do SIASS — UFES Vitdria mantera, durante a vigéncia
do presente acordo, gestor responsavel pela coordenacéo geral dos trabalhos das respectivas
equipes técnicas.

Paragrafo Unico — A UFES podera, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel pela
Unidade e os responsaveis técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes.



DA SUPERVISAO

CLAUSULA NONA — As acdes previstas neste Acordo de Cooperagdo Técnica serdo
avaliadas quanto ao cumprimento de seus objetivos, apds quatro anos de sua assinatura,
mediante a utilizacdo de critérios de avaliacdo estabelecidos pelo Ministério da Gestéo e da
Inovagdo em Servicos Publicos.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA — As obrigacdes assumidas pelos participes, visando & execucéo do
objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica, serdo por eles custeadas.

Paragrafo Unico — N&o haverd transferéncia voluntéria de recursos financeiros entre o0s
participes para a execucao do previsto neste Acordo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas necessarias a plena execucéo do objeto
acordado tais como servicos de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre 0s
Orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta dos 6rgaos participes.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em qualquer acdo promocional relacionada com o
objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a participacéo dos
participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica vedado aos participes utilizar, nos
empreendimentos resultantes do Acordo de Cooperacdo Técnica, nomes, simbolos e imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paréagrafo unico - Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento
decorrente de trabalhos realizados no &mbito do Acordo de Cooperagdo Técnica, serdo
atribuidos aos participes.

DA VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 48
(quarenta e oito) meses, a contar da data de 27 de agosto de 2025.

DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Este Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser
rescindido a qualquer tempo por auséncia da efetiva contrapartida acordada no plano de
trabalho ou pelo entendimento entre os participes, assim como podera ser alterado, no todo
ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto, sendo licita a inclusdo
de novos participes, clausulas e condicGes, resguardando-se a proporcionalidade na forma de
participacao dos 6rgaos.



Paragrafo Unico - Os 6rgdos participes poderdo solicitar sua exclusio deste Acordo de
Cooperacdo Técnica a qualquer tempo, por meio de notificacdo com pelo menos 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A publicagdo do extrato do Acordo de Cooperagio
Técnica no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela Universidade Federal do Espirito
Santo - UFES até o quinto dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As questdes, duvidas e litigios decorrentes da
implantacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica serdo dirimidos administrativamente no
ambito das entidades envolvidas. Os casos omissos serdo tratados pela Secretaria de Rela¢des
do Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos.

Vitoria, de de 2025.
EUSTAQUIO VINICIUS Assinado de forma digital por
EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE
RIBEIRO DE CASTRO:48106534634
CASTRO:48106534634 Dados: 2025.08.15 15:05:43 -03'00'

Eustaquio Vinicios Ribeiro de Castro
Reitor da UFES

Ic P Documento assinado digitalmente

Bmsil SERGIO LUCENA MENDES
= Data: 14/08/2025 10:50:05-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sergio Lucena Mendes
Diretor do INMA

TESTEMUNHAS:

DANIELA SIMOES FREITAS Assinado de forma digital por DANIELA
SIMOES FREITAS MOTTA:00965039714

1) MOTTA:00965039714 Dados: 2025.08.15 07:13:58 -03'00'

Nome: CPF n°

MAYRA BRAGA DA Assinado de forma digital por MAYRA

BRAGA DA SILVA:08617810742

2) SILVA:08617810742  Dados: 2025.08.15 07:38:02 -03'00"
Nome: CPF n°
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PLANO DE TRABALHO
Unidade SIASS — UFES
Vitéria - ES



1. IDENTIFICACAO

A Unidade SIASS-UFES ¢ o resultado do esfor¢o dos 6rgdos participes no sentido de
prover os servidores publicos federais capixabas de uma referéncia para suas questdes de
salde. Dentre as possiveis areas de atuacdo de uma unidade SIASS, essa unidade esta
atuando na area de Pericia Oficial em Salde, com abrangéncia na regido da Grande
Vitoria.

Nessa Unidade estdo sendo atendidos servidores da grande Vitdria, com vinculo com os
seguintes 6rgdos: UFES, Superintendéncia Regional de Administragdo do MGI no Espirito
Santo, Superintendéncia do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis no Espirito Santo — IBAMAJ/ES, Superintendéncia Regional do
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria no Espirito Santo — INCRAV/ES,
Instituto Nacional da Mata Atlantica - INMA, Controladoria Regional da Unido no Estado
do Espirito Santo — CGU/ES, Agéncia Brasileira de Inteligéncia no Espirito Santo —
ABIN/ES, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitéria — DRF/VIT, Alfandega do
Porto de Vitéria— ALF/VIT e Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Espirito Santo
— SPUJES.

Para a realizacdo da atividade pericial sua sede funcionara nas dependéncias da Diretoria
de Atencdo a Saude da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — DAS/PROGEP, da UFES,
localizada na Av. Fernando Ferrari 514, Campus Alaor Queiros de Araujo, Goiabeiras,
Vitéria, CEP 29075-910.

Estardo exclusivamente a disposicao: 02 (dois) consultorios e uma sala administrativa
com servidor.

Haverd um consultério odontoldgico disponivel sempre que necesséria a realizacao de
pericias odontoldgicas. Também estardo disponiveis, excepcionalmente, as demais
dependéncias da Diretoria de Atencdo a Salde.

A equipe de trabalho disponibilizada pela UFES conta com 07 (sete) servidores. Estdo a

disposicdo do SIASS-UFES: 04 (quatro) médicos peritos, 01 (um) cirurgido-dentista
perito, 02 (dois) técnico-administrativos.

1.1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO GESTOR DA UNIDADE SIASS UFES

Instituicdo:  Universidade Federal do Espirito Santo

Nome: Polyana Gitirana Guerra Rameh CPF: 067.940.386-84

Cargo: Médico

Endereco: Avenida Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario, Goiabeiras

Cidade: Vitoria UF:ES  CEP:29075-910  tel. (27) 40097959

| E-mail: polyana.rameh@ufes.br




1.2. PARTICIPE QUE COMPOE O ACORDO DE COOPERACAO

Instituicéo: Instituto Nacional da Mata Atlantica

Nome: Sergio Lucena Mendes CPF: 621.083.447-72

Cargo: Diretor do INMA

Enderecgo: Av. José Ruschi, 4, Centro

Cidade: Santa Teresa UF: ES CEP: 29650-000 tel.: (27) 32591182

E-mail: sergio.lucena@inma.gov.br

2. JUSTIFICATIVA

Nunca existiu qualidade na organizacdo da area de sade no servico publico federal, assim
como ndo existe quantidade de trabalho técnico de profissionais de salde no servico
publico federal. Essa situacdo é responsavel pelo enfraquecimento dos setores de salde
dos 6rgdos, em especial a atividade pericial, que por ser exigéncia legal ainda era
realizada, de maneira precaria e distorcida.

O Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor (SIASS) foi criado por meio do
Decreto n° 6.833/2009, como resposta as distorcdes existentes entre os diversos Orgaos
do Servigco Publico Federal, no trato com as questdes de salde dos seus servidores
decorrente da auséncia de uma politica nacional de satde do servidor.

O SIASS possibilita a execucdo de acbes e procedimentos uniformizados, com a
racionalizac@o de recursos, utilizando-se de um sistema oficial de informacdes que é o
SIAPE Saude. Poderdo enfim, serem realizadas pericias, juntas, juntas recursais, pericias
odontolégicas e outras que serdo disponibilizadas gracas aos acordos de cooperacgao.

A Unidade SIASS — UFES executara a¢0es na area de pericia oficial em salde que serdo
realizadas no sistema informatizado SIAPE Salde (pericias médicas e odontoldgicas).

3. OBJETIVOS

Geral

Viabilizar e otimizar a¢Oes de Pericia Oficial em Saude dos Servidores Publicos Federais
dos 6rgéos participes.

Especificos
e Realizar pericias em salde dos servidores dos 6rgaos participes;

e Organizar as equipes de trabalho para desenvolvimento de a¢des periciais e outras
acOes que subsidiem a pericia oficial em saude.




4. PUBLICO ALVO/POPULAQAO BENEFICIADA ATRAVES DO ACORDO DE
COOPERACAQO.

ORGAOS POPULACAO ASSISTIDA
Ativos Inativos/Pensionistas
UFES 3586 2665
INMA 40 20
TOTAL 3.626 2.685

* Atualizada em julho de 2025

5. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

A Unidade SIASS UFES realizara atividades periciais médicas e odontoldgicas de que
trata a Lei 8.112/1990. A unidade podera expandir suas acdes para area da promocao e
vigilancia, conforme readequac6es da forca de trabalho e dependeréa de discussées futuras
sobre disponibilizacdo de servidores para compor a equipe necessaria a realizacdo das
citadas acoes.

6. FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS

ORGAO X
PARTICIPE PARTICIPACAO
INMA Fornecimento de 1(uma) caixa de papel A4 com 10(dez)
resmas anualmente.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Continuidade do atendimento de pericias aos servidores dos Orgdos Participes
imediatamente apds a assinatura do Acordo de Cooperacéo.

8. META DO PLANO DE TRABALHO

Implantagdo das agdes definidas pelo SIASS em consonéncia com a Politica de Atencéo
a Saude do Servidor Publico Federal — PASS.



9. APROVACAO PELOS PARTICIPES

Vitéria, ES de de 2025.

APROVADO, APOS ANALISE TECNICA E COMPROVACAO DAS
CONTRAPARTIDAS A SEREM OFERECIDAS.

Assinado de forma
POLYANA digital por POLYANA

GITIRANA GUERRA GITIRANA GUERRA

RAMEH:067940386 RAMEH:06794038684
84 Dados: 2025.08.14

18:33:20 -03'00'

Polyana Gitirana Guerra Rameh
Gestor da Unidade SIASS — UFES

Ic P Documento assinado digitalmente

SERGIO LUCENA MENDES
= Data: 14/08/2025 10:50:05-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sergio Lucena Mendes
Diretor do INMA
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