GOVERNO DO ESTADO DO ESPIZRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONTRATO N2005/2023

PROCESSO N@ 2021-J4HXC

Dispensa de Licitag&o: art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE REALIZACAO
DO CURSO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM SAUDE,
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM, POR DISPENSA DE LICITACAO, O ESTADO
DO ESPIRITO SANTO POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SESP E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO —
UFES, COM INTERVENIENCIA DA FUNDACAO ESPIRITO-
SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SESP, adiante denominada CONTRATANTE, 6rgdo da Administracdo
Direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 27.142.025/0001-86, com sede na Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, n°® 2355, Bento Ferreira, Vitoria/ES, CEP: 29.050-625, representada legalmente
pelo Subsecretario de Estado de Gestdo Administrativa, o Senhor FABIO GOMES DE AGUIAR, brasileiro,
portador do RG n° 1.026.314 - SSP/ES e inscrito no CPF/MF n° 019.955.417-02, conforme a delegacao de
competéncia conferida pela Portaria SESP n° 3-R, de 18 de janeiro de 2019, publicada em 22 de janeiro de
2019 doravante denominado CONTRATANTE e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO -
UFES, Autarquia Educacional de regime especial, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 32.479.123/0001-43, com
sede na Avenida Fernando Ferrari, s/n°, Campus Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, representada
legalmente pelo seu Reitor, Prof. PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS, brasileiro, solteiro, portador da
carteira de identidade n°. 337.068 SSP ES, CPF n°. 526.372.397-00, nomeado por decreto do Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no DOU de 23/03/2020, doravante denominada CONTRATADA, com
interveniéncia administrativa da FUNDACAO ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST,
Fundagéo de Direito Privado sem fins lucrativos, com sede na Av. Fernando Ferrari, n°. 845, Campus
Universitario, Goiabeiras, Vitoria/ES, inscrita no CNPJ/MF sob n° 02.980.103/0001-90, representada
legalmente pelo seu Superintendente, Sr. ARMANDO BIONDO FILHO, brasileiro, divorciado, portador da
Carteira de Identidade n°® 3.052.172 IFP-RJ, inscrito no CPF sob n° 376.717.407-30, doravante denominada
FUNDACAO DE APOIO, firmam o presente contrato de prestacéo de servicos para a realizagéo de Curso
de Especializagdo Lato Sensu em Saude, Direitos Humanos e Seguranga Publica, com carga horéaria de
468 horas, por Dispensa de Licitacdo no Art. 24, inciso XIlll, da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes, juntamente com o Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela contratada,
ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condi¢cdes nela estipuladas que contrariem as
disposi¢cBes deste contrato que se regera pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos de realizacdo do Curso de Especializacao
Lato Sensu em Saude, Direitos Humanos e Seguranca Publica, cujo detalhamento, especificacbes e
condic¢des, encontram-se no Anexo | do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Fazem parte integrante deste contrato todos os documentos e instru¢gdes que compdem o processo n°
2021-J4HXC, completando-o para todos os fins de direito, independentemente de sua transcricdo,
obrigando-se as partes em todos 0s seus termos.
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2.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de transcri¢cdo, os seguintes
anexos:

(I) o Termo de Referéncia;

(I) a Proposta Comercial da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO

3.1 - Fica estabelecida a forma de execug&o indireta no regime de empreitada por pre¢o unitario, nos termos
do art. 10, inc. Il, “b” da Lei Federal no 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1 - O valor global da presente contratacdo é de R$ 350.000,00 (trezentos e cinguenta mil reais), e nele
deverdo estar inclusos todas as espécies de tributos, diretos e indiretos, encargos sociais, seguros, fretes,
material, m&o-de-obra, instalacdes e quaisquer despesas inerentes a execucao do objeto contratual, sendo
gue o valor unitério de cada servico se encontra detalhado no anexo | do presente instrumento.

4.1.1 - Os pregos inerentes a essa contratacdo séo fixos e irreajustaveis.

4.2 - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte interessada
comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a formalizacdo da proposta, que importe,
diretamente, em majoracdo ou minoracao de seus encargos.

4.2.1 - Em caso de revisao, a alteracao do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no
item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de memdria de célculo a ser apresentada pela parte interessada.

4.2.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisédo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de previsibilidade,
cujo caréater possibilite & parte interessada a sua afericdo ao tempo da formulac&o/aceitacdo da proposta,
bem como aqueles decorrentes exclusivamente da variagcdo inflacionéria, uma vez que inseridos, estes
Ultimos, na hipétese de reajustamento.

4.2.3 - Nao seré& concedida a revisdo quando:
a) ausente a elevacao de encargos alegada pela parte interessada,;

b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da formulacdo da proposta
definitiva ou apés a finalizacdo da vigéncia do contrato;

¢) ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracdo dos encargos atribuidos a parte
interessada;

d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracéo de seus préprios encargos, incluindo-se,
nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.

e) houver alteracdo do regime juridico-tributario da CONTRATADA, ressalvada a hip6tese de superveniente
determinacéo legal.

4.3 - A reviséo sera formalizada por meio de Termo Aditivo, precedida de analise dos 6rgdos de controle,
nos termos da legislagcé@o correspondente.

4.4 - A criacdo, alteracdo ou extingcdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apés a data de apresentacdo
da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussao no equilibrio econémico-financeiro
deste contrato, implicar4 a revisdo de pregcos para mais ou para menos, adotando-se como indice de
correcdo a aliquota prevista na lei respectiva.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO
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5.1 - A Contratante pagara a Contratada até o décimo dia Util de cada més, apos a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, devidamente aceita pelo Contratante, vedada a antecipacéo;

5.1.1 - Decorrido o prazo indicado no item anterior, incidird multa financeira nos seguintes termos:

v =vix = x NP
B 100 © 360

Onde:
V.M. = Valor da Multa Financeira.
V.F. = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.

ND = Numero de dias em atraso.

5.3 - O pagamento far-se-4 por meio de faturas e mediante apresentacdo de Notas Fiscais de acordo com
a prestacéo das etapas finalizadas.

5.4 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o encargo do calculo minucioso da fatura devida, a ser revisto e
aprovado pela Contratante, juntando-se o calculo da fatura;

5.5 - Aliquidag&o das despesas obedecera rigorosamente ao estabelecido na Lei Federal n® 4.320/64, assim
como na Lei Estadual n° 2.583/71 e alteracdes posteriores.

5.6 - Se houver alguma incorre¢cdo na Nota Fiscal/Fatura, a mesma sera devolvida & Contratada para
correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de apresentacao
na nova Nota Fiscal/Fatura, sem qualquer énus ou correcdo a ser paga pela Contratante.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E DO PRAZO DE EXECUCAO

6.1 - A vigéncia do contrato terd inicio no primeiro dia Gtil subsequente a publicacdo do extrato deste
instrumento no Diario Oficial e terd duracdo de 16 (dezeseis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo por igual periodo, com base no Art. 57 da Lei Federal n°® 8.666/93.

6.1.1 - Cabera a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do aviso a que se refere o art. 26 da Lei n°
8.666/93, que substitui a publicacéo do extrato do contrato mencionada no art. 61 do mesmo diploma legal,
e a publicacédo dos termos aditivos ao presente contrato na imprensa oficial.

6.1.2 - A execucdo do objeto dar-se-4 no periodo de 16 (dezeseis) meses, a contar do primeiro dia Util
subsequente a publicacdo do contrato no DIO-ES, conforme cronograma estabelecido no item 5.3 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1 - Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este contrato correrdo a cargo do o
Programa de Trabalho n® 10.45.101.06.128. 0027. 2077 - CAPACITAQAO E TREINAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, Fonte 1500, Natureza da Despesa n° 3.3.90.3.9, do orcamento da SESP para o
exercicio de 2023.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1 - DO CONTRATANTE

8.1.1 Efetuar os pagamentos devidos, conforme o estabelecido neste instrumento e de acordo
com o cronograma fisico-financeiro aprovado;

8.1.2 Disponibilizar 8 CONTRATADA e & FUNDACAO DE APOIO todos os elementos basicos e
dados e/ou informagdes que se fizerem necessarios a execu¢do da pesquisa;
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8.1.3 Constituir Grupo Técnico de Acompanhamento, a ser composto por servidores da
CONTRATANTE, com vistas a realizacéo da supervisdo, acompanhamento e monitoramento da
execucao das etapas da pesquisa;

8.1.4 Garantir a efetiva aplicagédo das a¢bes de controle de qualidade e melhoria nos processos
definidos pela CONTRATADA para cada uma das etapas da pesquisa;

8.1.5 Realizar reunides técnicas e gerenciais com a CONTRATADA e a FUNDAGCAO DE
APOIO, com a finalidade de dirimir dividas quanto as etapas da pesquisa executadas e para
avaliacdo das diretrizes de atuacao, que tém por objetivo a uniformizacdo e padronizacéo de
procedimentos, visando a garantia da qualidade da pesquisa;

8.1.6  Atender a solicitacdo da CONTRATADA e da FUNDACAO DE APOIO para a realizacéo
de reunido técnica, quando estas julgarem necessario;

8.1.7 Notificar a CONTRATADA e a FUNDACAO DE APOIO, por escrito, sobre quaisquer
irregularidades identificadas durante a execucéo da pesquisa;

8.1.8 Observar e cumprir as regras e responsabilidades de sua competéncia, conforme dispdem
0s documentos que integram o presente instrumento.

8.2 - DA CONTRATADA

8.2.1 Executar diretamente o objetivo contratual obedecendo a presente especificacédo técnica e
instruc6es da CONTRATANTE, sendo vedada a subcontratacdo do objeto;

8.2.2 Fornecer toda a supervisdo, ferramentas, softwares, veiculos, equipamentos e méo de obra,
conforme qualificagéo exigida neste Termo de Referéncia, necessarios para execugéo integral da
pesquisa requisitada;

8.2.3 Implantar e operar toda a logistica de apoio ao trabalho de campo e escritério necessarios
para a elaboracéo e obtenc&o da pesquisa requisitada;

8.2.4 Coordenar todas as atividades pertinentes as etapas até a entrega dos respectivos relatérios
e aprovacao pela CONTRATANTE;

8.2.5 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

8.2.6 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas, bem como equipe técnica
capacitada para revisdo dos relatorios apresentados e acompanhamento da programacédo de
aplicacdo da pesquisa;

8.2.7 Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma fisico-financeiro;

8.2.8 Corrigir imediatamente os relatérios que estiverem em desacordo com o objeto contratado,
quando solicitado pelo Grupo Técnico de Acompanhamento, ficando a responsabilidade de arcar
com todos os custos decorrentes;

8.2.9 Atender as convocag8es das reunides técnicas feitas pela CONTRATANTE;

8.2.10 Comunicar a CONTRATANTE acerca de qualquer contratempo que ocorra e, Se necessario,
solicitar realizacdo de reunido para solu¢cdo do mesmo;

8.2.11 Fazer o registro das reunides realizadas com a CONTRATANTE, por meio de Ata,
apresentando-as até o 5° dia Util apés a reunido, para aprovacdo e assinatura das partes;

8.2.12 Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas;

8.2.13 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato;
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8.2.14 Observar e cumprir as regras e responsabilidades de sua competéncia, conforme dispdem
0s documentos que integram o presente instrumento;

8.2.15 Responder pelas atividades que executar na forma da lei;

8.2.16 Arcar com as despesas incorridas na contratacao de pessoa, encargos sociais, trabalhistas,
securitario e quaisquer tributos incidentes direta ou indiretamente, sobre ou decorrentes do
cumprimento do objeto deste, sem direito a pleitear reembolso a CONTRATANTE.

8.3 — DA FUNDAGAO DE APOIO

8.3.1 Abrir uma conta bancaria especifica para execugao do servico;

8.3.2 Receber, em conta especifica, os recursos transferidos pela CONTRATANTE referentes ao
servico prestado pela CONTRATADA;

8.3.3 Sempre que a CONTRATANTE fizer os aportes financeiros dos recursos em conta
especifica para a execucdo do servico, proceder o repasse 8 CONTRATADA, em 48 (quarenta e
oito) horas, dos valores referentes as:

a) 3% (trés por cento) a titulo de ressarcimento a conta Unica gla UFES calculado sobre o valor
BRUTO depositado pela CONTRATANTE na conta da FUNDACAO DE APOIO;

b) 10% (dez por cento) a titulo de ressarcimento ao Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e
Extens&o (DEPE) calculado sobre o valor BRUTO depositado pela CONTRATANTE na conta da
FUNDACAO DE APOIO;

8.3.4 Quando solicitado pelo Coordenador, atestado pelo Fiscal e autorizado pelo Ordenador de
Despesas, efetuar pagamentos de despesas vinculados ao servico;

8.3.5 Manter-se durante a vigéncia do CONTRATO nas mesmas condi¢cdes de compatibilidade
com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas por lei;

8.3.6 Divulgar e manter em sitio eletrbnico na Internet, nos termos do artigo 4° A da Lei n°
8.958/94:

a) A integra do presente instrumento contratual,
b) Relatdrios semestrais de execucao do servico;

¢) Relacdo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer natureza em
razéo do presente instrumento contratual;

d)Relacdo dos pagamentos de qualquer natureza, efetuados a pessoas fisicas e juridicas em
decorréncia do presente instrumento contratual;

e) Prestacdo de contas do servico a que se vincula o presente instrumento;

8.3.7 Manter atualizadas as informacdes sobre a aplicacdo dos recursos oriundos da realizacdo
da pesquisa;

8.3.8 Executar a pesquisa estritamente de acordo com a Lei n®.8.666/93, com as normas e com
as especificacdes fornecidas pelo Coordenador e Ordenador de Despesa;

8.3.9 N&o contratar cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de:

a) Servidor da UNIVERSIDADE/CONTRATADA que atue na dire¢do da FUNDACAO DE
APOQOIO;

b) Ocupantes de cargos de direcédo superior da UNIVERSIDADE/CONTRATADA;
8.3.10 Nao contratar, sem licitacdo, pessoa juridica que tenha como proprietario, scio ou cotista:
a) Dirigente da FUNDACAO DE APOIO;
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b) Servidor da UNIVERSIDADE/CONTRATADA,;

c) Cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau de dirigente da FUNDACAO DE APOIO ou de servidor da
UNIVERSIDADE/CONTRATADA.

8.3.11 Repassar a UNIVERSIDADE/CONTRATADA, quando cabivel, todo material permanente
adquirido para a execuc¢éo do servi¢co, de modo que os bens adquiridos passardo a fazer parte do
acervo da UNIVERSIDADE/CONTRATADA por meio de doacao, que devera ser efetuada até o ano
seguinte da compra, em atendimento ao Acérdéo n°. 483/2005 TCU Plenario;

8.3.12 Apresentar, sempre que solicitado, as informag6es contabeis relacionadas a
prestacéo do servico;

8.3.13 Disponibilizar quaisquer informagfes quanto & execugéo deste instrumento
contratual sempre que solicitado pela CONTRATADA, no prazo méximo de 30 (trinta) dias;

8.3.14 Elaborar folha de pagamento especifica para o pessoal contratado pelo regime da
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, que estejam diretamente vinculados & prestacdo do
servico, anexando a prestacdo de contas sua copia, bem assim cépia dos comprovantes de
recolhimento de todos os encargos sociais;

8.3.15 Executar a pesquisa objeto deste instrumento contratual com total obediéncia as clausulas,
de acordo com as leis e exigéncias das autoridades federais, estaduais e municipais, isentando a
CONTRATADA de quaisquer responsabilidades pela falta do cumprimento dessas leis e de suas
exigéncias;

8.3.16 Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas, contribui¢cdes fiscais e
parafiscais e emolumentos, sejam federais, estaduais ou municipais, sejam encargos sociais
trabalhistas, previdenciarios e administrativos e demais despesas diretas e indiretas devidas em
decorréncia deste CONTRATO, as quais serdo contabilizadas a sua conta e contardo
necessariamente da prestagéo de contas de que trata clausula contratual especifica;

8.3.17 Cumprir o Cronograma de Desembolso previsto para a prestacdo do servi¢co e
manter em boa ordem a devida escrituragédo contabil;

8.3.18 Atender as notificacdes de ma execucdo das etapas da pesquisa contratada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, bem como aquelas referentes ao descumprimento de qualquer obrigagéo
contratual;

8.3.19 Responsabilizar se pelos danos causados diretamente & CONTRATADA ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo deste contrato;

8.3.20 Na&o realizar a subcontratacdo de servicos continuos ou de manutencdo destinados a
atender as necessidades permanentes da CONTRATADA,;

8.3.21 Nao realizar despesas que, por serem tipicamente administrativas, ndo podem ser por ela
realizadas;

8.3.22 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato;

8.3.23 Emitir os documentos comprobatérios das despesas (faturas, recibos, notas fiscais, ou
qualquer documento similar) devidamente identificados;

8.3.24 Permitir livre acesso dos 6rgdos de controle interno e externo estadual e federal, a seus
documentos e registros contabeis concernente ao contrato, que devem ser mantidos em arquivo,
em ordem cronoldgica, no local que forem contabilizados pelo prazo de 20 (vinte) anos, contados
da finalizagdo do contrato.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
A CONTRATADA estara sujeita as penalidades legais, em especial aquelas arroladas na Lei n® 8.666/1993;

9.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
ao contratado as seguintes sancoes:

| - adverténcia;
Il - multa, no valor de até 15% (quinze por cento) do valor do contrato;

Il - suspensao tempordria de participacéo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso anterior.

9.2 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

9.3 - As sanc¢des previstas nos incisos |, Ill e IV do item 9.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a do
inciso Il do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

9.4 - Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “llI” e “IV”, a autoridade competente submetera
sua decisdo ao Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada,
tenha efeito perante a Administracdo Publica Estadual.

9.5 - Caso as sancg0es referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo Secretério de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao érgdo promotor do certame, por intermédio de sua
autoridade competente, decidir sobre a aplicagdo ou ndo das demais modalidades sancionatérias.

9.6 - Confirmada a aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas previstas neste item, competird ao
6rgao promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em
campo apropriado.

9.7 - Conforme estabelece o art. 88 da Lei 8666/93, também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e
IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

9.8.1 - Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

9.8.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

9.8.3 - Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

9.9 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999:

9.9.1 - Sem prejuizo da aplicacéo das sanc¢des acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administracdo publica na licitacdo ou na execucédo do contrato, nos termos da Lei 12.846/2013, seré& objeto
de imediata apuracdo observando-se o devido processo legal estabelecido no marco regulatério estadual
anticorrupgéao; e

9.9.2 - A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracgdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administra¢éo, observado o principio
da proporcionalidade.
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CLAUSULA DECIMA — DA ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1 - O Geréncia de Atencdo ao Servidor - GAS designara formalmente o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execucédo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servico
contratado, observando as disposi¢des deste Contrato, sem o que nédo sera permitido qualquer pagamento.

10.1.1 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:

a - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 02 (dois) dias da comunicagéo escrita do contratado;

b - Definitivamente, pelo GAS, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso
do prazo de 10 dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

11.1 - Representara a CONTRATADA na execuc¢ao do ajuste, como preposto, Marcelo Fetz de Almeida,
matricula SIAPE n° 2250823 e CPF/MF n° 309.233.848-04, lotado no Departamento de Ciéncias Sociais —
CCHN.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE FISCAL OU
TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o CONTRATADO néo se encontra em situacao de regularidade fiscal ou trabalhista,
0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias Uteis regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, observando-se o procedimento de aplicacao de sancdes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que ndo seja aceita a defesa
apresentada, o pagamento serd efetuado, sem prejuizo da tramitacdo do procedimento de aplicacdo de
sanc¢des.

12.3 - Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera imposta multa de 2%
(dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa néo regularizar a
pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd a Administracdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de
rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingao antecipada do contrato ocasionara
expressivos prejuizos ao interesse publico.

12.5 - Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, 0 CONTRATANTE informara
a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmo
da notificac@o & empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ADITAMENTOS E DA RESCISAQ

13.1 - Arescisédo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos arts. 78 e 79 da Lei
8.666/1993, com aplicacdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.

13.2 - O presente contrato poderéa ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei 8.666/1993, apés
manifestacao formal da Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS E DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 - As omissdes e os conflitos decorrentes deste contrato deverdo ser, preferencialmente, resolvidos
administrativamente entre as partes, levando em consideracédo o interesse publico e os principios estatuidos
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no “caput” do art. 32 da Constituigdo Estadual, entre eles, os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
desde que ndo comprometam a finalidade publica institucional das partes, cabendo, especialmente a
aplicagéo da Lei Federal n° 8.666/93, do Decreto Estadual n° 3.130-R, de 19 de outubro de 2012 e suas
alteracbes posteriores, bem como a Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 49-R/2010 e suas alterac¢des
posteriores, no que couberem, sem prejuizo da aplicacdo de legislagdo especifica sobre a tecnologia da
informag&o em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS

16.1 - Os recursos, a representacdo e o pedido de reconsideracdo somente serdo acolhidos nos termos do
art. 109, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro de Vitéria comarca da capital do estado do Espirito Santo, para dirimir qualquer
davida ou contestacao oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vitéria, 26 de maio de 2023.

FABIO GOMES DE AGUIAR PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS ARMANDO BIONDO FILHO

SECRETARIA DE ESTADO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO FUNDACAO ESPIRITO-
SEGURANCA PUBLICA E ESPIRITO SANTO SANTENSE DE
DEFESA SOCIAL TECNOLOGIA - FEST

Péagina 9

2023-1Z4T9T - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 30/05/2023 15:11 PAGINA 9/ 24



GOVERNO DO ESTADO DO ESPI"RITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONTRATO N2 005/2023

ANEXO |

¥

&
GOVERNO DO ESTADO DO ESPfBITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. IDENTIFICACAO

1.1 Titulo: Projeto de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Especializa¢ao — Lato Sensu
SSO-CCIJE-UFES — Saude, Direitos Humanos e Seguranca Publica

1.2 Vigéncia
16 meses, conforme previsto no Art. 1°, § 2° do Decreto 5.205/2004

1.3 Unidade Requisitante
GAS/SESP e Comissao Permanente de Atencao a Satide dos Profissionais de Seguranga Publica, Defesa
Social e Justica no ES - COPAS

1.4 Responsavel pela Elaboragao
Pedro Luiz Ferro
Gerente — GAS
1.5 Modalidade de Licitagao — Base Legal:
Inciso XIII do Artigo 24 da Lein® 8.666 de 21 de Junho de 1993
1.6 Estimativa de Custo Global:
RS 350.000 (trezentos e cinquenta mil reais).
1.7 Data da elaboragiio:
26/05/2023
1.8 Data Prevista para implantacao:
Maio de 2023
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2. OBJETO

2.1 Descricao
O presente projeto tem como objeto a criacdo e realizacao do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Saude,
Direitos Humanos e Seguranca Puablica, que serda organizado e administrado de acordo com as Normas e
Resolucoes Académicas do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao relativas a
Cursos dessa natureza, a Resolugao 11/2010 CEPE/UFES e Resolucao CES/CNE n° 1, de 8 de junho de 2007.
(Com carga horaria de 468 horas. Proposta de horario: quartas, quintas e sextas-feiras, de 7h30min as 12h20min.
odalidade: Hibrida. Ntunero de vagas: 60 vagas para os profissionais de seguranga publica e defesa social do
spirito Santo. Publico-alvo: Profissionais graduados que atuam na area da seguranga publica, defesa social e
justica no Estado do Espirito Santo.
presente proposicao em favor da criacdo do Curso de Especializacao em Saude, Direitos Humanos e Seguranga
ublica respalda-se na experiéncia da Universidade Federal do Espirito Santo de realizagao de cursos desta
atureza em parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo. Entre 1997 e 2003 a UFES realizou dois
ursos de Aperfeicoamento de Oficiais da Policia Militar (CAO), dois Cursos Integrados de Especializagdo em
Seguranca Publica, incorporando delegados da Policia Civil, Capitdes da Policia e do Corpo de Bombeiros
filitar e representantes da Sociedade Civil, além de outras iniciativas igualmente bem sucedidas na area da
extensao universitaria.

Trata-se da primeira experiéncia no Brasil de uma significativa mobilizagdo social que, envolvera diferentes
latores governamentais, numa politica de formacao dos recursos humanos para a policia brasileira em nivel Lato
Sensu consoante com o Estado Democratico de Direito e com os valores que embasam a programatica dos
direitos humanos, em especial a satide coletiva, do trabalhador e mental, especialmente em tempos de Pandemia
da Covid-19.

Nessa direcao, sdo significativos os esfor¢os da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social
(SESP) na mterlocucdo, com o dialogo e a construgdo de parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) em que se sobressal a preocupagdo com a formulacdao compartilhada de diretrizes curriculares e de
metodologias educacionais capazes de difundir a cidadania, os direitos humanos, a saide ¢ a educagao para a
paz em programas de formagao profissional destinados aos profissionais de seguranca publica e defesa social.

Diante do exposto, o que se pretende, portanto, do ponto de vista de uma Institui¢ao Publica de Ensino Superior
imbuida de responsabilidade social e académica com a qualidade da formacao discente, é contribuir para o
aprimoramento da formagao dos profissionais de seguranga publica e defesa social na finalidade despertar
capacidades e possibilidades objetivas dos discentes de enfrentarem o cotidiano da atividade policial de forma
criativa. ética ¢ cidadd, em tempos de “normalidade” ou em tempos de pandemia com os seus agravantes no
quesito a saude coletiva, violéncia, defesa dos direitos humanos e na promogao e prevencao da satde mental e
ido trabalhador.
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2.2 Especificagoes Detalhadas / Quantitativos Desejados

O curso tem como objetivo desenvolver, possibilitar e efetivar aos participantes analises sobre a Saude,
Direitos Humanos E Seguranca Publica por meio de qualificacdo pos-graduada de profissionais atuantes na area
da seguranca piiblica, defesa social e justica visando também promover a reflexao, produgao de conhecimentos
e praticas para melhoria profissional nessas areas.

Para uma formagao adequada do aluno, o curso tem como objetivos especificos capacita-lo para:

Analise critica da formagao historica, social, cultural e politica brasileira e de seus impactos no plano
regional e local tendo vista enfatizar o contexto macrohistorico em que se inscrevem as diversas manifestacoes
da violéncia e as praticas de reacdo e regulagao social;

Avaliagdo dos fenomenos da violéncia, da criminalidade e da mmseguranca na sociedade contemporanea,
bem como dos diversos paradigmas de politicas de Seguranga Publica e Justica Criminal e de policiamento em
isociedades democraticas.

Reflexao sobre questoes sociais e policiais contemporaneas voltadas a compreensao e observancia dos
direitos humanos no que tange a questao racial, étnica, de género, de orientagao sexual bem como as relativas a
lestigmatizacao e ao preconceito contra formas de manifestacéo ¢ expressao cultural de segmentos sociais.

Planejamento do processo de trabalho e de estratégias de valorizagao profissional e da satde do
trabalhador, especialmente de sua saude mental.

Difundir a cidadania, os direitos humanos e a educacao para a paz como diretrizes para a atuacao
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profissional dos policiais e dos guardas municipais.

Articular o conhecimento pratico e operacional dos operadores de Seguranga Publica com a reflexdo
tedrica da realidade.

Estimular o compartilhamento de valores e técnica entre os profissionais de seguranga pubica e um fazer
solidario e sistémico entre as mesmas, comprometido com a justiga, com o exercicio ético da funcdo publica e
com o aprofundamento da democracia e da cidadania para todos e todas.

Esti
mular o compartilhamento de valores e técnica entre os profissionais de seguranga puibica e um fazer solidario e
[sistémico entre as mesmas,

Obje
tivos Especificos

3. JUSTIFICATIVA |

A partir do que preconiza a LEI N° 14.531, DE 10 DE JANEIRO DE 2023, que alterou as Leis n%
13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a Politica Nacional de Seguranca Pliblica e Defesa Social (PNSPDS),
e 13.819. de 26 de abril de 2019, que 1nstitui a Politica Nacional de Prevencao da Automutilacao e do Suicidio,
para dispor sobre a implementagao de agoes de assisténcia social, a promogao da saude mental e a prevencao
do suicidio entre profissionais de seguranga publica e defesa social e para instituir as diretrizes nacionais de
promogao e defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranga piiblica e defesa social; e da outras
providéncias.

E ainda, o0 Art. 2° A Lein® 13.675, de 11 de junho de 2018, passou a vigorar com as seguintes alteragoes:

V - produzir dados sobre a qualidade de vida e a saude dos profissionais de seguranga piblica e defesa
social;

E ainda, o "Art. 42", que versano § 1° O Pro-Vida desenvolvera durante todo o ano agdes direcionadas
a saude biopsicossocial, 4 saude ocupacional e & seguranga do trabalho e mecanismos de protegao e de
valorizagdo dos profissionais de seguranga publica e defesa social, no § 3° O Pro-Vida também devera
desenvolver acdes de prevencdo e de enfrentamento a todas as formas de violéncia sofrida pelos profissionais
de seguranca publica e defesa social, a fin de promover uma cultura de respeito aos seus direitos humanos e
finalmente o § 4° A prevencao primaria referida no § 3° deste artigo destina-se a todos os profissionais da
seguranca publica e defesa social e deve ser executada por meio de estratégias como:.

IT - promogao da qualidade de vida do profissional de seguranga publica e defesa social,

III - elaboragao e/ou divulgagdo de programas de conscientizagao, de informacao e de sensibilizacao
sobre o suicidio;

IV - realizagio de ciclos de palestras e de campanhas que sensibilizem e relacionem qualidade de vida
e ambiente de trabalho;

V - abordagem do tema referente a satide mental em todos os niveis de formagao e de qualificacao
profissional;

VI - capacitagio dos profissionais de seguranga piiblica e defesa social no que se refere a identificagao
e ao encaminhamento dos casos de risco;

Considerando o exposto acima, no campo da formagao policial evidenciou-se como uma necessidade
a tarefa de extrapolar o nivel dos treinamentos realizados no interior das instituicdes policiais (cuja dindmica
pautava-se fundamentalmente na preocupacdo de garantir a condi¢ao regulamentar necessaria & ascensao
fumcional de seus quadros) para alca-los a categoria de cursos de formacdo em seguranca publica, pautados na
mterdisciplinaridade, na abordagem sistémica do fenémeno da violéncia e no discernimento critico acerca do
papel social, politico e historico das instituicoes policiais e de seguranga ptiblica num contexto de normalidade
democratica.

Trabalhou-se, enfim num passado recente, uma proposta pedagogica sustentada politicamente no
reconhecimento da importancia do crescunento intelectual, cognitivo e atitudinal do profissional de seguranga
publica para o aprimoramento da democracia e do Estado de Direito no Brasil, dando curso assim a experiéncia

2023-1Z4T9T - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/05/2023 15:11 PAGINA 12/ 24

Péagina 12



GOVERNO DO ESTADO DO ESPI"RITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONTRATO N2 005/2023

acumulada pela UFES na realizagao de cursos destinados a formagao de profissionais de seguranga publica,
em nivel de extensao e pos-graduacgao lato sensu.

Os principios, objetivos, eixos articuladores e areas tematicas que emolduram a proposta atual de Matriz
Curricular, servem de guia ao enriqueciinento da experiéncia mstitucional da UFES na area da satide, direitos
humanos e seguranca publica, e para a SESP da formacao policial qualificada e atualizada em tempos de
Pandemia de Covid-19 e toda a conjuntura outrora conjecturada, com o agravamento de casos de violéncia e
adoecimento, tanto da sociedade em geral, como dos agentes da seguranca publica, da defesa social e da justica,
considerados executores de atividade essencial. A proposta ora apresentada inspira-se no paradigma da
complexidade proposto ¢ prima pela multidisciplinaridade promovendo o encontro interdepartamental visando
assegurar distintas dimensdes do conhecimento de maneira a garantir a convergéncia entre o saber teorico, o
técnico e o atitudinal.

A guisa de conclusdo, é imperioso dizer que Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), vem,
desde o inicio deste ano de 2022, desenvolvendo junto a SESP dois projetos de pesquisa devidamente
aprovados, a saber:

Pesquisa Diagnostico das Condigoes de Satide no Trabalho e Qualidade de Vida das Forgas de
Seguranga, Defesa Social do Estado do Espirito Santo, e Projeto SOMA-SI: Um programa de
Autogerenciamento do Bem-Estar a partir da analise do Estresse de Agentes da Seguranca Pablica do Espirito
Santo.

3.1 Objetivo Geral

O curso tem como objetivo desenvolver, possibilitar e efetivar aos participantes analises sobre a Saude,
Direitos Humanos E Seguranga Publica por meio de qualificagao pos-graduada de profissionais atuantes na
area da seguranca publica, defesa social e justica visando também promover a reflexdo, produgdo de
conhecinentos e praticas para melhoria profissional nessas areas.

Para uma formagao adequada do aluno, o curso tem como objetivos especificos capacita-lo para:

Analise critica da formagao historica, social, cultural e politica brasileira e de seus impactos no plano
regional ¢ local tendo vista enfatizar o contexto macrohistérico em que se inscrevem as diversas manifestacdes
da violéncia ¢ as praticas de reacgao e regulagio social;

Avaliagdo dos fenomenos da violéncia, da criminalidade e da inseguranga na sociedade contemporanea,
bem como dos diversos paradiginas de politicas de Seguranga Pablica e Justiga  Criminal e de policiamento
em sociedades democraticas.

Reflexdo sobre questdes sociais e policiais contemporaneas voltadas a compreensao e observancia dos
direitos humanos no que tange a questao racial, étnica, de género. de orientagdo sexual bem como as relativas
a estigmatizagao e ao preconceito contra formas de manifestagio e expressdo cultural de segmentos sociais.

Planejamento do processo de trabalho e de estratégias de valorizagao profissional e da saude do
trabalhador, especialmente de sua saiude mental.

Difundir a cidadania, os direitos humanos ¢ a educagdo para a paz como diretrizes para a atuagao
profissional dos policiais e dos guardas municipais.

Articular o conhecimento pratico e operacional dos operadores de Seguranga Publica com a reflexao
tedrica da realidade.

Estimular o compartilhamento de valores e técnica entre os profissionais de seguranga pubica e um fazer
solidario e sistémico entre as mesmas, comprometido com a justica, com o exercicio ético da funcao publica
e com o aprofundamento da democracia e da cidadania para todos e todas.
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4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1 Contextualizacio e Justificativa

O presente projeto esta amparado e rege-se pela Lei n° 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n® 5.205/04,
e a Lei n® 8.666/93. O projeto para efeito de tipificagao e enquadramento no ambito do Art. 1° da Lei n°
8.958/94, classifica-se como Projeto de Ensino.

A Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), por intermédio do Departamento de Servico social e do
Programa de Pos-graduacdo em Saide coletiva, possui expertise comprovada na area de saude. direitos
humanos e seguranga publica como também competéncia e habilidade para os trabalhos de formagio e
capacitagao na area. A UFES ganhou repercussao estadual e nacional ao se tornar referéncia na elaboragao e
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execugao de Projetos de ensino, pesquisa e extensao sobre a seguranga publica. Entrevistas também foram
dadas por participantes do NEVI, LabEpi e Labic sobre a tematica e sua relagao com a satde e direitos
humanos. Logo, a UFES desde a década de 1990 tem atuado no campo, conforme as descri¢des das atividades
desenvolvidas ao longo desses anos:

1998/1999 - Elaboragdo de Projeto do I e II Curso de Aperfeigoamento de Oficiais da PMES, com area de
concentragao em Seguranga Publica. Algumas pesquisas realizadas: A Participagdo popular na gestao da
seguranga publica: o caso dos conselhos (1998); Anjos Violados: pobres poderes no abuso sexual de crianga
e adolescentes (1999); Diagnostico da Violéncia em Vitoria. 1999. Fundamentos éticos Aplicados a Execucao
Penal (1999). Policia Interativa: a democratizagdo e universalizacao da Seguranca Puiblica (1998).

2000 - Elaboracao de Projeto de Curso de Altos Estudos em Seguranca Publica e do curso Direitos Humanos
e Policiamento em regimes democraticos.

2001 - Elaboragao de Projeto de Curso Integrado de Especializagao em Seguranga Publica e do Curso Direitos
Humanos e Policiamento em regimes democraticos.

2002 — Elaboragao em grupo do Estatuto do Centro de Ciéncias da Seguranga e Defesa Social do Espirito
Santo e o curso por meio de disciplina “Policiamento comunitario: principios/métodos da policia interativa”.
Seguranga Publica e Cidadania (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Indicativos a reflexdo
sobre o direito a seguranga). Crime Organizado no Espirito Santo.

2003 — Criacao do Nucleo de Estudos sobre Violéncia Seguranca Publica e Direitos Humanos (NEVI), tendo
como uma das principais linhas de pesquisa Violéncia, Seguranca Publica e Direitos Humanos. Pesquisas:
Violéncia Criminalizada: Os homicidios cometidos no ES e noticiados nos jornais (2003-2007); Violéncia e
juventude de classe média no municipio de Vitéria, ES (2008-2010); Pacto estadual contra a tortura: a
contribuicao do Comité estadual de combate a tortura (2009-2010); Homicidio Juvenil: De quem estamos
falando? (2012-2014); Criminalidade violenta ¢ fragmentacao urbana na Grande Vitoria (2007); Homicidios
no Espirito Santo: Questoes e evidéncias empiricas (2007); construindo os dados e indicadores de seguranga
publica: Navegar é preciso (2007); Violéncia e contemporaneidade Dumensoes das pesquisas e unpactos
sociais (2007); Estratégias e desafios: violéncia, direitos humanos e seguranga publica (2003); Conselho
comunitario de seguranga publica - desafios ao debate e a organizagao (2003), as quais se tornaram artigos e
livros académicos e cientificos.

2003 - Curso Integrado de Especializa¢ao em Seguranga Publica. Pesquisa: Jovens, Valores e Modos de Vida:
socializagao pela violéncia.

2004 - Coordenacao de estudos da IT Agenda Metropolitana sobre "Seguranga - Guarda Municipal e Segurancga
no Transito e Transporte Coletivo na Regido da Grande Vitora. 2004.

2006 - Projeto do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Politica e Gestdo em Seguranga Publica. Pesquisas:
Programas e praticas inovadoras de enfrentamento da Violéncia na Escola: a experiéncia de Vitoria, ES -
Brasil. 2006; A politica publica de seguranga como direito fundamental do cidadao

2006/2008 - Curso de Especializacdo em Seguranca Publica destinado a policiais civis, militares, corpo de
bombeiros ¢ guardas municipais ¢ financiado pela SENASP/MIJ. Turma com 45 alunos, sendo 5 nao policiais
e da comumdade. Organizagao do Seminario de Pesquisa sobre Violéncia e Seguranga Publica.

2007-2008 - Curso de Especializagio em Politicas e Gestao em Seguranga Publica realizado na UFES como
parte integrante das atividades da Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica - MJ/SENASP.
Pesquisa de Direitos Humanos e Juventude, Violéncia e Seguranga Publica; Homicidio em familia: uma
analise dos indicios nos processos judiciais da 3* Vara Criminal da Serra/ES. IT Seminario de Pesquisa sobre
Violéncia e Seguranca Publica no Espirito Santo; Politicas de Seguranga e seus impactos na Regido
Metropolitana da Grande Vitoria, O significado da Violéncia contemporanea praticada por jovens de classe
meédia de Vitoria; A atuacdo policial e sua capacidade de influenciar comportamentos: o impacto do projeto
madrugada Viva na sociedade capixaba; Diversidade, Conflito e Seguranga Publica: um estudo sobre a
interagao entre familiares de vitimas de violéncia e a policia judiciaria no Espirito Santo; A moral da violéncia:
cultura e processos de subjetividade a partir de um didlogo com a cinematografia

2009 - Curso de Convivencia e Seguranga Cidada. Programa de Redugao da Violéncia Letal. 2009; IIT
Encontro Anual do Forum Brasileiro de Seguranca Publica. 2009, Pesquisa: Crime Organizado: Imprecisoes
conceituais; Uso de algemas e a dignidade humana; Juventude, Violéncia e Seguranc¢a Publica: uma analise
do impacto do Projeto "Sou Pela Vida" no cotidiano da juventude de Nova Rosa da Penha; Inquérito Policial:
elimina-lo ou prestigia-10?; Obstaculos a promogao dos Direitos Humanos pela Policia Civil do Espirito Santo.
A UFES teve professores coo seus representantes na RENAESP/MI/SENASP; Atividade Policial, Satde e
Qualidade de Vida: desafio para a seguranca publica.

2010 — 2013: Curso de Politicas piblicas municipais de prevencdo a violéncia e promocdo dos direitos
humanos. Pesquisa: Entre o Ideal e o Real: a participacdo social construcao de uma cultura de paz: a
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experiéncia dos comités da Paz; Municipalizagao do Transito em Vitoria-ES; O Papel do Conselho Estadual
de Direitos Humanos no Controle Externo da Atividade Policial no Espirito Santo; A Regiao de Sao Pedro:
um estudo sobre a juventude no campo da saude, educacdo, direitos humanos e cidadania. Pesquisas que
viraram livros e artigos cientificos: A Guarda Mumnicipal no Espirito Santo: Estudo de caso em Vitoria e
Cachoeiro de Itapemirim; As Guardas Municipais no Brasil: diagnostico das transformagoes em curso; Forgas
de seguranga, cultura organizacional e identidade social; Como enfrentar a violéncia (Entrevista); Homicidio
femininos no Estado do Espirito Santo; Indice de Homicidios de adolescentes (THA) no Brasil e no Espirito
Santo; Armas de fogo causam 90% das mortes (Entrevista); 2° Encontro Capixaba de Assistente Social e
Semana de Servico social “Direitos Humanos ¢ a criminalizagao da pobreza™; Seguranca Publica no Espirito
Santo precisa de Politicas Sociais mntegradas; Curso na UFES busca novas acdes na seguranca publica
(Entrevista); A criminalidade cresceu, apesar dos mvestimentos (Entrevista); Policia e Sociedade (Entrevista);
Seguranca Publica e o papel da guarda municipal; Seguranca e Cidadania; Violeéncia Urbana no Espirito Santo;
Tuventude, Direitos Humanos e Seguranca Piiblica em Territorios vulneraveis: o caso de Sao Pedro. 2011; A
construgao do Sistema Nacional de Promogao dos Direitos Humanos; Vitoria da Paz - Plano de Governo “de
Seguranga Urbana e prevengao da violéncia no municipio de Vitoria; O papel do Municipio na Seguranga
Pliblica: um olhar sobre a guarda Municipal; Policia e Controle Social: desafios a democracia; Seguranga
Pliblica: um desafio as cidades; Formacao e Ensino em Seguranga Publica: razdes de uma metodologia
diferenciada; Violéncia Urbana: diagnostico de perspectivas de solugdo; Violéncia e Seguranga Publica na
Regido Metropolitana: subsidios para o debate; Cidadania e Violéncia no municipio da Serra; Direitos
Humanos e Prética Policial; Violéncia e Direitos Humanos: implicagdes para a Cidadania; Desafios a protecao
de testemunhas e vitimas de violéncia no Brasil. E outras atividades como: Humanizagao de Presidios - Prémio
Humaniza. 2013; Capacita¢ao para equipes técnicas dos Programas de Prote¢ao - PROVITA, PPCAAM e
PDDH, - no Espirito Santo. 2012; Estudo sobre a relagdo entre o Controle Penal da Forca de Trabalho ¢ a
Transformagdo do Direito Social a Seguranga em Mercadoria; Politica de Seguranga Publica no Brasil
Contemporaneo: enfre a seguranca cidada e a continuidade autoritaria; Os 1mpactos sociais da violéncia na
saude publica: um estudo das agendas dos movimentos de luta no campo da saude; Os desafios da
municipalizag¢ao do programa de medidas socioeducativas em meio aberto (LA e PSC) em Cariacica/ES; Um
estudo da violéncia urbana na comunidade de Jaburu e seus reflexos no cotidiano dos moradores. 2010.
Coordenagao do Programa de Pds-graduagao Lato sensu em Politica e Gestao em Seguranga Publica. Pesquisa
2015 — 2016 — Pesquisa: Fortalecimento do uso dos dados das redes sociais para a gestdo e analise de
mformacoes sobre Direitos Humanos no Brasil.

2018 — Pesquisa: Relagoes entre o processo de trabalho e o processo saude doenga dos guardas municipais de
Vitoria.

2019 — Criagao do Observatorio dos Direitos Humanos nas redes sociais, Labic/UFES, com a realizagao das
pesquisas: fortalecimento do uso dos dados das redes sociais para a gestao e analise de informagdes sobre
direitos humanos no Brasil; A cartografia das narrativas sobre a violéncia contra a mulher no Espirito Santo e
no Brasil na rede social do Twitter.

2020 — Criagdo do Nucleo de Extensdo em Seguranga Publica, com as linhas de situacdo em satde, direitos
humanos, seguranga publica e politica criminal.

2021 — Atual — A UFES ocupa sua representagao no Conselho Municipal de Seguranga Urbana de Vitoria/ES,
visando a melhoria das politicas piblicas e intersetoriais. E de pesquisas que estudam a relagao direta da
pandemia com a saude dos trabalhadores da justica, dentre outros, como por exemplo, os artigos publicados:
Prevaléncia de infec¢do por COVID-19 no sistema prisional no Espirito Santo/Brasil: pessoas privadas de
liberdade e trabalhadores da justica. REVISTA BRASILEIRA DE EPIDEMIOLOGIA, v. 24, p. 1-12, 2021;
Prevaléncia de mfeccdo por SARS-CoV-2 entre trabalhadores do sistema prisional do Espirito Santo, Brasil,
2020. EPIDEMIOLOGIA E SERVICOS DE SAUDE, 2021. Entrevistas sobre o Inquérito Sorologico sera
realizado nos presidios. 2020. Elaboragao do Projeto do Curso de Pos-graduagao Lato Sensu Saude, Direitos
Humanos e Seguranga Publica.

A proposta do Termo de Acordo e Parceria apresenta-se de interesse muituo, ja que representam
oportunidades para a SESP consolidar expertise no campo de formacao e qualificacdo dos seus profissionais,
no campo da Saude, Direitos Humanos e suas relagoes com a Seguranga Publica, assumindo relevancia e
primazia nesta iniciativa no territorio nacional brasileiro, de modo que o ensino, a pesquisa e a extensao junto
a UFES contribuam no contexto das estratégias de gestao, planejamento e comunicacio para uma Educacao
da Paz e a garantia da satide dos seus trabalhadores, especialmente a satide mental . Para a UFES, a iniciativa
se apresenta de interesse por ser campo de estudo relevante, sendo importante campo de ensino, pesquisa e
extensdo ao desenvolver novas metodologias e abordagens de interesse do poder publico e na formacao de
seus agentes. Deste modo, manifestamo-nos favoravel ao plano de trabalho e aos valores referentes ao mesmo.
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O Acordo e a Parceria entre a SESP e a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), através do Curso
de Especializagao Lato Sensu em Satude, Direitos Humanos e Seguranga Publica torna-se de interesse de ambas
as partes, significativamente para o desenvolvimento da formagao e dos estudos, das pesquisas e das tematicas
de mteresse SESP sobre a mtersecdo da saude, direitos humanos para os seus profissionais, como tambéim para
a sociedade capixaba, de modo a colaborar também enquanto ferramenta para avaliacao as politicas de
seguranga publica e de satide.

Este Termo visa o desenvolvimento da primeira iniciativa de uma Secretaria de Estado em Seguranga
Publica, voltada para a formagao e qualificacao dos seus profissionais no cenario nacional brasileiro. Isto
beneficiara tanto as iniciativas de ensino e pesquisa da SESP quanto da UFES, fortalecendo a capacidade
mstitucional de ambas as mstituicdes ao desenvolver um Curso, como varios resultados: certificagao de seus
profissionais, elaboragdo de pesquisas, publicacdo de artigos cientificos, desenvolvimento de oficinas para a
Educagdo em satude do trabalhador de modo multiplicador nos 78 municipios do Espirito Santo. Atender a
demanda em compreender como a sociedade brasileira absorve e interpreta a informagao sobre a politica de
seguranga publica e os processos e iniciativas de sua melhoria, incluindo a perspectiva de qualidade de vida e
integral aos seus agentes ¢ a sociedade capixaba.

A UFES por meio das agdes de professores do Departamento de Servigos social, de Ciéncias Sociais,
Direito, Antropologia, Filosofia ¢ do Programa de Pds-graduacao em Saude Coletiva ja demonstrou sua
capacidade técnica de execugdo de atividades de formagdo e qualificagao no campo da saude, dos direitos
humanos e da seguranga publica desse os anos de 1998 até os dias atuais, sendo a unica Instituigao com tantos
anos de ensino, pesquisa e extensao, como também publicagao e nicleos com capacidade técnica de execucao
dessa acordo e parceria, também demonstrado pelo trabalho multidisciplinar em um ambiente de respeito entre
as ciéncias no desenvolvimento dessas metodologias de formagao e capacitagao.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

5.1 Previsao orgamentaria

A Descricao e Planilha de Receitas e Despesas do Projeto foram elaboradas em conformidade com o modelo
adotado pela Resolucao n° 39/2014-CONSUNI. Para maiores detalhes segue a planilha orgamentaria anexa ao
processo de criagao do curso.

5.2 Receitas

Os recursos para implementagao deste projeto, no caso um curso especializagdo, serao depositados na conta
unica da UFES e, posteriormente, repassados a fundag¢do que sera contratada para apoiar a execugdo €
gerenciamento do projeto.

Conforme item 1 da planilha or¢camentaria em anexo ao presente projeto, os recursos para implementacao do
projeto serao financiados pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social - SESP. A receita
prevista para realizagao do curso especializagao esta no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil
reais) e esta descrita na Tabela 4. A planilha contempla no item 6.1 o Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa
¢ da Extensao (10%) e no item 6.2 o Ressarcimento a UFES (3%).

5.3 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICO-FINANCEIRO | VIGENCIA
| 2023 2024
Etapas Fase Prazode | Data/ Despesas ioz 03|04 ]05(06 |07 08|08 |10|11[s2]o1 { 0203|0405 |06
Execuclo | Desembolso | Totais | |
1.Despesas de Adm. 07ciasa | 07 diasa 4550000 | x |
Administragio/Encargos/UFES e DEPE partirda | partirda
assinatura | assinatura
do do contrato
contrato |
2-Despesas de Adm. 07diasa | O7diasa 3500000 | x
Administragdo/Encargos/FEST partirda | partirda
assinatura | assinatura
do do contrato
contrato |
3. Edital/Selecdo discentes Proc. 03 meses | 07diasa 2568200 | X
Seletivo partir da
assinatura
do contrato
4-Ministrar 04 disciplinas Mod. | | 02 meses | 60 dias 4760400 | x| x
30h/a |
S-Ministrar 06 disciplinas Mod. Il | 02 meses | 60 dias 48.175,00 x| x
S0h/a
6-Ministrar 05 disciplinas Mod. il | 01 més 90 dias 2600000 | X
40h/a |
7-Minlstrar 05 disciplinas Mod. IV | 02 meses | 120 dias 4984700 | ¥ | ox
90/a |
8-Ministrar 02 disciplinas Mod.V | 04 meses | Jan/2024 14.596,00 x x| x|x
120h/3 |
9-Realizar semindrios avangados Mod.V | 04 meses | Jan/2024 1459%,00 | x| x| x
{minimo: 6) 120h/3 |
10-Orlentagdo e elaboraglo Mod. VI | 03 meses | 90 dias 43.00000 | x| x
graf 60h/a (Abril/2024) | |
Total Geral 490h/a - - 350.00000 | |

5.4 Despesas
O detalhamento de todas as despesas que serdo realizadas e de que maneira estdo compostas podem ser vistas
na Tabela 4.

Tabela 4 - Despesas e Receitas do Curso.

Dl A AD - A » D A -
RECEITAS PREVISTO
1 — RECEITA PRINCIPAL DO PROJETO | RS 350.000,00

2 - RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA
AUTORIZADOS PELA ENTIDADE FINANCIADORA

DO PROJETO

3 - OUTRAS RECEITAS DO PROJETO

TOTAL DA RECEITA R$ 350.000,00
DESPESAS ORIENTAGCAO VALOR

3 - PESSOA FISICA (SEM VINCULO COM A RS i

FUNDAGAO)

3.1 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES

3.1.1 — Coordenacao Geral Preencher o ANEXO 1 RS -
3.1.2 — Equipe Administrativa Preencher o ANEXO 2 R$ -
3.1.3 — Estagiarios Preencher o ANEXO 3 RS =
~ 3.1.4 - Diarias Preencher o ANEXO 4 R$ S
3.1.5 — Outros Servigos de Terceiros Preencher o ANEXO 5 R$ -

0,
3.1.6 — INSS (20% sobre 3.1, exceto 3.1.3 e 3.1.4) C°"es"°"gfcae‘t’o"§"$r3d: g(z /Z sobre 3.1, [ES -

SUBTOTAL RS =

3.2 - ATIVIDADES FIM DO PROJETO

3.21 — Atividades Didaticas (X horas x VALOR

Preencher o ANEXQO 6 R$ -

hora/aula)
3.2.2 — Estagiarios Preencher o ANEXO 7 RS -
3.2.3 — Diarias Preencher o ANEXO 8 RS -
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3.2.4 — Qutros Servigos de Terceiros Preencher o ANEXO 9 RS -
3.25 - INSS (20% sobre 3.2, exceto 3.2.2 0 3.2.3) | COTesPonde a0 valor de 20% sobre 3.2, | Ry s
SUBTOTAL RS -
3.3-BOLSAS
3.3.1 — Bolsa de Pesquisa Preencher o ANEXO 10 R$ 236.200,00
3.3.2 — Bolsa de Extensao Preencher o ANEXO 11 R$ 33.300,00

SUBTOTAL

iy i

A

R$ 269.500,00

4.1 - SERVICOS ADM

INISTRATIVOS E AUXILIARES |

4.1.1 — Pessoal Celetista Preencher o ANEXO 12 RS -
412 - Encargos Sociais Corresponde aoovilc;r ;de 37,10% sobre RS _
4.1.3 — Fundo de Rescis3o Corresponde ao::l(;r ;‘ie 40,40% sobre RS _
4.1.4 —Vale Transporte Preencher o ANEXO 13 RS -
4.1.5 — Vale Alimentagao Preencher o ANEXO 14 RS =
416 - Outros Beneficios Preencher o ANEXO 15 RS -
SUBTOTAL RS -
4.2 - ATIVIDADES FIM DO PROJETO
4.2.1 — Pessoal Celetista Preencher o ANEXO 16 R$ -
0,
4.2.2 — Encargos Sociais Corresponde ao ovilc;r 1de 37,10% sobre RS _
0,
423 — Fundo de Rescis3o Corresponde ao :ik;r ;:ie 40,40% sobre RS _
4.2 4 —\/ale Transporte Preencher ANEXO 17 RS -
4.2.5 — Vale Alimentagao Preencher ANEXO 18 RS -
4.2 6 — Outros Beneficios Preencher ANEXO 19 RS -
SUBTOTAL RS =

5.1 — Material de Consumo Preencher o ANEXO 20 RS -
5.2 = Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanente Preencher o ANEXO 21 RS _
Nacional

5.3 — Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanente N
Importado Preencher o ANEXO 22 RS

5.4 — Despesas Acessorias de Importacao Preencher o ANEXO 23 R$ -
55 > Despesas com Transporte (combustivel, Preencher 0 ANEXO 24 RS .
pedagio etc)

5.6 — Passagens Preencher o ANEXO 25 RS -
5.7 — Hospedagem Preencher o ANEXO 26 RS -
5.8 — Alimentacéo Preencher o ANEXO 27 R$ -
5.8 — Divulgagdo e Publicidade Preencher o ANEXO 28 RS =
5.10 — Servicos Técnicos e de Consultoria Preencher o ANEXO 29 R$ -
511 — Despesa Operacional Administrativa da

Fundagao (DOA) Ky 30008.00
5.12 — Adequacdes de Instalagao ou Obras Preencher o ANEXO 30 RS =
5.13 — Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) Preencher o ANEXO 31 RS =

SUBTOTAL

6.1 — Desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da

R$ 35.000,00

A

Extensdo - DEPE R$ 35.000,00
6.2 — Ressarcimento a UFES R$ 10.500,00
6.3 — Reserva Técnica de Contingé&ncia

SUBTOTA

R$ 45500,00
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7.1 — Pessoa Fisica (sem vinculo) RS -
7.2 — Pessoa Fisica (com vinculo) RS -
7.3 — Bolsas R$ 269.500,00
7.4 — Pessoa Juridica R$ 35.000,00
7.5 — Outras Despesas R$ 45500,00
TOTAL DA DESPESA RS

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 Da Dotagao Orgamentaria
Programa de Trabalho: 10.45.101.06.128.0027.2077 — Capacitagao e Treinamento de Recursos Humanos
Fonte: 101
Natureza: 339039

7. DA EXECUCAO, ETAPAS e ATIVIDADES

O inicio da prestacao do servigo dar-se-a apos a publicagao do extrato do contrato, contados a partir da data de
recebimento da assinatura do contrato e sua publicagao.

MESES/ANO
Etapas Atwvidades
JAN FEV | MAR | ABR | MAI Jun JuL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Processo
Etapa 1 seletivo 2023
Etapa 2 Maodulo 1 2023 | 2023
Fiapa 3 Mddulo || 2023 | 2023
Ftapa 4 Modulo Il 2023
Etapa 5 Modulo IV 2023 | 2023
Etapa 6 Madulo V 2024 | 2024 | 2024 2023
Etapa7 Modulo VI 2024 | 2024 | 2024

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Das obrigacoes da Contratada
8.1.1 - Executar os servigos contratados por intermeédio de técnicos especializados.

8.1.2 - Informar ao CONTRATANTE os meios para abertura de solicitagdes de atendimento mantendo-os
devidamente atualizados.

8.1.3 - Observar e cumprir as regras e responsabilidades de sua competéncia, conforme dispoem anexos que,
integram o presente instrumento.

8.1.4 - Observar e cumprir 0 Decreto Estadual n°® 3130-R/2012, de 19 de outubro de 2012, e suas alteragdes
posteriores, bem como a Portaria SEGER/PGE/SECONT n° 49-R/2010 e suas alteragoes posteriores, no que
couber.

8.1.5 - Atualizar o cadastro de servidores autorizados a demandar servigos de acordo com o requisitadof
formalmente pela CONTRATANTE.

8.1.6 - Registrar somente as demandas de servicos provenientes dos representantes indicado formalmente pelal
CONTRATANTE.

8.1.7 - Promover a analise critica e de viabilidade técnica das demandas cientificando a
CONTRATANTE quanto a disponibilidade do recurso.

8.1.8 Entregar os servigos de acordo com as condicdes e prazos propostos;

8.1.9 - Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
CONTRATANTE;
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8.1.11 - Entregar os servicos de acordo com as condi¢des e prazos propostos;
8.1.12 - Providenciar a imediata corregao das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

8.1.13 - Manter, durante toda a execu¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas|
as condi¢oes de habilitagdo e qualificagao exigidas no contrato, conforme dispoe o nciso XIII, do artigo 55,
da Lei N° 8.666/93 e alteragoes;

8.1.14 - Garantir a execucéo qualificada do contrato durante o periodo de garantia.

8.1.15 — Garantir a impossibilidade de mudanga de Coordenagao a fim de manter a fluencia do projeto de
acordo com o Contrato estabelecido.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1- Das obrigacoes da Contratante
9.1 A GAS sera a instituicao de referéncia para a realizagao deste projeto. Cabera a equipe da GAS:

9.1.2 Acompanhar o desenvolvimento dos (rés eixos de atuvagao do projeto no ambito das stituicdes de
seguranca publica, defesa social no Espirito Santo.

9.1.3 Fazer contato institucional com os representantes das organizagdes vinculadas a Secretaria de Estado
da Seguranga Puiblica € Defesa Social do ES.

9 1.4 Estimular a participagao dos integrantes da COPAS no desenvolvimento da proposta.

9.1.5 Indicar profissionais da seguranga publica ¢ satide mental do ES que possam colaborar com a
execucao do projeto.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Das San¢des Administrativas
10.1 - O atraso mjustificado na execucao do contrato sujeitara a CONTRATADA a aplicagdo de multa de mora,

nas seguintes condigdes:

10.1.2 Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em

caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto

dia e a critério da Admimstracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucio total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenga;

10.1.3 Em caso de atraso na execucgao do objeto por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de

mexecucao parcial da obrigagdo assumida, a multa sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

10.1.4 No caso de inexecugao total da obrigagao assumida, o valor da multa aplicada sera de 15% (quinze

por cento) do valor do contrato;

10.1.5 A aplicacdo da multa de mora nao mmpede que a Administracao rescinda unilateralmente o contrato

e aplique as outras sangoes previstas no Termo de Referéncia e na Lei 8.666/1993;

10.1.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.
10.2 - Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a0 contratado as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

I - multa compensatoria por perdas e danos, no montante de at¢ 10% (dez por cento) sobre o saldo
contratual reajustado ndo executado pelo particular;

III - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracido pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.
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10.3 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragao
ou cobrada judicialmente.
10.4 - As sangoes previstas nos incisos I, IIT e IV do item 9.2 poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso
I do mesmo item, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.
10.5 - Quando nnpostas as sangdes previstas nas alineas “III"" e “IV”, a autoridade competente submetera sua
decisdo ao Secretario de Estado de Gestao e Recursos Humanos - SEGER, a fim de que, se confirmada, tenha
efeito perante a Administragao Pliblica Estadual.
10.6 - Caso as sancoes referidas no paragrafo anterior ndo sejam confirmadas pelo Secretario de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos - SEGER, competira ao orgao promotor do certame, por intermédio de sua
autoridade competente, decidir sobre a aplicacao ou nao das demais modalidades sancionatorias.
10.7 - Confirmada a aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas previstas neste item, competira ao 6rgao
promotor do certame proceder com o registro da ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, em campo
apropriado.
10.8 - Conforme estabelece o art. 88 da Lei 8666/93, também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III da Lei
n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
10.8.1 - Tenham sofrido condenagao defimitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
10.8.2 - Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagao;
10.8.3 - Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos 1licitos
praticados.
10.9 — A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
m° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999:
10.9.1 - Sem prejuizo da aplicagdo das sangoes acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administra¢ao publica na licitagado ou na execugao do contrato, nos termos da Lei 12.846/2013, sera objeto
de 1mediata apuracao observando-se o devido processo legal estabelecido no marco regulatorio estadual
anticorrupeao; e
10.9.2 - A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio
da proporcionalidade.
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11.1 Da Fiscalizag¢ao e Do Acompanhamento
11.1 — A Geréncia de Atencdo ao Servidor - GAS designara formalmente o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, competindo-lhe atestar a realizagdo do servigo
contratado, observando as disposi¢oes deste Contrato, sem o que nao sera permitido qualquer pagamento.
11.2 - O recebimento do servigo ocorrera da seguinte forma:
(a)Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes em até 02 (dois) dias da comunicacéo escrita do contratado;
(b) Definitivamente, pela GAS, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do
prazo de 05 dias.

12. Da Superveniente irregularidade fiscal ou trabalhista
12.1 Da superveniente irregularidade fiscal ou trabalhista
Constatado que o CONTRATADO nao se encontra em situagao de regularidade fiscal ou trabalhista, 0 mesmo
sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis regularizar tal situagio ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, observando-se o procedimento de aplicacao de sancoes.

12.2 - Transcomrido esse prazo, ainda que nao comprovada a regularidade e que nao seja aceita a defesa
apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da tramitagao do procedimento de aplicagao de sangoes.

12.3 - Em nao sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo CONTRATADO, sera imposta multa de 2%
(dois por cento) sobre o saldo contratual nao executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificagdo da multa, se a empresa ndo regularizar a
pendéncia fiscal ou trabalhista, deverd a Administragdo decidir sobre iniciar ou ndo procedimento de rescisdo
do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar que a extingao antecipada do contrato ocasionara expressivos
prejuizos ao interesse publico.

12.5 - Em se tratando de uregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o CONTRATANTE informaré
a Procuradoria Fiscal da Procuradoria Geral do Estado sobre os créditos em favor da empresa, antes mesmoda
notificacao a empresa.
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13. INDICACAO DE GESTOR E FISCAL
13.1 Gestor

O Gestor (Fiscal ou Comissao) sera nomeado através de portaria no momento da inser¢do do
processo no SIGA. Seguira, S. M. J., o exemplo abaixo, sendo:

Gestor: Pedro Luiz Ferro

Cargo/Funcio: Gerente QCE-03

Nuamero Funcional: 3069176

Telefone Institucional: 27 3636 1582

Celular: 27 9 92864201

13.2 Fiscal

Fiscal: Carolina Appel Colvero
Cargo/Funciio: Supervisor [ QC-01
Numero Funcional: 3433137
Telefone Institucional: 3636-1582
Celular: 27 9 98186-0086

Suplente de Fiscal: Therezina Abranches
Cargo/Funcio: Psicologo PC-PS

Numero Funcional: 333296

Telefone Institucional: 36361582

Celular: 27 981860086

14. LOCAL E DATA DE ELABORACAO

Vitona, ES, 26 de maio de 2023.

15. AUTORIZACOES

Reinaldo Brezinski Nunes
Subsecretario de Estado de Gestdo Estratégica

16. APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Fabio Gomes de Aguiar
Subsecretario de Gestio Administrativa
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