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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 502/2024
1. Informagdes Basicas

Data da concluséo da

Area requisitante -
contratac&o

UASG Editado por

LUCAS MEDICI

Centro de Ciéncias da Saude - CCS (SERVICO) 01/12/2024 00:00 153046 MACEDO CANDEIAS
Descricao sucinta do objeto

Contratagdo da Fundac&o de apoio FEST para administrar o projeto e da UFES como a Unica em condi¢cdes de executar o
projeto que atua em 3 frentes: cardiologia, qualidade de vida, psicologia

Justificativa da prioridade

a contratagao é iminente e deve ter inicio ainda em julho, pois, o recurso ja foi
disponibilizado e s6 aguarda a assinatura do contrato.

2. Justificativa de necessidade

A pesquisa é baseada nos resultados obtidos no projeto piloto desenvolvido em 2022 intitulado “SOMA-SI - Programa
de Autogerenciamento do Bem-Estar a partir da Analise do Estresse de Agentes da Seguranca Publica do Espirito
Santo”. A pesquisa mostrou que ha um nivel elevado de servidores com problemas relacionados ao estresse, com
necessidades de melhorar o perfil cardiovascular, a qualidade de sono, o excesso de peso, problemas nutricionais
gue elevam os riscos cardiovasculares, além disso, os participantes do sexo feminino mostraram pioras dos quadros
de sofrimento e saude mental em relagdo aos homens. Os resultados levaram a questionamentos como: serd que
estes resultados estéo relacionados as atividades desenvolvidas pelos servidores em seu ambiente de trabalho? De
gue forma projetos implementados de melhoria da autoconsciéncia fisica e mental poderdo melhorar as condi¢des de
saude deste grupo?

Durante a avaliagdo do projeto, foi aplicado um questionario de qualidade de vida nos servidores da seguranca
publica que mostrou que dos 4 dominios avaliados (Fisico, Psicoldgico, Social e Meio Ambiente), o Dominio Fisico e o
do Meio Ambiente, foram os mais negativamente afetados. Sendo assim, estdo presentes na vida cotidiana desses
servidores - dor e desconforto, falta de energia, fadiga, sono de pouca qualidade, pouca mobilidade, capacidade de
trabalho diminuida, dependéncia de medicacgdes, falta de recursos financeiros, pouco lazer, polui¢do, ruido, transito
e outros. Sendo assim, os resultados mostram a necessidade de entender de maneira especifica o que esta
promovendo e determinando a qualidade de vida dos servidores e realizar a¢des dirigidas para se criar protocolos que
levem a melhoria de problemas de saude e da qualidade de vida.

Desta forma, o presente projeto prop6e o emprego de novas terapias que possam ensinar estratégias aos servidores
da seguranca publica, formas para a reducao do estresse, ansiedade, medo, problemas de sono e dar um foco mais
positivo para os agentes de seguranca publica do ES. Nesse sentido, o projeto une as terapias tradicionais
cardioldgicas, estratégias de educacdo, como o curso de educacdo em saude, a intervencao psicolégica, com as
terapias de corpo e mente, que tém se mostrado muito promissoras no controle do estresse, na melhoria da qualidade
de vida e na reducéo da inflamacéo sistémica. O objetivo é levantar as condi¢des de qualidade de vida da populagao-
alvo e avaliar os efeitos tanto da intervencédo quanto dos protocolos para melhoria da satde. Serdo selecionados os
participantes adultos de ambos os sexos selecionados por amostragem ndo probabilistica proporcional entre os
agentes da seguranga publica. O protocolo proposto para a pesquisa é de 3 fases: A FASE 1 ou triagem, na qual o
voluntario da pesquisa sera avaliado quanto ao estresse percebido, qualidade de vida e qualidade do sono. Na FASE
2, havera uma avaliacdo de saulde, avaliacdo cardiovascular, avaliagdo bioquimica e molecular. Na FASE 3, havera
intervencdo, com terapia cardiovascular, psicoldgica e terapia de corpo e mente e curso de educacdo em saude e
bem estar.

Assim, o presente projeto ir4 proporcionar beneficios a todos os servidores de seguranca publica, visto que, conhecer
melhor o estado de salde da corporacao poderd ajudar na logistica de estruturacdo de carreira. Além disso, a criacdo
de protocolos para auxiliar na melhor qualidade de vida dos servidores é fundamental para a implementacdo de
politicas publicas que favoregam esses servidores.

Existe a necessidade de contratacdo da Fundacao de apoio FEST para administrar o projeto e da UFES como a Unica
em condicdes de executar o projeto que atua em 3 frentes: cardiologia, qualidade de vida, psicologia.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do itemGrupo Descri¢édo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE ADMINISTRACAO / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL - 1,00104.940,00 104.940,00

EDUCAGAO E TREINAMENTO CONVENIO / ESTAGIO / UNIVERSITARIO / MONITOR

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ADRIANA MADEIRA ALVARES DA SILVA

docente

MARCO CESAR CUNEGUNDES GUIMARAES

docente

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Ajuste do valor previsto para a contratagdo, conforme valor da DOA da Fundagdo de Apoio. LUCAS MEDICI MACEDO CANDEIAS 03/09/2024 14:15

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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