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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO
EXTRATO DE CONTRATO Nº 38/2026 - UASG 153045

Nº Processo: 23067.021191/2026-11.
Dispensa Nº 163/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ.
Contratado: 05.330.436/0001-62 - FUNDAÇÃO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA. Objeto:
A prestação de suporte administrativo e financeiro da fundação de apoio nos termos do
art. 1º da Lei nº 8.958/1994 c.c. parágrafo único do art. 1º do Decreto nº 7.423/2010 e,
subsidiariamente, do art. 75, XV, da Lei nº 14.133/2021, na execução do projeto
institucional denominado: Formação Continuada e em Serviço - Estado do Ceará.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 24/06/2026 a
30/12/2026. Valor Total: R$ 912.593,00. Data de Assinatura: 24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 153045

Número do Contrato: 111/2025.
Nº Processo: 23067.032863/2025-33.
Pregão. Nº 90039/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA. Contratado:
00.323.090/0001-51 - SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES LTDA. Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto, em relação ao Contrato nº 111/2025, cumulativamente
ou isoladamente, conforme assinalado: a redução da jornada semanal de trabalho de
44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuízo da remuneração, com
fundamento no Art. 4º do Decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na
Instrução Normativa SEGES/MGI nº 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alterações
da Instrução Normativa SEGES/MGI nº 148, de 13 de abril de 2026; e a inclusão do
benefício de reembolso-creche, com fundamento no Art. 3º, inciso III, do Decreto nº
12.174, de 11 de setembro de 2024, incluído pelo Decreto nº 12.926, de 13 de abril
de 2026, e na Instrução Normativa SEGES/MGI nº147, de 13 de abril de 2026. Com as
alterações de que trata a cláusula primeira, o valor mensal da contratação passará a
ser R$ 1.536.275,77(um milhão, quinhentos e trinta e seis mil, duzentos e setenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), perfazendo o valor anual de R$ 46.088.273,10
(quarenta e seis milhões, oitenta e oito mil, duzentos e setenta e três reais e dez
centavos). Vigência: 24/06/2026 a 02/09/2028. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
46.088.273,10. Data de Assinatura: 24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/06/2026).

Fundamento Legal: Lei Federal nº. 8.666/1993; Razão Social: Fundação de Apoio a
Cultura, a Pesquisa e ao Desenvolvimento Institucional, Científico e Tecnológico -
FUNDAÇÃO CETREDE; CNPJ/CPF do Contratado: 31.302.808/0001-57; Contratante:
Custódio Luís Silva de Almeida; Valor Global: R$ 4.496.404,40; Nome do Representante
da Contratada: Francisco José Rabelo do Amaral; Data da Vigência do Termo:
18/06/2026 a 18/06/2027; Data da Assinatura do Termo: 18/06/2026
Fortaleza, 24 de JUNHO2026. JOÃO GUILHERME NOGUEIRA MATIAS Pró-Reitor de
Planejamento e Administração

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 91, DE 23 DE JUNHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Processo nº 23067.021922/2026-29
A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Ceará, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve homologar o resultado final da Seleção para

Professor Substituto - Campus da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

. .Ed i t a l .Regime .Subunidade/Unidade .Setor de Estudo .Classificados .Tipo de vaga

. .65/2026 .40h .Curso de Design-Moda/ Instituto de
Cultura e Arte / Campus da UFC em

Fo r t a l e z a

.História e Pesquisa em Moda .1º Ricardo André Santana Bessa
2º Gabriela Vieira Rebouças

.Ampla concorrência
Ampla concorrência/ Pessoa negra

MARILENE FEITOSA SOARES

EDITAL Nº 92, DE 23 DE JUNHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROFESSOR VISITANTE

Processo nº 23067.010708/2026-47
A Pró-Reitora da Universidade Federal do Ceará, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve homologar o resultado final da Seleção para Professor Visitante - Campus

da UFC em Fortaleza, conforme discriminado abaixo:

. .Ed i t a l .Subunidade/Unidade .Setor de Estudo .Categoria .Classificados .Tipo de Vaga

. .27/2026 .Parque Tecnológico/Pró-
Reitoria de Inovação e
Relações Interinstitucionais

.Fortalecimento do Parque Tecnológico da UFC e
desenvolvimento sustentável de cadeias produtivas

de energias renováveis no Estado do Ceará

.Jovem
Doutor

.1º Jonas Platini Reges
2º Pedro Augusto Silva de Moura
3º Felipe Felix do Carmo

.Ampla concorrência
Ampla concorrência
Ampla concorrência

MARILENE FEITOSA SOARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 1011/2026 - UASG 153046

Nº Processo: 23068.068505/2025-59.
Dispensa Nº 163/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO.
Contratado: 02.980.103/0001-90 - FUNDACAO ESPIRITO SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.
Objeto: A prestação de apoio por parte da Fundação de Apoio ao projeto de extensão
denominado "Escola de Política Social do Sul".
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigência: 24/06/2026 a
24/06/2031. Valor Total: R$ 25.000,00. Data de Assinatura: 24/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 24/06/2026).

EDITAL Nº 104, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Espírito Santo,
usando de suas atribuições legais e estatutárias, resolve HOMOLOGAR o resultado do
processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto, de que trata o
Edital nº 61/2026-Progep, publicado no DOU de 11 de maio de 2026, seção 3, páginas 47
a 49, conforme a seguir:

Unidade: CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
Departamento: Clínica Cirúrgica.
Área/Subárea ou Disciplinas: Cirurgia Geral.
Processo de seleção de docente n°: 23068.019135/2026-15.
Modalidade: Ampla Concorrência (AC)

. .Classificação .Nome .Pontuação

. .1ª .Gustavo Negreiros Gaigher Cruz .89,8

. .2ª .Cláudio de Carvalho Stanzani .87,4

Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Pretas ou Pardas (PPP)
- Não houve pessoas candidatas classificadas.
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Indígenas (PI)
- Não houve pessoas candidatas classificadas.
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Quilombolas (PQ)
- Não houve pessoas candidatas classificadas.
Modalidade: Reserva de vagas - Pessoas Com Deficiência (PCD)
- Não houve pessoas candidatas classificadas.

JOSIANA BINDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Espécie: Termo de Cooperação Técnica nº 4/2026 SECTI. Processo 23070.024636/2026-66.
Objeto: promoção de ações de fomento à educação olímpica em âmbito nacional, voltada
a estudantes matriculado no 9º ano do ensino fundamental, que tenham 14 anos
completos até dezembro de 2026, ao último ano do ensino médio, em escola públicas ou
privadas brasileiras, com idade máxima de 19 anos completos, com vistas ao
fortalecimento da qualidade da educação STEM no país. Partícipes: Universidade Federal
de Goiás e o Estado de Goiás por intermédio da Secretaria de Estado de Ciência,
Tecnologia e Inovação. Assinatura: 25/05/2026. Vigência: 25/05/2026 a 25/01/2027.

EDITAIS DE 23 DE JUNHO DE 2026
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA

CONTRATAÇÕES DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS, usando de suas
atribuições estatutárias e regimentais, tendo em vista o disposto na Lei nº 8.745, de
09/12/1993, com a redação dada pelas Leis nºs 9.849, de 26/12/1999, e 10.667, de
14/05/2003, homologa e torna público o resultado final do processo seletivo
simplificado para contratação de professores substitutos, objeto do Edital de Condições
Gerais nº 30/2022, Publicado no D.O.U. de 28/11/2022, e Edital Específico nº 10/2026,
publicado no D.O.U. de 27/03/2026.

Nº 78 - Área do concurso: Economia/Faculdade de Ciências e Tecnologia,
exercício: Região Metropolitana de Goiânia. Candidatos Aprovados Classificação Geral:
1º - VINICUS DE FARIA PAULA, média: 7,73. (Processos n° 23070.015390/2026-31 e
23070.030815/2026-32)

Nº 79 - Área do concurso: Neurocirurgia/Faculdade de Medicina, exercício:
Região Metropolitana de Goiânia. Candidatos Aprovados Classificação Geral: 1º -
DIONÍSIO FIGUEIREDO LOPES, média: 8,76. (Processos n° 23070.015554/2026-21 e
23070.030978/2026-15)

Nº 80 - Área do concurso: Teoria, Crítica e Ensino da Literatura/Faculdade
de Letras, exercício: Região Metropolitana de Goiânia. Candidatos Aprovados
Classificação Geral: 1º - ÁTILA SILVA ARRUDA TEIXEIRA, média: 9,50; 2º - DÉCIO TADEU
ORLANDI, média: 9,06; 3º - ARTHUR BARBOZA FERREIRA, média: 8,30; 4º - IONICE
BARBOSA DE CAMPOS, média: 7,86; 5º - MAXCUNY ALVES NEVES, média: 7,13.
(Processos n° 23070.015560/2026-88 e 23070.031013/2026-40)

Nº 81 - Área do concurso: Língua Francesa, Tradução, Literaturas de Língua
Francesa e Ensino de FLE/Faculdade de Letras, exercício: Região Metropolitana de
Goiânia. Candidatos Aprovados Classificação Geral: 1º - CAMILA NOGUEIRA SILVA ,
média: 8,96; 2º - LORENA MARTINS GUMARAES ALVEZ, média: 8,40. (Processos n°
23070.015448/2026-47 e 23070.031012/2026-03)

SANDRAMARA MATIAS CHAVES
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