ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n° 32/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM, A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO - UFES E O
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, PARA A
CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO DAS
PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE NA UNIDADE DO
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL -
SIASS, CONFORME PREVISTO -NO DECRETO N°
6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009.

A Universidade Federal do Espirito Santo, doravante denominada UFES, CNPJ n°
32.479.123/0001-43, com sede na Av Fernando Ferrari 514, Campus Alaor Queiroz de
Araujo, Goiabeiras, Vitoria-ES, CEP 29075-910 representado por seu Reitor Eustaquio de
Castro, de nacionalidade brasileiro, CPF 526.372.397-00, ¢ o Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da  Biodiversidade, doravante denominada ICMbio, @ CNPJ
08.829.974/0001-94, com sede na Rua Jardim Botanico, 414, - Bairro Jardim Botanico -
Rio de Janeiro/RJ, CEP 22461-000, representado por seu Gestor Breno Herrera da Silva
Coelho, CPF 84478087-18, resolvem celebrar este Acordo de cooperagdo técnica
sujeitando-se os participes, no que couber, as disposi¢des contidas no Decreto n° 6.833, de
29 de abril de 2009, Portaria n° 1.397, de 10 de agosto de 2012, republicada no Diario
Oficial da Unido, de 23 de agosto de 2012, Secdo I, pagina 482, na seguinte forma:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Acordo de Cooperacio Técnica tem por objeto a
execucao de pericia oficial em satide, com vista a garantir a implementacao da politica de
atengdo a saude e seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo
Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009.

DOS OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - O objetivo do presente Acordo serd cumprido mediante a
realizacdo de acdes conjuntas, onde buscar-se-a:

I - potencializar o resultado das agdes relativas a pericia oficial;

IT - propiciar aos participes o uso racional de materiais, equipamentos, forca de trabalho,
imoveis, instalagdes e contratos, dentro dos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade;
e III - otimizar recursos or¢amentarios

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam obrigados os participes a promover a articulagdo entre
as unidades de recursos humanos e os servicos de saude dos orgdos e entidades e Orgdos
envolvidos, de acordo com as contrapartidas estabelecidas para a realizagdo das acdes
previstas neste presente Acordo, necessarias a consecucdo dos objetivos propostos € ao



apoio a organizacao de servi¢os permanentes.

DAS COMPETENCIAS

CLAUSULA QUARTA - Compete conjuntamente aos 0rgaos e entidades participes:

a. Desenvolver, elaborar e prover apoio técnico e logistico aos programas e projetos a
serem definidos para a implementagao do presente Acordo;

b. Disponibilizar dados e informagdes técnicas necessarias a implantagdo dos programas e
projetos;

c. Acompanhar e avaliar os resultados alcancados nas atividades programadas, d. visando
as sua otimizacao e / ou adequagdo, quando necessario;

d. Apoiar a implantagao de agdes de atengdo a saude do servidor;

e. Conduzir todas as atividades com eficiéncia e dentro de praticas administrativas,
financeiras e técnicas adequadas;

f. Disponibilizar pessoal para compor a forca de trabalho da Unidade do SIASS
-CEUNES/UFES;

g. Disponibilizar recursos materiais, equipamentos, imoveis ¢ instalagdes;

h. Encaminhar os casos necessarios para avaliagdo na Unidade do SIASS
-CEUNES/UFES;

1. Aprovar os procedimentos técnicos € operacionais necessarios a implantagdo do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — Compete 4 Unidade do SIASS — CEUNES/UFES — Sio Mateus:

a. Realizar pericia oficial: acdo médica e ou odontolédgica, quando da existéncia
deste profissional, em conformidade com o Plano de Trabalho, com o objetivo
de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio das atividades
laborais;

CLAUSULA SEXTA — Compete aos 6rgios participes:

A. Encaminhar listagem de servidores a serem atendidos;

B. Disponibilizar os antecedentes periciais quando solicitado por junta oficial em satude
devidamente lacrados que, apds consulta, serdo devolvidos na mesma forma;

C. Disponibilizar, a titulo de cooperagao, servidores do quadro permanente, ocupantes
dos cargos administrativos, médicos, cirurgides-dentistas, psicOlogos, assistentes
sociais e equipe de enfermagem entre outros profissionais para atuarem na Unidade
SIASS — CEUNES/UFES — Sao Mateus;

D. Disponibilizar a unidade SIASS — CEUNES/UFES — Sao Mateus materiais e
equipamentos conforme estabelecido no respectivo Plano de Trabalho.

DO PLANO DE TRABALHO



CLAUSULA SETIMA - Os objetivos, justificativas, desenvolvimento, etapas e
cronograma para a execucdo dos trabalhos discriminados encontram-se estabelecidos no
Plano de Trabalho anexo, que fazem parte integrante deste instrumento, para todos os fins e
efeitos juridicos, aprovado pelos participes.

DA COORDENACAO E EXECUCAO DAS ATIVIDADE

CLAUSULA OITAVA - A Unidade do SIASS — CEUNES/UFES Sio Mateus mantera,
durante a vigéncia do presente acordo, gestor responsavel pela coordenagdo geral dos
trabalhos das respectivas equipes técnicas.

Paragrafo uinico — O Centro Universitario Norte do Espirito Santo da Universidade Federal
do Espirito Santo poderd, a qualquer momento, substituir o gestor responsavel pela Unidade
e os responsaveis técnicos, comunicando o fato, por escrito, aos participes.

DA SUPERVISAO

CLAUSULA NONA - As acdes previstas neste Acordo de Cooperac¢ido Técnica serdo
avaliadas quanto ao cumprimento de seus objetivos, apds quatro anos de sua assinatura,
mediante a utilizagdo de critérios de avaliagcdo estabelecidos pela Secretaria de Gestdo e
Desempenho Pessoal — SGP do Ministério da Economia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA — As obrigagdes assumidas pelos participes, visando a execugio do
objeto do Acordo de Cooperagao Técnica, serdo por eles custeadas.

Paragrafo unico — Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os
participes para a execucao do previsto neste Acordo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As despesas necessarias a plena execugdo do objeto
acordado tais como servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre o0s
orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta dos drgaos participes.

DA ACAO PROMOCIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em qualquer agdo promocional relacionada com o
objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica sera obrigatoriamente destacada a participacao
dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fica vedado aos nparticipes utilizar, nos
empreendimentos resultantes do Acordo de Cooperacdo Técnica, nomes, simbolos e



imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Paragrafo unico - Os resultados técnicos, bem como todo e qualquer desenvolvimento
decorrente de trabalhos realizados no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica, serdo
atribuidos aos participes.

DA VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O Acordo de Cooperagdo Técnica terd vigéncia de
48 (quarenta e oito) meses a contar do primeiro dia util apos sua publicacao.

DA RESCISAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Este Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser
rescindido a qualquer tempo por auséncia da efetiva contrapartida acordada no plano de
trabalho ou pelo entendimento entre os participes, assim como poderd ser alterado, no todo
ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu objeto, sendo licita a inclusdo
de novos participes, clausulas e condigdes, resguardando-se a proporcionalidade na forma de
participagdo dos 6rgaos.

Paragrafo Unico - Os érgdos participes poderdo solicitar sua exclusio deste Acordo de
Cooperacao Técnica a qualquer tempo, por meio de notificagdo com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A publicacio do extrato do Acordo de Cooperacio
Técnica no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela Universidade Federal do
Espirito Santo - UFES até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As questdes, duvidas e litigios decorrentes da
implantacdo do Acordo de Cooperagdo Técnica serdo dirimidos administrativamente no
ambito das entidades envolvidas e, ndo havendo solugdo, comprometem-se, os participes, a
submeter a matéria, previamente, a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragao
Federal (CCAF) da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.140, de
2015, do art. 11 da Medida Provisoria n°® 2.180-35, de 2001, Portaria AGU n° 1.281, de 27
de setembro de 2007 e normativos que a sucederem, ficando eleito o foro da Justica Federal
da Secao Judiciaria do Espirito Santo, em Vitoria — ES, para dirimir quaisquer demandas
que nao puderem ser solucionadas administrativamente pela CCAF.

Sdo Mateus de de 2025.
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Anexo
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PLANO DE TRABALHO
Unidade SIASS-CEUNES/UFES
Sao Mateus - ES



1. IDENTIFICACAO

A Unidade SIASS-CEUNES/UFES ¢ o resultado do esfor¢o dos 6rgdos participes no sentido
de prover aos servidores publicos federais lotados no Norte do Estado do Espirito Santo
referéncia para suas demandas de saude. Dentre as possiveis areas de atuacdo de uma
unidade SIASS, essa unidade esta atuando na area de Pericia Oficial em Saude.

Este plano de trabalho tem como objetivo a elaboragdo do novo acordo de
cooperacao técnica da Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor do
Centro Universitario Norte do Espirito Santo/Universidade Federal do Espirito Santo
(STIASS-CEUNES/UFES), com vista a garantir a operacionalizagdo da Politica de Atenc¢do a
Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal, estabelecida pelo Decreto n°
6.833, de 29 de abril de 2009.

Os Orgios participes que celebram o Acordo de Cooperagio Técnica desta Unidade
sdo: Centro Universitario Norte do Espirito Santo/Universidade Federal do Espirito Santo
(CEUNES/UFES), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio), Policia Federal (DPF), Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento-Departamento da Comissao Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira/CEPLAC.

A unidade SIASS-CEUNES/UFES, esta sediada nas dependéncias da Divisdo de
Atencdo a Saude e Assisténcia Social (DASAS), localizado na Rodovia BR 101 Norte, Km.
60, Bairro Litoraneo, CEP 29932-000, Sdo Mateus — ES. O horario de funcionamento € de
segunda-feira a sexta-feira, de 08hOOmin as 16h30min. A unidade dispde das seguintes
instalagdes: 03 consultérios, sala administrativa, copa, banheiro feminino, banheiro
masculino, almoxarifado.

A equipe de trabalho da Unidade SIASS-CEUNES/UFES ¢ composta pelos
seguintes profissionais:

RECURSOS
JORNADA DE HUMANOS
SETOR FUNCAO TRABALHO (CEUNES)
Coordenag;ao Geral da Coordenador Geral Parcial 01
Unidade
Gestor Substituto da | Coordenador Geral Parcial 01
Unidade Substituto




Pericia Qﬁmal om Médico Perito Parcial 01
Saude
Assistente Social Parcial 02
Psicologo
Parcial 01
Equipe
Multiprofissional de
Apoio a pericia em Enfermeiro Parcial 01
Saude
Técnico em
Enfermagem Parcial 01
Secretaria Geral ngn 1co. Parcial 01
Administrativo

1.1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO GESTOR DA UNIDADE SIASS UFES

Orgdo: Centro Universitario Norte do Espirito Santo/Universidade Federal do Espirito

Santo (CEUNES/UFES)

Nome Gestor; Francielli Lima Correia

CPF: 1117089047-43

Cargo: Gestora da Unidade

Endereco: Rodovia BR 101, Norte, KM 60, Bairro Litoraneo.

Cidade: Sao Mateus

UF: ES

CEP: 29932-000

Telefone: (27) 3312 1600

E-mail: francielli.correia@ufes.br

Orgdo: Centro Universitario Norte do Espirito Santo/Universidade Federal do Espirito

Santo (CEUNES/UFES)

Nome Gestor substituto: Nicoli Maria Julido Gotardo

CPF: 099.789.367-26

Cargo: Gestora substituta da Unidade

Endereco: Rodovia BR 101, Norte, KM 60, Bairro Litoraneo.

Cidade: Sao Mateus

UF: ES

CEP: 29932-000

Telefone: (27) 3312 1600

E-mail: nicoli.gotardo@ufes.br




1.2. PARTICIPE QUE COMPOE O ACORDO DE COOPERACAO

Orgdo: Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade (ICMBio)

Nome Gestor: Breno Herrera da Silva Coelho CPF: 08.829.974/0001-94

Cargo: Gerente Regional 4 - Sudeste

Endereco: Rua Jardim Boténico 414 — Parque Lage

Cidade: Rio de | UF: RJ CEP: 22.461-000 | Telefone: (61)
Janeiro 20289708 e (21)
97896-5696

E-mail: gr4.riodejaneiro@icmbio.gov.br ou grd@icmbio.gov.br

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que o contexto da Saude do Servidor e Seguranca do Trabalho na
Administragdo Publica Federal caracterizava-se pela auséncia de informagdes e notificagdes
de agravos a saude do servidor; inexisténcia de critérios periciais unificados; servigos de
saude dispersos e diferenciados; no ano de 2009 foi estabelecida, via Decreto n® 6.833, de 29
de abril, a Politica de Aten¢do a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal
que objetiva legitimar as relagdes de trabalho tornando-as mais justas e equanimes.

A elaboragdo de um novo acordo de cooperagdao da Unidade do Subsistema Integrado
de Atengdo a Satde do Servidor do Centro Universitdrio Norte do Espirito
Santo/Universidade Federal do Espirito Santo (SIASS-CEUNES/UFES), visa garantir a
continuidade da Politica de Atengdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Federal por meio da promogdo de acdes integradas, a fim de potencializar o resultado das
acdes de saude desenvolvidas pelos Orgdos Participes.

3. OBJETIVOS
Geral

Viabilizar e aperfeicoar agcdes de Pericia Oficial em Satde dos Servidores Publicos Federais
dos orgaos participes.



Especificos

e Realizar pericias em satde dos servidores dos 6rgaos participes;
e Viabilizar a equipe multiprofissional para desenvolver acdes para subsidiar a Pericia
Oficial;
e Organizar as equipes de trabalho para desenvolvimento de acdes periciais € outras
acOes que subsidiem a pericia oficial em satde.

4. PUBLICO ALVO/POPULACAO BENEFICIADA ATRAVES DO ACORDO DE

COOPERACAO.
ORGAOS POPULACAO ASSISTIDA
Ceunes/Ufes 295
ICMbio 20
Total 315

* Atualizada em abril de 2025

5. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Inicialmente, a Unidade SIASS/CEUNES/UFES realizard atividades de registro de
atestados e pericia médica de que trata a Lei 8.112/1990. A unidade podera expandir suas
acOes para area da promocao e vigilancia, conforme readequagdes da forga de trabalho e

dependera de discussdes futuras.

6. FORMA DE PARTICIPACAO DOS ORGAOS

ORGAOS

CONTRIBUICAO

UFES/CEUNES

Parte estrutural como salas, consultorios,
mesas, cadeiras, maca, ar-condicionado,
telefones, impressoras, computadores,
armarios. Além da estrutura o CEUNES
também estd disponibilizando duas (2)
Assistentes Sociais, um (01) técnico em
enfermagem, um (01) enfermeiro, um (01)
Assistente Administrativo, um (01) gestor e
um (01) gestor substituto.
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ICMbio Material de escritorio: 4 resmas de papel
A4, 10 lapis, 2 borrachas,20 canetas
esferograficas azul, 10 canetas
esferograficas vermelha, 03 canetas
marcadores de texto, 01 grampeador metal
100 folhas, 01 caixa de grampos 23/6, 01
caixa de grampos 23/13, caixa de clipes
tamanho médio, 02 corretivos liquidos, 01
mouse, 02 réguas de 30 cm, 02 tesouras de
uso geral, 01 extrator de grampos.

Alcool etilico hidratado liquido 70° INPM.
05 unidades

Papel toalha interfolhado Branco , 02
dobras, 5000 folhas 04

Sabonete liquido, antisséptico, perolado 04
frascos de 5 litros

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atendimento de pericias aos servidores dos Orgaos Participes apos a assinatura do Acordo
de Cooperacao.

10- META DO PLANO DE TRABALHO

Implantagdo das acdes definidas pelo SIASS em consonancia com a Politica de Atengdo a
Saude do Servidor Publico Federal — PASS.

11- APROVACOES PELOS PARTICIPES
APROVADO, APOS ANALISE TECNICA E COMPROVACAO DAS

CONTRAPARTIDAS A SEREM OFERECIDAS PELOS ORGAOS E ENTIDADES
PARTICIPES.

Francielli Lima Correia
Gestora da Unidade SIASS — CEUNES/UFES
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Nicoli Maria Juliao Gotardo
Gestora Substituta da Unidade SIASS — CEUNES/UFES

Documento assinado digitalmente

“b BRENO HERRERA DA SILVA COELHO
g Data: 16/06/2025 15:52:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Breno Herrera da Silva Coelho
Gestor do ICMbio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

NICOLI MARIA JULIAO GOTARDO - SIAPE 3286177

Divisao de Atengdo a Saude e Assisténcia Social - Setorial Norte - DASAS/DSAN/PROAD
Em 17/10/2025 as 11:09

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1222711?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

FRANCIELLI LIMA CORREIA - SIAPE 1901118

Divisao de Atengdo a Saude e Assisténcia Social - Setorial Norte - DASAS/DSAN/PROAD
Em 21/10/2025 as 07:26

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1224441?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

EUSTAQUIO VINICIUS RIBEIRO DE CASTRO - SIAPE 2172693

Reitor

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Em 28/10/2025 as 14:23

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link: https://api-
lepisma.prod.uks.ufes.br/arquivos-assinados/1228639?tipoArquivo=0





