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PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Area de Atendimento: Gestdo Organizagao: Transparéncia Capixaba

Titulo do Projeto/ Atividade Periodo de Execucgao

ITGP/ Ranking Capixaba de Inicio Fim
Transparéncia e Governanga Publica Janeiro 2026 Dezembro 2027

Objeto da Parceria
Estabelecer uma parceria institucional para a realizagdo do Ranking Capixaba de Transparéncia e

Governanga Publica 2026, realizado pela Transparéncia Capixaba utilizando a metodologia do

indice de Transparéncia e Governanga Publica (ITGP), da Transparéncia Internacional Brasil.

Descri¢ao da Realidade: O Espirito Santo hoje é identificado como referéncia em transparéncia e
governanca publica e isto se deve ao monitoramento realizado anualmente pela Transparéncia
Capixaba por meio do ITGP — indice de Transparéncia e Governanga Publica que d& origem ao
Ranking Capixaba de Transparéncia e Governanga Publica e para melhorar ainda mais estes
indicadores e socializar as informagées deste trabalho a participacdo da Universidade Federal do
espirito Santo é fundamental.

Objetivo Geral
Fomentar a cultura da transparéncia, a linguagem cidada, prevista na Lei de Acesso a Informacao

junto aos municipios do Espirito Santo;

Objetivos Especificos
l. Promover o intercdmbio e a difusdo de conhecimentos junto aos servidores e

estudantes da UFES;

Il. Colaborar tecnicamente com projetos na area de educagéao cidada e levantamento de

indicadores sociais desenvolvidos pela TC;

Publico Beneficiario da Proposta

Tantos os universitarios da UFES como também o corpo docente serdo beneficiados participando
das agbes propostas pela parceria e tendo disponivel as bases de dados construidas por meio da
coleta de dados.

Forma de Execucao das Ac¢oées:
A cada ano a comunidade académica sera convidada a participar da coleta de dados e a partir
destes construiremos 0s indicadores de transparéncia e governanga publica do Espirito Santo.

Descri¢ao das Metas Quantitativas:

Nossa meta consiste na melhoria do nivel de transparéncia dos municipios do ES sendo que para
€2026 reduzir em 50% os com conceito regular aumentando os conceitos bons e 6timos e para 2027
termos 50% dos municipios com nivel 6timos e bons. Para isto a Transparéncia Capixaba investira
em maior assessoramento aos municipios para minimizar suas dificuldades em relagcdo ao
cumprimento da metodologia.

Definigao dos Indicadores: A metodologia ITGP prevé os indicadores em forma de nota e ranking
e disponibiliza toda a orientag&o para o processo avaliativo.




2. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1- CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO (META, ETAPA, FASE)

Meta Etapa/Fase
Sensibilizagd| Mar¢co de cada

o do corpo|ano
docente e
discente para
a Captacéo
de voluntarios
e
engajamento
dos mesmos
no processo
de coleta de
dados

Para esta fase
do processo,
visitamos a
universidade

informando aos
coordenadores
e  professores
como se da o
ITGP e suas
fases e
sensibilizando

para que nos

auxiliem na
captagao dos
voluntarios.

Indicador Fisico 100
voluntarios

Duracdao Margo e
Abril de cada ano

Inscricdo dos|Mar¢co de cada

Divulgar o edital

100 voluntarios

Voluntarios ano de inscricdo dos

voluntarios

utilizando 0s

canais de

comunicagdo da

UFES
Capacitagéo Marco de cada ano
dos
voluntarios e
equipe
docente
Inicio do Abril a Setembro de
curso de cada ano
Extenséo
Inicio da Abril a Setembro de
Coleta de cada ano conforme
Dados cronograma da

Transparéncia
Internacional

Consolidacao Setembro de cada

dos dados e
emissao dos

ano

relatérios

Divulgagéao Agosto a Outubro de
dos cada ano

resultados

Observagéo: nos anos com eleigao o cronograma podera ser antecipado evitando interferéncias politicas na

atividade por candidatos.

Local: Vitéria/ES
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