
PLANO DE TRABALHO

 DESCRIÇÃO DO PROJETO OU ATIVIDADE

Área de Atendimento: Gestão Organização: Transparência Capixaba

Título do Projeto/ Atividade
ITGP/ Ranking Capixaba de 
Transparência e Governança Pública

Período de Execução
Início

Janeiro 2026
Fim

Dezembro 2027
Objeto da Parceria
Estabelecer uma parceria institucional para a realização do Ranking Capixaba de Transparência e 

Governança  Pública  2026,  realizado  pela  Transparência  Capixaba  utilizando  a  metodologia  do 

Índice de Transparência e Governança Pública (ITGP), da Transparência Internacional Brasil.

Descrição da Realidade: O Espírito Santo hoje é identificado como referência em transparência e 
governança pública e isto se deve ao monitoramento realizado anualmente pela Transparência 
Capixaba por meio do ITGP – Índice de Transparência e Governança Pública que dá origem ao 
Ranking Capixaba de Transparência e Governança Pública e para melhorar ainda mais estes 
indicadores e socializar as informações deste trabalho a participação da Universidade Federal do 
espírito Santo é fundamental.
Objetivo Geral
Fomentar a cultura da transparência, a linguagem cidadã, prevista na Lei de Acesso à Informação 

junto aos municípios do Espírito Santo;

Objetivos Específicos
I. Promover  o  intercâmbio  e  a  difusão  de  conhecimentos  junto  aos  servidores  e 

estudantes da UFES;

II. Colaborar tecnicamente com projetos na área de educação cidadã e levantamento de 

indicadores sociais desenvolvidos pela TC;

Público Beneficiário da Proposta
Tantos os universitários da UFES como também o corpo docente serão beneficiados participando 
das ações propostas pela parceria e tendo disponível as bases de dados construídas por meio da 
coleta de dados.
Forma de Execução das Ações:
A cada ano a comunidade acadêmica será convidada a participar da coleta de dados e a partir 
destes construiremos os indicadores de transparência e governança pública do Espírito Santo.
Descrição das Metas Quantitativas:
Nossa meta consiste na melhoria do nível de transparência dos municípios do ES sendo que para 
e2026 reduzir em 50% os com conceito regular aumentando os conceitos bons e ótimos e para 2027 
termos 50% dos municípios com nível ótimos e bons. Para isto a Transparência Capixaba investirá 
em maior assessoramento aos municípios para minimizar suas dificuldades em relação ao 
cumprimento da metodologia.
Definição dos Indicadores: A metodologia ITGP prevê os indicadores em forma de nota e ranking 
e disponibiliza toda a orientação para o processo avaliativo.



2. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

2.1- CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO (META, ETAPA, FASE)
Meta
Sensibilizaçã
o  do  corpo 
docente  e 
discente  para 
a  Captação 
de voluntários 
e 
engajamento 
dos  mesmos 
no  processo 
de  coleta  de 
dados

Etapa/Fase
Março  de  cada 
ano

Para  esta  fase 
do  processo, 
visitamos  a 
universidade 
informando  aos 
coordenadores 
e  professores 
como  se  dá  o 
ITGP  e  suas 
fases  e 
sensibilizando 
para  que  nos 
auxiliem  na 
captação  dos 
voluntários.

Indicador  Físico 100 
voluntários

Duração  Março  e 
Abril de cada ano

Inscrição  dos 
Voluntários

Março de  cada 
ano

Divulgar o edital 
de inscrição dos 
voluntários 
utilizando  os 
canais  de 
comunicação  da 
UFES

100 voluntários

Capacitação 
dos 
voluntários  e 
equipe 
docente

Março de cada ano

Início  do 
curso  de 
Extensão

Abril  a Setembro de 
cada ano

Início  da 
Coleta  de 
Dados

Abril  a  Setembro de 
cada  ano conforme 
cronograma  da 
Transparência 
Internacional

Consolidação 
dos  dados  e 
emissão  dos 
relatórios

Setembro  de  cada 
ano

Divulgação 
dos 
resultados

Agosto a Outubro de 
cada ano

Observação: nos anos com eleição o cronograma poderá ser antecipado evitando interferências políticas na 
atividade por candidatos.

Local: Vitória/ES Data: 23 de janeiro de 2026

Assinatura do Representante Legal
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