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PLANO DE TRABALHO

1. Instituições
1.1 – UFSM
Nome:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
Endereço:
Cidade Universitária “Prof. Mariano da Rocha 
Filho” Av. Roraima, nº 1000, Camobi,
CEP: 97105-900, Santa Maria, Rio Grande do Sul, BRASIL
Responsável:
Reitor Professor Dr. Luciano Schuch
Coordenador do Plano de Trabalho: 
Professor Dr. Vinícius Costa da Silva 
Zonatto

1.2 – UFES
Nome:
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO
Endereço:
Av. Fernando Ferrari, nº 514, Campos Universitário de Goiabeiras
CEP: 29075-910, Vitória, Espírito Santo, BRASIL
Responsável:
Reitor Prof. Dr. Paulo Sergio de Paula Vargas
Coordenador do Plano de Trabalho: 
Professor Dr. Vagner Antônio Marques

2. Justificativa/Motivação
Objetivando somar forças da UFES e da UFSM a promoção e o desenvolvimento da Pós-graduação Stricto 
Sensu em Ciências Contábeis nos Estados do Espírito Santo e do Rio Grande do Sul, por meio de 
atividades de ensino, pesquisa, extensão e internacionalização, propõe-se este acordo de cooperação e 
respectivo Plano de Trabalho. A UFES tem referencial atuação na área de Ciências Contábeis e a UFSM 
vem ocupando cada vez mais lugar de destaque nos estudos de Ciências Contábeis. Acreditam que a 
atuação em conjunto possa  proporcionar o  atendimento crescente a  demanda da sociedade na 
implantação, solidificação e desenvolvimento deste segmento, tão relevante em seus aspectos sociais e 
econômicos, em face da necessidade de formação de profissionais para atuar nas áreas de Contabilidade, 
Gestão & Negócios. A integração e a cooperação com outros programas e centros de pesquisa são ações 
previstas e incentivadas no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSM e pela Comissão de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) no Brasil, visando a promoção da qualificação da 
Pós-graduação e sua internacionalização,  ações  consideradas  fundamentais para  a  geração de 
conhecimentos, sua difusão e socialização num panorama que transcende as fronteiras nacionais. Desta 
forma, este Plano de Trabalho
viabiliza várias possibilidades de troca de experiências nesta área do conhecimento.
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3. Objetivos
Promover a cooperação entre professores, alunos e técnicos administrativos da Universidade Federal 
de Santa Maria e da Universidade Federal do Espírito Santo em diferentes áreas do conhecimento,
com ênfase na área de Contabilidade, Gestão & Negócios, a fim de fortalecer o conhecimento teórico e 
prático nestas áreas; promover o desenvolvimento da Pós-graduação Stricto Sensu em Ciências Contábeis 
nos Estados do Espírito Santo e do Rio Grande do Sul; e, estreitar laços acadêmicos, científicos e profissionais 
entre a UFSM e a UFES.

Como objetivos específicos deste Plano de Trabalho, se estabelece:
a) promover a cooperação técnica, científica, pedagógica e de intercâmbio na área de Ciências Contábeis;
b) promover a parceria no desenvolvimento de projetos de pesquisa;
c) promover o intercâmbio entre alunos e professores das duas instituições no âmbito da graduação e da 
pós-graduação;
d) promover a participação de docentes permanentes do PPGCON/UFES, como docentes permanentes 
do PPGCC/UFSM;
e) promover a participação de docentes permanentes do PPGCC/UFSM, como docentes permanentes do 
PPGCON/UFES; e,
f) proporcionar a coorientação de dissertações junto a programas de pós-graduação da UFSM e da UFES, 
em especial, junto aos Programas de Pós-graduação em Ciências Contábeis, quando do seu interesse e 
em
assuntos de interesse entre os dois contextos.

4. Formas de Cooperação
Fixam-se como formas de cooperação para este Plano de Trabalho:

I. Intercâmbio de docentes, pesquisadores e estudantes;
II. Desenvolvimento conjunto de disciplinas, projetos e pesquisas;
III. Organização de cursos, seminários, simpósios e workshops; e,
IV. Elaboração de artigos científicos e outras publicações.

5. Metas
Fixam-se como metas iniciais para este Plano de Trabalho:

Metas a serem atingidas
Indicador

Etapas de Execução Cronogram
a (Inicial)Unidade Qtde.

M1. Desenvolvimento de Projeto de 
Pesquisa em conjunto entre 
investigadores de ambas as instituições
na área de Contabilidade, Gestão & 
Negócios;

- Nº de 
projetos 

desenvolvidos
02

Inicial (a partir do 
1º ano de execução 
do Acordo  de 
Cooperação)

Após a 
Assinatura 
do Acordo 

de 
Cooperação

M2. Realização de Workshop de 
Pesquisa em Contabilidade, Gestão & 
Negócios;

- Nº de 
eventos

realizados
02

Inicial/Final (no 2º e 
4º anos de execução
do Acordo de Coop.)

2022 e 2024

M3. Visita técnica de professores dos 
Programas de Pós-graduação em 
Ciências Contábeis da UFSM e da UFES, 
para troca de experiências e 
aprimoramento de métodos de ensino, 
de pesquisa e construção de 
conhecimentos atinentes à
área de concentração dos PPG’s e suas 
respectivas linhas de pesquisa.

- Nº de visitas 
técnicas 

realizadas
01

Inicial (a partir do 
2º ano de execução 
do Acordo  de 
Cooperação)

2022
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M4. Incentivar o intercâmbio de alunos 
em nível de pós-graduação, mediante 
projeto de dissertação na área de
interesse dos dois programas de pós- 
graduação e docentes orientadores; 
e,

- Nº de 
intercâmbios 

realizados
02

Inicial  e  Final  (em 
fluxo  contínuo,  a 
partir do 1º ano de
execução  do 
Acordo de 
Cooperação)

Após a 
Assinatura 
do Acordo 

de 
Cooperação

M5.  Oferta  de  Disciplina  de  Tópicos 
Especiais (Seminários de Pesquisa) em 
conjunto com docentes dos Programas 
de Pós-graduação em
Ciências  Contábeis  da  UFSM  e  da 
UFES.

- Nº de vezes 
em que a 

disciplina foi 
ofertada

01
Inicial (a partir do 
2º ano  de 
execução  do 
Acordo  de 
Cooperação)

2022

M6. Participação de docentes 
permanentes do PPGCON/UFES como
docentes permanentes no 
PPGCC/UFSM.

- Nº de 
docentes

03
Inicial (a partir do 
1º ano  de 
execução do

Acordo  de 
Cooperação)

Após a 
Assinatura 

do
Acordo de 
Cooperaçã

o
M7. Participação de docentes 
permanentes  do  PPGCC/UFSM  como 
docentes permanentes no
PPGCON/UFES.

- Nº de 
docentes

01
Inicial (a partir do 

1º ano de 
execução do 

Acordo de
Cooperação)

Após a 
Assinatura 
do Acordo 

de
Cooperaçã

o

6. Participação de docentes do PPGCON/UFES como professores permanentes no PPGCC/UFSM
Cooperação entre a UFES e a UFSM para participação de docentes permanentes do Programa de  

Pós-graduação em Ciências Contábeis da Universidade Federal do Espírito Santo (PPGCON/UFES), como 
docentes permanentes do Programa de Pós-graduação em Ciências Contábeis da Universidade Federal 
de Santa Maria (PPGCC/UFSM). Participam das atividades de ensino e pesquisa, como docentes 
permanentes do PPGCC/UFSM, os Professores: Dra. Patrícia Maria Bortolon, Dra. Rosimeire Pimentel  
Gonzaga e Dr. Vagner Antônio Marques, com a indicação de carga horária de 10 horas semanais a ser 
dedicada ao curso
ou programa.

7. Participação de docentes do PPGCC/UFSM como professores permanentes no PPGCON/UFES
Cooperação entre a UFSM e a UFES para participação de docentes permanentes do Programa de  

Pós-graduação em Ciências Contábeis Universidade Federal de Santa Maria (PPGCC/UFSM), como docentes 
permanentes do Programa de Pós-graduação em Ciências Contábeis da Universidade Federal do Espírito 
Santo (PPGCON/UFES). Participam das atividades de ensino e pesquisa, como docentes permanentes do
PPGCC/UFSM, os Professores: Dr. Vinícius Costa da Silva Zonatto, com a indicação de carga horária de 10  
horas semanais a ser dedicada ao curso ou programa.

8. Resultados esperados
Espera-se com o acordo de cooperação estabelecido e a partir da execução deste plano de trabalho,  

capacitar recursos humanos docentes e discentes em conhecimentos específicos da área de 
Contabilidade, Gestão & Negócios, bem como aumentar a produção intelectual do corpo docente e 
discente do PPGCC/UFSM e do PPGCON/UFES, por meio da qualificação de pesquisas de dissertação, com 
a geração de artigos científicos de alto impacto. Também se espera a inserção do PPGCC/UFSM e do 
PPGCON/UFES no
contexto internacional de produção do conhecimento, por meio de pesquisas colaborativas com temas  
globais e publicações científicas de alto impacto.
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Universidade Federal de Santa Maria, Brasil Universidade Federal do Espírito Santo, 
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