'ﬂ:’;

Departamento de Contratos e Convénios
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
POP DECCON 01101.1 — Verificar a instrugdo processual

MODELO DE PROJETO BASICO

1. TiTULO DO PROJETO

“SOMA-SI: Um programa de Autogerenciamento do Bem-Estar a partir da andlise do
Estresse de Agentes da Sequranc¢a Publica do Espirito Santo”

2. NUMERO DO PROCESSO

23068. 043639/2021-33

3. UNIDADE ACADEMICA/ORGAO A QUE SE VINCULA O PROJETO

O projeto estd vinculado a Unidade Académica/Org3o: Departamento de Morfologia do
Centro de Ciéncias da Saude da UFES.

4. OBJETO DO PROIJETO

O objetivo geral desta pesquisa-acdo técnica é descrever a condicdo de estresse
percebido do servidor da seguranca publica do Espirito Santo e avaliar os efeitos de um
programa de intervencao com ingredientes ativos multiplos (intervencao psicossocial,
cardioldgica e nutricional) sobre seu estado de estresse percebido.

Sao seus objetivos especificos:
(1) descrever a condicdo de estresse do servidor;

(2) correlacionar condicdo de estresse, sintomas e gravidade de sintomas, e escolha por
modalidades de acompanhamento;

(3) descrever correlagdes entre estresse, indicadores bioldgicos de saude cardiovascular
e comportamento alimentar de uma subamostra dos servidores;

(4) implementar acbes de acompanhamento e intervencdo nos fatores cardiolégico,
nutricional e psicoldgico relacionados ao estresse dos servidores;

(5) descrever a correlagdo entre desfecho de caso, adesao e resposta aos procedimentos
de acompanhamento psicoldgico, cardioldgico e nutricional, e aos encaminhamentos a
rede assistencial, de uma subamostra de servidores.
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5. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Considerando os fatores de risco aos quais os policiais estdo expostos no
cotidiano da profissdo e sua vulnerabilidade para o desenvolvimento de transtornos
relacionados ao estresse, conformo demostrado pela literatura elencada
anteriormente, esta proposta se justifica como uma pesquisa-acdo técnica com o
objetivo de levantar dados e informagdes sobre o estresse e, em uma subamostra, sobre
os aspectos cardioldgico, nutricional e psicolégico de policiais das forgas de seguranca
publica do estado do Espirito Santo, e de propor interveng¢des para melhorar o bem-
estar destes servidores.

A tematica deste projeto tem relacdo com as tematicas das atividades de
pesquisa e ensino desenvolvidas por docentes proponentes e por alunos(as) com
vinculagdo aos Programas de Pdés-Graduagdo em Biotecnologia, Pds-Graduagdo em
Psicologia e Ciéncias Sociais e as Gradua¢Ges em Psicologia e Servigo Social e Medicina.

Além disso, esta proposta se justifica pela necessidade de atender a demanda da
Comissdo Permanente de Atencdo a Saude dos Profissionais de Seguranca Publica,
Defesa Social e Justica do ES - COPAS, com informacdes cientificas acerca das condicdes
de saude no trabalho dos servidores das forcas de seguranca, defesa social e justica que
atuam no Estado do Espirito Santo. Tais informacdes, obtidas por meio de levantamento
de dados primdrios e secunddrios, sdo relevantes para a tomada de decisdo apoiada em
evidéncia cientifica e para a melhoria da qualidade de vida dos servidores que atuam no
Espirito Santo, o que se refletira em melhores condigdes de trabalho, aumento de
produtividade, economicidade e melhora da qualidade dos servicos de seguranca
publica ofertados no ES. A COPAS objetiva fomentar a¢es que visem a preservagao e
valorizacdo da vida, a seguranca no trabalho, buscando garantir e implementar os
direitos humanos fundamentais e a dignidade dos profissionais de seguranca publica,
defesa social e justica. Para tal, a COPAS tem buscado desenvolver pesquisas com os
profissionais das dreas de interesse com o intuito de ampliar o conhecimento e, com
isso, subsidiar a¢cdes que tenham impacto positivo sobre a qualidade de vida das forcas
de seguranca, defesa social e justica que atuam no Estado do Espirito Santo.

6. RESULTADOS ESPERADOS E INDICADORES PARA MENSURAGAO

RESULTADOS INDICADORES

Como resultados esperados com a implementacdo deste | Os indicadores serdo dados
projeto-piloto sob a forma de pesquisa-acdo técnica, | quantitativos e qualitativos
espera-se contribuir para melhoria do bem-estar dos | sobre o estresse (levantamento)
policiais participantes das ac¢des desenvolvidas, com
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possiveis reflexos na qualidade do servico prestado por
eles na area de seguranca publica do estado do Espirito
Santo.

e aspectos cardioldgicos,
nutricionais,  psicoldgicos e
sociais relacionados a esse
estresse dos participantes dos
componentes da intervencao.
Esses dados serdo auferidos por
cada componente da
intervencao, conforme
procedimentos especificos de
cada um deles, detalhados no
projeto ampliado. Esses
indicadores estardao descritos
em 2 produtos do projeto da
pesquisa: 01 Relatdrio
diagnéstico-prescritivo do
estresse  percebido e da
necessidade do gerenciamento
de casos entre os participantes
da pesquisa; e 01 Relatério
executivo das intervencoes
planejadas para a pesquisa, nos
seus quatro componentes.

7. METAS E INDICADORES PARA QUANTIFICA-LAS

METAS

INDICADORES

1 - Produzir, de modo articulado, um acordo
interinstitucional com todos os setores da Seguranca
Publica do Estado do Espirito Santo (Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Civil, Guardas Municipais etc.) e
Orgdos necessarios ao objetivo do SOMA-SI (e.g., Hospital
da Policia Militar) de pactua¢do com o Modelo Conceitual
e com o Modelo de Governan¢a do SOMA-SI, necessario
a sua implantacao.

2 - Obter um diagndstico-prescritivo da condicdo de
estresse percebido e das necessidades do gerenciamento
de casos dos servidores da seguranca publica do Espirito
Santo.

Produto 1: 01 Relatério do
Acordo Interinstitucional, com
fatos objetivos sobre o que,
guando, como, onde e quem,
relacionados aos objetivos da
pesquisa SOMA-SI.

Produto 2: 01 Relatoério, com os
componentes de um artigo
(introducao, justificativa,
objetivos, método, resultados e
discussdo) do estudo
diagndstico-prescritivo do
estresse percebido e da
necessidade do gerenciamento
de casos entre os participantes
da pesquisa.

Produto 3: 01 Relatério
executivo das intervengdes nos
seus quatro componentes,
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3 - Gerar um relatdrio executivo das intervengoes nos conforme detalhados no projeto

quatro componentes do SOMA-SI: (1) acompanhamento | ampliado, que inclui dados
guantitativos e qualitativos pré

técnico cardioldgico, nutricional e psicoldgico; (2) terapia o 1
e pos-intervengdes.

comportamental breve individual; e (3) oficinas de grupo;
(4) gerenciamento de caso.

8. PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO

O periodo previsto para a execugao do projeto é:
Inicio: 01/09/2021
Término: 30/09/2022

9. COORDENAGAO ADMINISTRATIVA, FISCALIZACAO E ORDENAGAO DE DESPESAS DO
CONTRATO

a) Coordenador
Nome: Adriana Madeira Alvares da Silva
Lotacdo: Departamento de Morfologia (CCS)
Matricula SIAPE: 1814658
CPF: 082.850.198-02
Ramal:
Celular: (28)9 9271-9791
E-mail: adriana.biomol@gmail.com

b) Fiscal
Nome: Marco Cunegundes Guimaraes
Lotacdo: Departamento de Morfologia
Matricula SIAPE: 2622289
CPF: 025.712.877-88
Ramal:
Celular: (27) 9 8837-9588
E-mail: marco.cunegundes@gmail.com

10. ENQUADRAMENTO DO PROJETO

O presente projeto é classificado como (marque “X” no quadrado ao lado de apenas
uma modalidade):
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MODALIDADE!

DESCRICAO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Seu principal objetivo é a gerar produtos que resultem em
melhorias _mensuraveis da eficicia e eficiéncia no
desempenho da IFE, com impacto evidente em sistemas de
avaliacdo institucional do MEC e em politicas publicas
plurianuais de educagdao com metas definidas.

DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

S3do aqui enquadrados os programas, projetos, atividades e
operacdes especiais, inclusive de natureza infraestrutural,
material e laboratorial, que levem a melhoria mensuravel das
condic6es da UFES, para o cumprimento eficiente e eficaz de
sua missdo, conforme descrito no Plano de Desenvolvimento
Institucional. A atuacdo da fundacdo sera limitada as obras
laboratoriais, aquisicdo de materiais e equipamentos e outros
insumos especificamente relacionados as atividades de
inovagdo e pesquisa cientifica e tecnolégica.

EXTENSAO

Seu principal objetivo é a prestacdo de servicos a

comunidade indissociada do ensino e da pesquisa, logo,

apenas as prestacOes de servicos resultantes da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
UFES. N3o sdo aqui enquadrados os projetos de apoio a toda
e qualquer prestacdo de servico oferecida pela UFES

X PESQUISA

Seu principal objetivo é a producdo de novos conhecimentos

indissociada do ensino e da extensdo, logo, podem ser

enquadrados aqui aqueles projetos que tenham os seguintes
resultados: criagOes, inovacgOes, pesquisas financiadas por
agéncias de fomento, monografias, disserta¢cdes, teses e
publicacdes classificadas pela Comissdo Qualis Periédicos da
CAPES. Entende-se por criagdo e inovagdo o0s conceitos
estabelecidos pela Lei 10.973/2004.

ENSINO

Seu principal objetivo é apoiar os cursos ofertados pela UFES
para os quais nao é vedada a cobranca de taxas de matricula
e mensalidade.

ESTIMULO A
INOVACAO

Estdo aqui enquadrados os projetos que promovam a
introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente
produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos
ou servicos, conforme Art.29, IV, da Lei 10.973/2004.

! Para o projeto que ndo puder ser registrado em sistema digital, devera ser apresentada a declaragdo
de interesse institucional pelo setor da UFES responsavel.
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11. DADOS DA FUNDAGAO DE APOIO

O projeto sera apoiado pela Fundagao:

X | FEST - Fundagéo Espirito-Santense de Tecnologia - CNPJ n2 02.980.103/0001-90

FUCAM - Fundacgdo “Cassiano Antonio de Moraes” - CNPJ n2 03.323.503/0001-96

12. VALOR DO CUSTO OPERACIONAL DA FUNDAGAO DE APOIO

O custo dos servicos prestados pela Fundacdo FEST serd de no maximo! RS 17.222,40
(dezessete mil duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos) a ser pago em 01
parcela.

13. JUSTIFICATIVA DE INTERESSE PARA CONTRATAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

A fundacdo de apoio, referida no item 11, é localizada dentro do Campus da UFES, sendo
assim de facil acesso e apresentando boa disponibilidade de atendimento, possui a
disposicdo para consulta toda a documentac¢ao necessaria, atualizada, para que possa
realizar convénios e contratos com instituicdes publicas, isto é, todas as certiddes
negativas de débito junto aos diversos érgaos de controle e fiscalizacado.

E ainda, esta fundacdo presta apoio a execucdo e gerenciamento de varios contratos e
convénios da UFES com outras instituicbes, oferta precos compativeis com os valores de
mercado, de instituicdo especializada no ramo, na Praca de Vitéria (ES), para execugao
dos servicos, encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira e, na condicao
de Fundacdo de Apoio a Universidade, direciona suas atividades ao patrocinio e difusdo
do ensino, por meio do apoio a UFES no desempenho de suas atividades académicas e
a promocao da cultura.

E préprio da finalidade da referida fundaco apoiar as diversas atividades originadas da
Instituicdo Federal de Ensino Superior, dando maior flexibilidade as acdes estabelecidas
entre a UFES e a comunidade interessada em seus servicos, nos estritos termos previstos
na Lei n2. 8.958/94.

Além disso, é imperiosa a contratacao de fundacdo de apoio para apoiar este projeto
pelas seguintes razbes:

ASSINALAR PELO MENOS 01 (UMA) ALTERNATIVA
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x Necessidade de realizar o pagamento de bolsas de Extensao e Pesquisa;

Necessidade de aquisicdo de itens fora do calendario de compras anual da

universidade para atender os requisitos especificos e cronograma do projeto;

Necessidade de aquisicdo por meio de licitagdo que se realizada pela prépria

UFES, podera implicar em prazos incompativeis com a realiza¢do do projeto;

Necessidade de contratacdo de pessoa fisica (CLT) para apoio as atividades do

projeto;

X Necessidade de contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigcos que

se realizada pela propria UFES, poderd implicar em prazos incompativeis com a
realizacdo do projeto;

Outras razdes: (especificar)

14. PRAZO DE VIGENCIA PREVISTO PARA O CONTRATO COM A FUNDAGAO DE APOIO

O periodo previsto para a vigéncia do contrato, a contar de sua assinatura é de 12 meses,
sendo no més final a prestacdo de contas.

Inicio: 01/08/2021
Término: 31/08/2022

15. TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA FUNDACAO (CONTRATADA)

LISTA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS PELA FUNDAGAO DE APOIO
As atribuigdes principais da FEST consistirdo em:

e Abrir uma conta bancaria especifica para execu¢ao do Projeto;
e Efetuar os pagamentos solicitados pelo fiscal do contrato;
* Manter atualizadas as informacdes sobre aplicacdo dos recursos do projeto;

e Executar os servigos, compras e contratagao estritamente de acordo com a Lei
8.666/93, com as normas e comas especificacdes fornecidas pelo coordenador do
projeto e ordenador de despesas;
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e Pagar quando cabivel, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢do do contrato, apresentando a UFES a comprovacao
de efeito recolhimento dos valores correspondentes a nota fiscal/fatura;

e Repassar a UFES, quando cabivel, todo material permanente adquirido para
execuc¢ado do projeto, de modo que os bens da doagao, que devera ser efetuada até o
ano seguinte da compra, em atendimento ao Acérdao 483/2005 — TCU — Plenario;

e Contratar servicos de terceiros e/ou de pessoa juridica quando cabiveis e solicitados
pelo coordenador do projeto de acordo com as disposi¢cdes contidas na Lei 8.666/93,
observando o disposto no paragrafo Unico do artigo 32 do Decreto n2 5.205/2004,
guando houver a utilizacdo de recursos publicos;

* Devolver a Empresa de fomento, o saldo existente por ocasido de término ou da
rescisdo do contrato em prazo maximo de 48 horas, incluindo-se ai os recursos
resultantes da aplicacdo financeira de saldo em caixa;

® Responsabilizar —se pelos danos causados diretamente a administracdo ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

e Manter durante a vigéncia do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na Lei 8.666/93;

e Apresentar, sempre que solicitado, as informag¢bes contabeis relacionadas ao
projeto;

e Atender, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quaisquer notificacdes da UFES,
relativas a irregularidades praticadas por seus empregados, bem como ao
descumprimento de qualquer obrigacdo contratual;

Prestar contas parciais anualmente. A prestacdo de contas final da execug¢do do
projeto dar-se-a dentro de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato
e sera feita ao Conselho Universitario da UFES

16. RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUTURAIS DA UFES A SEREM UTILIZADOS

LISTA DE RECURSOS TECNOLOGICOS E INFRAESTRUTURAIS DA UFES A SEREM UTILIZADOS

Laboratérios e departamento de Morfologia.
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17. RESSARCIMENTOS PREVISTOS A UFES (SE APLICAVEL)

a) Ressarcimento previsto a UFES: RS 11.481,60
b) Ressarcimento previsto ao DEPE: RS 37.315,20
c) Incorporacdo de bens ao patrimonio: Nao ha

18. CRITERIOS UTILIZADOS OU A UTILIZAR PARA A SELECAO DE BOLSISTAS

LISTA DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA A SELECAO DE BOLSISTAS
Resolucdo de Bolsa da FEST N2 001/2016

* Observagdo: Obrigatdrio se houver previsdo de pagamento de bolsas.

19. CRITERIOS UTILIZADOS PARA DEFINICAO DO VALOR DAS BOLSAS

LISTA DE CRITERIOS UTILIZADOS PARA A DEFINICAO DO VALOR DAS BOLSAS
Resolucdo de Bolsa da FEST N2 001/2016

* Observagdo: Obrigatdrio se houver previséo de pagamento de bolsas.

20. VALOR TOTAL E FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total do projeto é RS 353.059,20 (trezentos e cinquenta e trés mil cinquenta e
nove reais e vinte centavos). Os recursos serdo federais, provenientes do Fundo
Nacional de Segurancga Publica (Eixo: Valorizagao Profissional), repassados ao Governo
Estadual, 3 Comissao Permanente de Ateng¢do a Saude dos Profissionais de Segurancga
Publica, Defesa Social e Justica do ES - COPAS.

21. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DA EXECUGAO DO PROJETO

Cronograma Fisico-financeiro em anexo PREENCHIDO.

22. RELAGAO DOS SERVIDORES/ACADEMICOS BOLSISTAS QUE ATUARAO NO PROJETO
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a INSTIT.
NOME I:_”:;:XIEE CPF DE E-MAIL
ORIGEM

Adriana Madeira 1814658

. 082850198-02 UFES
Alvares da Silva

adriana.biomol@gmail.com

23. RELAGAO DOS SERVIDORES/ACADEMICOS NAO-BOLSISTAS QUE ATUARAO NO
PROJETO

MATRICULA INSTITUICAO DE
NOME SIAPE CPF ORIGEM E-MAIL
N3o se aplica
24. RELACAO DOS PROFISSIONAIS AUTONOMOS QUE ATUARAO NO PROJETO
NOME CPF E-MAIL
A contratar na fase de execuc¢ao do Projeto

25. PARTICIPANTES CONTRATADOS PELA FUNDACAO

NOME FUNCAO CPF E-MAIL

A contratar na fase de execugao do

Projeto
26. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS (DESPESAS)
Planilha Orgcamentaria DETALHADA do Projeto em anexo PREENCHIDA.
27. DOCUMENTOS ADICIONAIS
Fazem parte deste Projeto os seguintes documentos: (anexar aos autos)

DOCUMENTO LOCALIZACAO

a) Planilha de receitas e despesas (detalhada)

b) Cronograma fisico-financeiro

¢) Documento indicando a origem dos recursos do projeto, caso seja financiado por
outra instituigao —

d) Pesquisa de preco das despesas operacionais das fundagbes de apoio ou declaragdo
de isencdo de despesas operacionais emitida pela fundagao, se aplicavel E—
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e) Declaragdo de ndo contratagdo de familiares, salvo mediante processo seletivo, de

acordo com o Decreto n2. 7203/2010* -—

f) Declaragdo de realizacdo do projeto por no minimo de 2/3 de pessoas vinculadas a

Universidade, em observancia ao § 32 do Art. 62 do Decreto 7.423/2010* —

g) Declaracdo de Percep¢do de Remuneragao Limitada ao Teto Constitucional, em

observancia ao § 42 do Art. 72 do Decreto 7.423/2010* —

h) Aprovacdo do Departamento ou colegiado vinculado ao projeto

i) Aprovagao do Conselho Departamental do respectivo Centro

j) Justificativa de Interesse Institucional emitido pela Pré-Reitoria pertinente

k) Comprovante com nimero de registro do Projeto na Pré-Reitoria pertinente

I) Autorizagdo para isengdo parcial ou total do ressarcimento a UFES, se aplicavel

m) Autorizagdo para isengdo parcial ou total do ressarcimento para o DEPE, se
aplicavel

n) Parecer do INIT, caso o projeto seja enquadrado como de pesquisa

o) Aprovagdo do Conselho Universitario quando valor do contrato for superior a

RS 3.000,000,00 -

1§ 32 do Art. 62 do Decreto 7423/2010: “Os projetos devem ser realizados por no minimo dois tercos de
pessoas vinculadas a instituicGo apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes regulares, pesquisadores de pds-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de
pesquisa da instituigdo apoiada”.

2§ 42 do Art. 72 do Decreto 7423/2010: “O limite mdximo da soma da remuneracdo, retribuicbes e bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipdtese, nGo poderd exceder o maior valor recebido pelo
funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, Xl, da Constitui¢do.”

* Modelos de declaracées em anexo.

Em 20 de julho de 2021

Coordenador Fiscal
Adriana Madeira Alvares da Marco Cunegunde Guimaraes
Silva

Pagina 11 de 11



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

ADRIANA MADEIRA ALVARES DA SILVA - SIAPE 1814658

Departamento de Morfologia - DM/CCS

Em 20/07/2021 as 10:35

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/231657 ?tipoArquivo=0



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

MARCO CESAR CUNEGUNDES GUIMARAES - SIAPE 2622289

Departamento de Morfologia - DM/CCS

Em 20/07/2021 as 11:08

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/231738?tipoArquivo=0



