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16.16. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

16.17. Nao havendo aprova¢do de candidatos negros suficientes para preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

16.18. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

17. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

17.1. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo somadas as vagas surgidas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n2 8.112/1990, no Decreto
n? 3.298/1999, e suas alteragdes.

17.2. Conforme o §32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

17.3. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para
cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso.

17.3.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga nomeada, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso, conforme tabela de orientagdo ilustrativa da ordem de nomeagdo por modalidade,
a ser disponibilizada no sitio eletrénico do concurso.

17.4. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condi¢cdo devera declarar possuir deficiéncia, em formulario eletronico, no ato da inscrigdo, nos termos da
legislacdo. O candidato que, no periodo das inscricbes, ndo tenha requerido essa condigdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo considerado com deficiéncia e,
consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

17.5. Os candidatos que forem convocados na modalidade de vaga reservada para pessoa com deficiéncia, quando nomeados, serdo avaliados por pericia médica para fins
de constatacdo da deficiéncia, conforme Decretos n? 3.298/1999, n? 5.296/2004 e n® 9.508/2018.

17.5.1. Os candidatos citados no item 17.5 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie, o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes; bem como a provavel causa da deficiéncia. Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, recomendagdo de
equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente entre o cargo, fun¢do e deficiéncia apresentada.

17.5.2. O laudo médico serd retido pela Ufes por ocasido da realizagdo da pericia médica.

17.5.3. Perderad o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartoério) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, ndo comparecer a pericia.

17.5.4. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel
com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

17.6. O candidato que, no formuldrio eletrénico, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, sendo qualificado pela pericia médica e ndo eliminado ou reprovado no
concurso, terd seu nome publicado em lista prépria da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e figurard também na lista de classificagdo geral da modalidade ampla
concorréncia.

17.7. De acordo com a Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes.

17.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlurbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

17.9. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto n° 9.508/2018, particularmente em seu art. 29, participarda do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.

17.10. O candidato que, no formuldrio eletrénico, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurard em lista especifica
e, caso obtenha classificagdo dentro do nimero de vagas ofertadas, figurara também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo |l do Decreto n?
9.739/2019.

17.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato apds a nomeagdo, contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicdo Federal, a estagio probatério, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

18.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo da homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o Decreto n® 9.739/2019.

18.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagdo das provas.

18.4. Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos
oficiais de divulgagdo do concurso, ou ndo lograr aprovagdo nas provas previstas.

18.5. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFES reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o niumero de vagas existentes.

18.6. Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area de conhecimento objeto do concurso e, ainda, excepcionalmente, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da drea de conhecimento a qual estiver vinculado no Centro.

18.7. A jornada de trabalho do candidato admitido poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

18.8. Ha possibilidade do aproveitamento dos candidatos habilitados neste certame por outro certame da UFES ou por outra Instituicdo Federal de Ensino Superior;

18.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tanto a homologacdo do resultado final do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

18.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

18.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFES.

18.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscri¢do.

18.13. O presente concurso publico se encerrara somente com devida a publicagdo do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual sé poderd ser efetivada depois
de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolugdo n2 03/2021-CEPE/UFES.

18.14. O inteiro teor do presente edital poderd ser encontrado no sitio www.progep.ufes.br e nos locais de inscrigdo.

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento/Centro responsavel pela realizagdo do concurso, citado no item 2.

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 6/2022

Processo n2. 23068.001448/2022-85. Participes: Universidade Federal do Espirito
Santo/UFES e Instituto de Pesquisa Arqueoldgica e Etnografica Adam Orssich/IPAE. Objeto:
Acordo de Cooperagdo visando as condigdes mutuas de cooperagdo em atividades
inerentes a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico nos termos da Lei de
Inovagdo Tecnoldgica n® 10.973/2004. Data da assinatura: 26/04/2022. Vigéncia: 07 (sete)
meses a contar da data de assinatura.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 31/2022

Quinto Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo n? 5900.0112399.19.9 (4600597630).
Processo n? 23068.051038/2019-80. Participes: Universidade Federal do Espirito
Santo/UFES e Petréleo Brasileiro S.A., com interveniéncia da Fundagdo Espirito-Santense de
Tecnologia/FEST. Objeto: Alteragbes no Plano de Trabalho, sem aumento de valor. Data da
assinatura: 26/04/2022.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 30/2022

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n2 1002/2020.
23068.051038/2019-80. Participes: Universidade Federal do Espirito Santo/UFES
e Fundacdo Espirito-Santense de Tecnologia/FEST. Objeto: Inserir planilha de

Processo n?

receitas e despesas reorgamentada, sem alteragdo no valor a ser gerido pela
Fundacdo de apoio. Data da assinatura: 14/04/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022042800090

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE APOIO ACADEMICO

RETIFICACAO

No extrato de convénio n? 174/2022, publicado no DOU de 27/04/2022, pégina
57 - segdo 3, onde se |é&: HUMANN RESOURCES LTDA, leia-se CENTRO DE ESTAGIOS - PPM
HUMANN RESOURCES LTDA.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N2 81/2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢Ges, torna
publico e homologa o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
professor substituto para a classe, carga horaria, departamento e area de conhecimento,
abaixo relacionados, de que trata o Edital n2 69/2022, publicado no D.O.U. de
01/04/2022:

1 - Departamento de Engenharia de Producgdo de Petrépolis (PDE)

Classe: Assistente A - 40 horas

Area: Célculo, Fisica e Eletricidade Aplicada.

Classificagdo: Raphael de Souza Lima (1° lugar), Washington Indcio de Souza
Soares (2° lugar).

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
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