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ANEXO |

e
' - =La PLANO DE TRABALHO

Universidode Fedeeal
do Espidlo Santo

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Org3o/Entidade Proponente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43

1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468 - Maruipe

1.4 Cidade: 1.5 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitéria UF: 29.040-090 CCSIUFES

ES Colegiado do Curso

Graduacio em QOdontologia
1.8DDD | 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7229 3335-7229 sgcbm@npd.ufes.br
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
1.18 N°RG:Orgéo Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Fungao 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
1.22 Enderego Residencial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514 — Goiabeiras — Gabinete do Reitor 29.075-910
2. ELABORACAO DE PROJETO
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
2.21 Inicio 2.2.2 Término

- Estagio Extra-Murosem Promog&o de Satide Il do | De acordo com o | De acorde com o prazo

2.3 - Objeto do Projeto:

Estagio curricular extra-muros, realizado em parceria com municipios do estado do Espirito
Santo, com permanéncia integral dos estudantes no ambiente dos servicos de saude. O
estudante realiza atividades odontolégicas clinicas no modelo docéncia-assiténcia em ambientes
rurais e urbanos, bem como planejamento de ag¢des, atividades educativas e preventivas.

Proporcionar ao aluno de graduagao, ao trabalhar no servigo plblico municipal, o conhecimento
da realidade social, econémica, cultural, demografica, urbana e rural da localidade em que estiver
sediado, bem como a aproximagdo de diferentes 6rgdos ligados a saude coletiva, como
conselhos de salde, centros comunitarios, escolas, entre outros.
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Sistema Unteo ds Sadde

Insergdo | 22 Promogdo | - Desenvolvimento | UBS daregido | 01 De De
de 35% em Salde de projetos de de Maruipe professor e | acordo acordo
dos com Terapia | extensio e estudos 06 alunos como com o
alunos do | Ocupacional | que atendam as Os CAPS do em média prazo do | prazo do
1* a0 10° necessidades dos municipio DE convénio | convénio
periodos servigos de sadde VITORIA
na de cada regiéc e 01
assisténci do territorio. professor e
anas 06 alunos
UBSe em média
CAPS

- Desenvolvimento De De
Insergdo | 3? Promogao | de estagio CAPS AD acordo acordo
de 100% | em Salde supervisionado nas | (CPTT} No total: 02 | com o com o
dos com Terapia | areas de saude CAPS Il (Ilha preceptores | prazo do | prazo do
alunos do | Ocupacional | fisica e de satide de Santa , 02 convénio | convénio
8°edo mental que Maria) professores
10° atendam as CAPSI e 25 alunos
periodos necessidades dos CAPS il (S30 | em média
na servigos de saude | Pedro)
assisténci e do territorio. CRAI
anos
CAPS e
CRAI

4. CONTRAPARTIDAS

“As outras contrapartidas da instituicao de ensino para a SEMUS/PMV serao definidas em
comum acordo conforme os eixos: educagao permanente, pesquisa/extensao/apoio técnico em
servigo e assisténcia a saude, apos identificagdo das prioridades junto & Secretaria de Satde de
Vitdria e os parametros de definigdo serdo quantificados de acordo com o quantitativo de alunos
inseridos por ano nos servigos de salde da SEMUS/PMV.”

5 - DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Vitoria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesourc Municlpal ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administragao Publica Federal ou Estadual, que impega formalizagao deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, 03 de maio de 20

. Reitor ;
Universidade Federal do Esp. Sanlo

Assinatura do Proponente
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identificagao das demandas sociais postas a instituicdo. Conhecimento do processo de trabalho
em que se insere o Assistente Social e a identificagcao dos programas de atuagéo do Servigo
Social.

Objetivos:

e Possibilitar aos alunos conheclmentos acerca da tematica relativa ao programa efou
projelo onde realiza o estagio, assim como uma visao critica da instituigdo campo de
estagio.

e Orientar e acompanhar os alunos em processo de inser¢do nos espagos de atuagio
profissional do Assistente Social e na participagcao em atividades relativas ao
programa/projeto a que estao vinculados, tendo como referéncia a elaboragao do Plano
de Estagio e o Projeto de Intervengao,

e Estabelecer uma relagao sistematica dos contelidos do estagio com as demais disciplinas
ja cursadas;

s Desenvolver & exercitar a capacidade relativa aos instrumentos e técnicas necessarias a
atuagao no campo estagio.

e ldentificar e respeitar principios éticos e pedagdgicos na relagdo com os usuarios,
instituicdo e com os profissionais;

e Compreender o processo de supervisao como elemento integrante do processo de
trabalho do asslstente social e do projeto de formagao profissional;

o ldentificar e tragar o perfil dos usuarios do Servigo social ng campo de estagio.

Populagao Alvo

Comunidade e profissionais das Unidades Basicas de Saude da Rede Municipal DE VITORIA,
circunscritas na regiao de Maruipe que compreende os Territdérios de Andorinhas, Santa Marta,
Territorio de Consolagdo, US Maruipe, Territério de Bairro da Penha e a US Thomas Tommasi
ou em demals Unidades indicadas pela ETSUS.

Procedimentos Metodologicos

Inicialmente, antes do ingresso do/da estudante no campo de estagio, € necessaria a assinatura
de um Termo de Compromisse do Estagio, o qual deve estabelecer todas as condigdes que
devem ser cumpridas durante o processo. O iniclo das atividades so pode ocorrer quando esse
Termo estiver assinado pelo estudante, pela instituicdo campo de estagio e pela Coordenacgao de
Estagio/PROGRAD, sendo fundamental a devolugao das vias no prazo estipulado. Todo
estagiario deve estar incluido na cobertura de uma apdlice de seguro. No caso em questao, esse

seguro sera pago pela Universidade. N
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A proposta é que os/as eslagiarios/as se insiram nos campos 2 vezes por semana, perfazendo
um total de 8 horas semanais.

A partir dessa insergao, as/os estudantes frequentarao as disciplinas Estagio Supervisionado |, I
e lll, conforme o periodo (5° 6° e 7° respectivamente) ofertadas pelo Departamento de Servigo
Social e serdo acompanhados/as pela supervisao da/do Assistente Social do setor onde sera
inserido/a, assim como pela supervisio académica.

Varias atividades est8o previstas para o decorrer dos semestres, podendo ressaltar 0 Férum de
Supervisores de Estagio; cursos oferecidos pelos nicleos de pesquisa e extensdo; visita a
Instituicdo pela assistente social da coordenagido de estagio e professores/supervisores
académicos; curso de atualizagdo para supervisores; oficina para elaboragdo do Plano de
Estagio, entre outras atividades a serem informadas no processao.

Também oportunizamos aos profissionais supervisores de campo a possibilidade de participacio
nos eventos realizados pelo Departamento de Servigo Social alem da abertura dos Nucleos de
Estudos € Pesquisa do Departamento para participagao do supervisor de campo, sempre gue
houver o interesse e disponibilidade. Diversas tematicas oriundas dos campos de estagio como
crianga/adolescente, idoso, segurldade social (assisténcia social, salde, previdéncia social),
movimentos sociais e outras sao discutidas nesses espagos.

Como resuliados esperados de todo esse processo podemos citar:

« Que o estudante possa ser acompanhado e orientado a partir da inser¢do nos espacos de
atuagao profissional do Assistente Social € na particlpagdo em atividades relativas ao
programa/projeto a que esta vinculado, tendo como referéncia a elaboragao do Plano de
Estagio aser elaborado conjuntamente com os 2 supervisores e o aluno;

e Que o assistente social supervisor de campo possa fortalecer o espago de atuagdo
profissional a partir da inser¢8o do estagiario;

» Que o assistente social supervisor de campo possa participar dos espagos de formagéo
ofertados pela Universidade;

¢ Que os assistentes sociais supervisores de campo e académico possam estabelecer
contato e potencializar o processo de supervisio, envolvendo o aluno;

» Que a Instituicdo de estagio possa ser beneficiada com propostas de projetos de

intervencao visando qualificar os servigos prestados,
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Acompanhamento

O acompanhamento das atividades realizadas pelosfas estagiarios/as ocorrera semanalmente
nas aulas da disciplina de estagio. Para cada nivel de estagio (|, il e lil) temos professores/as
responsaveis por esse acompanhamento. Quando se fizer oportuno, os profissionais da SESA
poderdo participar da discussdo. Tal espago serve de supervisdo e planejamento coletivo de
atividades.

Avaliagéo dos Alunos

Durante a disciplina, os/as estudantes sédo avaliados a partir de alguns critérios, sendo entrega
de documentos (relatérios mensais; portfélio; plano de estagio; diarios de campo e artigo sobre a
tematica do campo); Percepgdo e analise critica da realidade; Planejamento do trabalho;
Registro e relato do trabalho desenvolvido; Responsabilidade e regularidade na frequéncia ao
estagio; Interesse e criatividade demonstrados pelas atividades; Dinamismo e participacdo nas
atividades; Relag3o teoria x pratica; Compromisso ético; Cumprimento das tarefas estabelecidas
pelo supervisor pedagoégico; Participagdo nas aulas trazendo elementos para o debate e
reflexdo; Regularidade da entrega dos documentos; Capacidade de analisar as situagdes
derivadas da intervengdo a partir das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa da formagdo profissional; Cumprimento das solicitagées nos Relatérios e demais
documentos solicitadcs, entre outros aspectos.

Ao final de cada semestre, sera disponibilizado um roteirc para avaliar todo o processo de
estagio, tanto pelo supervisor academico, guanto supervisor de campo e estagiario.

Ao final de cada més, o assistente social também devera assinar a frequéncia do estudante no

campo e enviar por ele para o acompanhamento do supervisor académico.

2.4 - Justificativa da Proposicao

Na perspectiva atual, o estagio assume uma dimensdo central e um espago privilegiado na
efetivacdo da relagdo entre a dimensdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa.
Constitui em um espago para aprendizagem dos processos de trabalho em que se insere o
Assistente Social através da relagdo teoria/pratica como unidade indissolivel. Constitui-se ainda
em disciplina curricular obrigatoria.

O Estagio Supervisionado a partir das Diretrizes Curriculares para o Curso de Servigco Social de

1996 se constitui numa disciplina central na formagdo profissional, pois, € uma atividade
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curricular obrigatéria que se configura a partir da insergdo do aluno no espag¢o socio institucional,
objetivando capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional, pressupondo supervisdo direta
de um profissional Assistente Social no campo e um professor supervisor. Portanto, a disciplina
de estagio consolida uma dimensdo fundamental do ensino do trabalho profissional e envolve um
conjunto de instituicoes e sujeitos do processo de ensino/ aprendizagem a saber: unidade de
ensino, instituicGes campo de estagio, estudantes, docentes e Assistentes Sociais supervisores
de campo.

Deve ser concomitante ao periodo letivo académico. A carga horaria total de cada disciplina é de
180 horas, sendo 120 horas no campo e 60 horas em sala de aula. Tem como pré-requisitos que
o estudante tenha cursado as disciplinas de Fundamentos |, Il e ill, Processo de Trabalho e
Fundamentos Eticos e Etica Profisslonal.

Toda a execugdo do estagio esta embasada nas normativas legais tais como: Lei Federal
11.788/2008; Resolugdo Conselho Federal de Servigo Social n® 533/2008; Politica Nacional de
Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).

Diante do exposto, o campo de estagio nos servigos de salde da Prefeitura DE VITORIA, no
ambito do SUS, € extremante relevante para os nossos estudantes e para a Universidade.

Considerando que a Politica de Saude, em especial o0 SUS, emprega muitos assistentes sociais
e considerando ser essa uma Politica da Seguridade Social, alvo de debate e coniribuigdes
tedricas da categoria do Servigo Social, entendemos que muito temos a coniribuir para o

desenvolvimento dos servigos na area.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Meta |3.2 3.3 . - 3.5 Periodo
Etapa/ Especificagao 3.4 Indicador Fisico de Execucio
Fase 3.4.1 Unidade | 3.4.2 3.5.1 Inicio

Medida Quant.

Estagio nas 5° 6°e 7°

USF da periodos do Grupo de Média de 10 De acordo com

regido Curso de alunos alunos por o prazo do

Maruipe Graduagao em semestre conveénio

Servico Social
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4. CONTRAPARTIDAS

“As outras contrapartidas da instituicdo de ensino para a SEMUS/PMV serdo definidas comum
acordo conforme os eixos: educagdo permanente, pesquisa/extensdofapoio técnico em servigo e
assisténcia a satde, apés identificagdo das prioridades junto @ Secretaria de Saude de Vitdria e
os parametros de definicdo serdo quantificados, de acordo com o quantitativo de alunos
inseridos por ano nos servigos de sadde da SEMUS/PMV.”

5 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal ou Estadual, que impega formalizagdo deste Plano de Trabalho.

itoria/ES, 03 de maio de 2022.

S io de Paulq Yarg
Reitor

Univirsidade Federal do Esp. Santo

Assinatura do Proponente

1 | PLANO DE TRABALHO
. =

Univeraldade Fedaeral
oo Expirito Santo

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Org3o/Entidade Proponente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43
1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468- Maruipe
1.4 Cidade: 1.5 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitdria UF: 29040-090 CCS/UFES
ES Curso de Pos Graduagao de
Residéncia Médica em Clinica
Médica
1.8DDD | 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7215 27-3335-7270 coreme@npd.ufes.br
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nio se aplica
1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
118 N°RG:  Orgao Expedidor: 1,19 Cargo 1.20 Fungao 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
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1.23 CEP
29075-910

1.22 Enderego Comercial:
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Gabinete do Reitor

2.ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 « Titulo do Projeto 2.2 « Periodo de Execugdo

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

De acordo com o
prazo do convénio

De acordo com o
prazo do convénio

Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica

2.3 - Objeto do Projeto

Formagéo em servico dos médicos residentes de Clinica Médica da UFES nas Unidades de Salde
da Regido de Maruipe, em Vitéria. As Unidades s&o inicialmente US Maruipe, US Sao Cristévao,
US Andorinhas; podendo haver revezamento com US Thomaz Tommasi, US Bairro da Penha e US
Consolagao, a critério da coordenagdo em acordo com a ETSUS. Os médicos residentes realizardo
atividades sob supervisao dos meédicos de cada uma das equipes. Cada médico residente cumprira
um totali de 240 horas ao longo de 4 semanas, no primeiro ano € a mesma carga horaria e
distribuicdo no segundo ano. Devera realizar atividades de atendimento de demanda e agenda,
Hiper Dia, reunido de equipe e visita domiciliar. Os atendimentos devem ser restritos ao publico
adulto e nao gestantes. A cada quatro semanas, haverd rodizio, sendo cada grupo constituido por
cerca de dois médicos.

2.4 - Justificativa da Proposigao

Os documentos balizadores dos Programas de Residéncia Médica, a Resolucdo da CNRM No.
02/2006 de 17 de malo de 2006 e o decreto 7.562 de 15 de setembro de 2011 determinam que
parte da carga horaria de treinamento do medico residente em Clinica Médica deve ser em
ambulatorios de Clinica Geral € em Unidades Basicas de Saude. Esta determinagdo visa garantir
uma formagdo generalista. A inser¢do do medico residente em Unidades Basicas de Salde
possibilita alcancar varios objetivos na formacdo do Clinico Geral e previstos no Projeto
Pedagdgico: valorizagdo do contexto biopsicossocial de cada paciente e familia; saber atuar em
equipe multidisciplinar, respeitando o valor de cada professional; realizar atendimento integral &
salde; ter competéncia para atuar no sistema hierarquizado de saude nos 3 niveis de
complexidade; conhecer e saber realizar referencia e contrarreferéncia nos diferentes contextos.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Meta 3.2 Etapa 33 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de Execugéo
IFase Especificagdo 333 Unidade | 34.2 Quant. 3.51Inicio | 3.5.2 Término
Medida

De acordo | De acordo
1. 60% de toda a | atendimento de Rodizio de Onze médicos | com o | com o prazo
Aborda_gem participagao demanda grupos de dois re§idqntes do prazo do | do convénio
dopaciente | 45 estudante | espontanea e medicos primeiro ano | ¢onvénio
no nivel na Unidade de | agenda residentes sm | (R1) e 11
individual e Saud d periodos de médicos
pratfica da auce ac | programaca. quatro residentes do
medicina ao | ongo das seis semanas segundo ano
longo de semanas de distibuidos | (R2) .
toda a sua insercaon. em pelo distribuidos
histdria menos duas em escalas de
natural da
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1

péutica diagnosticos atendimen

situacionais fose

com cbjetivo de | oficinas.

trocar As visitas

experiéncias e tém

contribuir com o | carater

servigo. Os esporadico

itens de eo0s

avaliacdo do estagios

estagio e supervisio

desempenho do | nados tem

aluno carga

englobarao horéria de

conhecimento, 480 horas

habilidades e ao longo

atitude, além de | dos

seguimento de semesires,

preceitos élicos- | sendo

profissionais. distribuido

Os relatdrios entre5a6

serdo horas/

apresentados @ | aula diaria,

gestao e aos acompanh

trabalhadores ados por

da Unidade de professor

Satde, bem crientador

como aos e

representantes Fisioterap

da Escola euta

Técnica do SUS | supervisor

(ETSUS). da UFES.
3. 3. Os alunos Grupo de 26 alunocs e Més/A | Ano
Socializagdo | Contribui | deverao 26 alunos | 01 professor no De | De
de ¢doem | elaborar divididos da instituigdo | acord | acordo
informagbes | oficinas, | materiais de conforme (CCS-UFES) | acom | como
e orientagdes | palestras | divulgagdo disponibili o] prazo do
emsaldee |, (folder, banners, | dade nas prazo | Loovéni
acompanham | atividade | slides, cartilhas, | unidades do
ento de 5 etc) e de servigo convé | ©
atividades de | cooperati | disponibilizar e de nio
prevencdo e | vas de nas unidades, acordo
promocgao grupo e | equipes de ESF | com a
nos grupas e para atividade,
diferentes de populag3o. tais como,
niveis de orientaga visitas
atuacao oem técnicas, o\
realizadas salde estagio
nas unidades | fisica e supervisio \
de servicos suas nados,
de saude do | disfungo grupos, 1
municipio DE | es; atendimen
VITORIA. acompan tos e
Estimular o hamento oficinas.
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aluno na dos As visitas
proposicaa atendime temn
de atividades | ntos a carater
que populacé esporadico
valorizem a oe e0s
salde realizaca estagios
humana da ode supervisio
coletividade | campanh nados tem
em as carga
detrimento educativ hararia de
da doenga as 480 horas
como alvo e | previame ao longa
do nte dos
individualism | estabele semestres,
. cidas sendo
que distribuido
envolva entre5a6
m horas/
grande aula diaria,
massa e acompanh
coletivida ados por
de professor
regional. orientador
e
Fisioterap
euta
supervisor
da UFES.
4, Realizacdo | 4. As pesquisas € | Grupode 26 aluncs e Més/A | Ano
de estudos Contribui | projetos 26 alunos 01 professor noDe | De
epidemiolégi | ¢do na desenvolvidos divididos da instituicdo | acord | gcordo
cos em realizaca | nas US e com conforme (CCS-UFES) | ocom | como
atividades de | o de as equipes de disponibili 0 prazo do
ensino, pesquisa | ESF deverao dade nas prazo | .o ani
pesquisa e se ser submetidas | unidades do
extenséao projetos | e aprovadas de servigo convé | ©
de pelos Comité de | e de nic
extensdo | Etica em acordo
supervisi | Pesquisa da com a
onados UFES. atividade,
por tais como,
docentes visitas
e técnicas,
profissio estagio
nais de supervisio
salde da nados,
area com grupos,
interface atendimen
das tos e
areas da oficinas. L
fisioterap As visitas
ia, tém
carater
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horaria de
480 horas
ao longo
dos
semestres,
sendo
distribuido
entre 5a 6
horas/
aula diaria,
acompanh
ados por
professor
orientador
e
Fisioterap
euta
supervisor
da UFES.

7. Participar | 7. Grupo de 26 alunos e Més/A | Ano
dos servigos | Parceria 26 alunos | 01 professor noDe | De

de referéncia | s entre divididos da instituicao | acord | aeordo
e contra servigos conforme {CCS-UFES) | ocom | como
referéncia dealtae disponibili (o]

- prazo do
em média dade nas prazo -
fisioterapia complexi unidades do conven
dade de servigo conve | ©
com os e de nio
de baixa acordo
complexi com a
dade atividade,
dentro tais como,
das visitas
portarias téonicas,
estabele estagio
cidas e supervisio
existente nados,

S. grupos,
atendimen
tos e
oficinas.
As visitas
tém
carater
esporadico
eos
estagios
supervisio
nados tem N
carga
horaria de
480 horas
ao longo
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1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468- Maruipe

1.4 Cidade: 15 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitoria UF: 29040-090 Centro de Ciéncias da Satde
ES Departamento de
Fonoaudiologia
1.3DDD | 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7223 27-3335-7223 trixy.niemeyer@gmail.com

trixy.alves@ufes.br
(coordenadora do estagio-
Profa.Dra.Trixy Cristina
Niemeyer Vilela Alves)

1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento

Nao se aplica Ndo se aplica Nao se aplica Nio se aplica

1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:

Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00

1.18 N°RG: Orgao Expedidor: | 1.19 Cargo 1.20 Fungio 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684

1.22 EnderegoResidencial: 1.23 CEP

Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Gabinete do Reitor 29075-910

2.ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugio
2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Plano de Trabalho para desenvolvimento de estagio
obrigatério supervisionado e atividades praticas de De acordo com o De acordo com o
ensino e extensado do Curso de FONOAUDIOLOGIA praza do prazo do convénio
canvénio

2.3 Objeto do Projeto

O objeto deste plano de trabalho € a realizagao de atividades praticas, de extensao , de pesquisa
e estagios supervisionados obrigatério do curso de FONOAUDIOLOGIA, bem como agdes de
educagado em salde e de assisténcia nos diferentes niveis de atengao integral a satide,

2.4 Justificativa da Proposigio

O presente projeto se justifica pela necessidade de cumprir exigéncias das diretrizes curriculares
do Curso de Fonoaudiologia que dispOe sobre Estagio Obrigatério e atividades praticas em saude
(Art 7° da RESOLUCAO CNE/CES 5, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.%”7, bem como o interesse
da IFE (UFES) em firmar parcerias com a Secretaria de Municipal de Satde DE VITORIA que
realiza um trabatho sdlido de atencgao integral 8 saide da nossa populagdo. Nosso objetivo
também €& proporcionar integracao entre as instituigbes nas diversas esferas e consolidar
conhecimento e habilidades tedrico-praticas.

A formacgao do Fonoaudidlogo objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio de competéncias e habilidades como: Atengdo & salde, Tomada de decisdes;
Comunica¢ao; Lideranga; Administracao e gerenciamento e Educagao permanente. Alem disso,
prioriza na sua formacao, a compreensao e analise critica dos sistemas tedricos e conceituais
envolvidos no campo fonoaudioldgico englobando avaliagéo, diagndsticos, prevengao, promogao
e tratamento em toda extensao e complexidade.

2 oNE. Resolugdo CNE/CES 5/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 4 de margo de 2002, Secao 1, p. 12.
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Ressalta-se que a formagao do Fonoaudidlogo deverd atender ao sistema de sadde vigente no
pais, a atengao integral da satide no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-
referéncia e o trabalho em equipe. (Paragrafo unico Art 5° da RESOLUCAO CNE/CES 5, DE 19
DE FEVEREIRO DE 2002).
3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Meta 3.2 Etapa 33 3.4 Indicador Fisico a.sEperiod; de
. 5 xecugdo
/Fase Especificagdo 3.41 Unidade | 3.4.2 Quant. 3.51 352
Medida Iniclo Término
Inserir 100% dos 1. Visitas Apos contato prévie | A cada Existem, De De
alunos do ciclo técnicas, da IFE, os alunos semesire, no maximo | acordo acordo
profissionalizante aplicagdo de deverdo se novos 25 alunos com o com o
na assisténcia ao questionarios, apresentar contalos sdo | por prazo do | prazo do
usuario do servigo conhecimento do | devidamente realizados semestre convénio | convénio
em unidade de fluxograma e da uniformizados com | com as matriculad
saude. equipe jaleco da instituigdo | preceptoras | os na
multiprofissional & sequir as nomas | das disciplina
de biosseguranga Unidades de Estagio
estabelecidas. para verificar | e
1. Diagnostico Sempre havera a Desempen
situacional da 2. Participagzo supervisdo do possibilidade | ho
populagéo alvo nas triagens, estagio com de inclusdo Profissiona
avaliagdes e profissional dos alunos, | em Salide
diagnésticos habititado. As ea Coletiva.
referente A salde | atividades guantidade No inlcio
fonoaudiolégica propostas serdo de alunos do
da populagao alvo | determinadas em possiveis no | semestre
parceria com as senvigo. s80
unidades de servigo | Assim, serfio | divididos
2. Conhecimento 3. Contribuicao e salde e equipes | previamente | em grupo
das demandas e em oficinas, de PSF. divididos menores
realidade sécio- palestras, conforme conforme
econdmica- atividades capacidade diretriz
educacional- cooperativas de Os alunos serdo das curricular
sanitaria da grupo e grupos de | avaliados unidades de | docurspoe
comunidade em orientagdo em continuadamente servigo e capacidad
questdo saude sendo atividade eda
comunicativa e responsabilidade do | direcionada unidade de
seus distirbios, docente do curso como visitas | servigo
acompanhamento | da IFE. No decorrer | técnicas,
3. Socializagao de dos atendimentos | das atividades estagio
informacdes e 4 populagio e realizadas no supervisiona
orientagdes em realizagdo de semestre o0s dos, grupos,
saude e campanhas académicos atendimento
acompanhamento educativas deverdo entregar se oficinas.
de atividades de previamente relatarios de O estagio
prevengao e estabelecidas que | produtividade em Salde
Promogao nos envolvam grande | constando relatos Coleliva tem
diferentes niveis de | massa e das alividades e carga
aluagdo realizadas | coletividade diagnosticos horariade 4
nas unidades de regional situacionais com horas/seman
servigos de satde objetivo de trocar a, sendo3
do municipio DE 4. Contribuigdo na { experiéncias e horas na
VITORIA. Estimular | realizagéio de contribuir com o Unidade e 1
o aluno na pesquisas e servico. Os itens de | hora de
proposigio de projetos de avaliagdo do supervisao
alividades que extensao eslagio e com
valorizem a sadde supervisionados desempenho do Professora
comunicacan por docentes & aluno englobardo responsavel
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humana da profissionais de conhecimento, pela
coletividade em salde da area habilidades e disciplina.
detrimento da com interface das | atitude, além de Essa
doenga como alvo e | dreas da seguimento de professora
do individualismo. fonoaudiclogia preceitos éticos- responsavel
(audigao, voz, profissionais. se desloca
motricidade as Unidades
orofacial, Os alunos deverdo | em que ndo
4. Realizagdo de linguagem, eiaborar materiais ha preceptor
esiudos telessaude, saide | de divulgagdo em
epidemiolégico sem | coletiva), (folder, banners, Fonoaudiolo
atividades de slides, cartilhas, gia para
pesquisa e elc) e disponibilizar | acompanhar
extensio 5. Realizagio de nas unidades, os alunos e
aulas praticas equipes de desenvolver
com docente efou | PSFepara as
preceptor do popuiagio. atividades.
curso, visitas
técnicas As pesquisas e
previamente projetos
agendadas com desenvolvidos nas
0S responsaveis US e com as
das unidades de equipes de PSF
servigo e PSFs deverao ser
5. Aprimoramento submetlidas &
do conteddo tedrico aprovadas pelos
através de Comité de Efica em
atividades praticas 6. Realizagdo de Pesquisa da UFES.
em salde. Ampliar ] estagio
conhecimento em supervisionado
saude coletiva e obrigatdrio com
salde plblica maior
exercitande a permanéncia nas
cidadania num unidades de
contexto de servigos de saude
diversidades, e nos PSFs
incluinde o
individuo da 7. Parcerias entre
comunidade como servigos de alta e
ator principal na média
prevenGao e complexidade
promogac da sua com os de baixa
satde complexidade
dentro das
6. Proporcionar 2o portarias
académico vivéncia | estabelecidas e
pratica do trabalho existentes
em equipe
multiprofissional
7. Proporcionar
interagdo dos
servigos de
referéncia e contra-
referéncia
4. CONTRAPARTIDAS
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1.18 N°RG:  Orgao Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Funcdo 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
1.22 Enderego Residencial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514 — Goiabeiras — Gabinete do Reitor 29.075-910
2.ELABORAGAO DE PROJETO
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugéo
2.2.1 Inicio 2.2.2 Término

PSICOLOGIA e Saulde: Contribuigﬁes na prOdugéO De acordo com o De acordo com o

de satide prazo do prazo do convénio

convénio

2.3 - Ohjeto do Projeto

A inser¢do do profissional psicologo na rede de Assisténcia em Salde Pablica vem ocorrendo
desde a década de 80. Anterior a este periodo, a inserg@o da psicologia no campo da salde se
deu no ambito da sadde mental. Mas a criagdo do SUS e a Reforma psiquiatrica trouxeram novos
desafios a formacgdo dos psicélogos. Um dos desafios a enfrentarmos neste campo € superar
uma atuagdo fragmentada e centrada na queixa-conduta, para uma atuagdo que parta dos
principios do SUS, tais como: integralidade do cuidado, universalidade e equidade. E ainda,
conectada as diretrizes do SUS, como a descentralizagdo, a participagdo comunitaria, a
regionalizagio e a hierarquizagao da rede de servigos.

Entendendo que os modeios de gestdo nao se dissociam dos modelos de atengdo em curso, a
formagéo de profissionais conectados as demandas e ao contexto da salde publica torna-se
relevante para garantirmos a implementagdo de outros modelos de atengao que abarquem a
complexidade dos processos de produgdo de saude. Assim, este projeto de estagio visa a
garantir interlocugdo tanto com a atengéo basica em salde, e com as politicas de satide mental.
Objetivamos instrumentalizar os profissionais de salde para uma atuagdo que potencialize as
redes de atengdo em salde. O curso de psicologia da UFES tem como énfases curriculares:
Enfase |- Investigagio e Intervengdo em Sauide, Processos Clinicos e Educacionais - e
Enfase Il- Investigagio e Intervengio em Psicologia Social e do Desenvolvimento. A
delimitagdo destas énfases visa a uma formagao generalista, conectada as demandas sociais. No
ambito da salde, almejamos uma formagao vinculada aos desafios e potencialidades do SUS.
Para isso, além dos estagios especificos | e il das énfases, o Curso de Psicologia também efetua
uma vivéncia de aproximagZo com a realidade do SUS, por meio do estagio basico em salde e

estagio basico em processos psicossociais e do desenvolvimento, que os alunos devem cursa\r
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experiéncias de uma forma especifica, expondo mais claramente suas sensagdes e percepcdes e
discutindo as dificuldades encontradas para a construgao do plano de atividades. O relatorio final,
entregue ao final de dois pericdos de estagio, devera conter, além do relato da experiéncia, uma
problematizagdo sobre um dos aspectos abordados peia atividade.

Ambos os relatérios serao discutidos com os profissionais e com a comunidade de
referéncia. Os mesmos s8o encaminhados e permanecem arquivados na comissado de orientagao

ao estagio do colegiado de psicologia.

2.4 Justificativa da Proposicao

A Salde Publica pode ser definida como "o campo de conhecimentos e atividade multiprofissional
que tem por objetivo promover, proteger e recuperar a salde das pessoas e da sociedade, a
partir de um diagndstico e através de medidas de alcance coletivo, da mobiiizagéo, organizagado e
participagdo ativa da sociedade e da organizacdo dos recursos de salde; atuando em todos os
meios em que estdo inseridos os individuos tomados como seres integrais”. A partir dessa
concepgio foi implantado o Sistema Unico de Saude {(SUS) no Brasil, através da Constituigdo de
1988. O 8SUS se constitui como um sistema integrado de servigos e de agdes. Tal sistema é
regido pelas esferas de governo — federal, estadual e municipal, e também conta com a
participagéo da iniciativa privada em algumas atividades compiementares. O que se almeja com o
este Sistema € um modelo de atengao integral & saude, no qual haja a incorporagéo progressiva

de acdes de promogao e de protecéo a saude, ao lado daquelas de recuperacéo e cura.

Tem sido preconizado visdes mais amplas que buscam abarcar os varios aspectos da salde das
coletividades - fisico, mental, sociai - sem recortes parcializantes, procurando integra-los em uma
concepgdo de saide coletiva que agrega aos conhecimentos biomédicos o olhar e o saber das
ciéncias sociais — entre eles o emanado da Psicologia. Dessa forma, procura-se uma
reestruturagdo das concepgdes de salude hegemodnicas relativizando o discurso bioldgico e
evidenciando as dimensdes simbdlica, ética e politica. A Psicologia inserida na Sadde Publica
deve procurar atender as necessidades de salde das comunidades de acordo com a
compiexidade de suas questdes, reinventando um fazer que contemple a construgdo coletiva,
solidaria e democratica de modos de estar na vida que visem a emancipagdo psicessocial. Ao
mesmo tempo em que se volta também para os processos de formag8o dos profissionais de
salide que se efetuam no cotidiano do trabalho efetuado.

A proposicdo que apresentamos para a renovacao desta parceria visa ampliar nosso campo de
interlocugado com a rede publica de saude do municipio DE ViTORIA, por meio da SESA. Tal
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2.3 Objeto do Projeto

Formacdo em servigo dos estudantes do quinto ano de Medicina da UFES nas Unidades de
Saude da Familia da Regido de Maruipe, em Vitéria. As Unidades sao: US Maruipe, US Séo
Cristdvao, US Thomaz Tommasi, US Andorinhas, US Bairro da Penha, US Consolagéo e
ocasionalmente US Santa Marta. Os estudantes realizardo atividades sob supervisdo dos
médicos de cada uma das equipes, em uma razao de um a dois estudantes por médico. Cada
estudante cumprird um total de 240 horas ao longo de seis semanas. A cada seis semanas,
havera rodizio dos estudantes, sendo cada grupo constituido por cerca de dez. As atividades do
estagio giram entorno de habilitar o estudante para o cuidado integral e consoante as
necessidades de salde das pessocas e sua comunidade, contemplando consultas médicas,
atividades assistenciais, reunides de equipe, educagao em saude, atividades de grupo e visita
domiciliar.

2.4 Justificativa da Proposigio

Sistemas de Saude com Atengdo Primaria & Saude (APS) bem organizada sic mais
resolutivos, mais eficientes e efetivos, mais equanimes e seguros para seus usudrios. Para que
isso seja alcangado, um dos aspectos centrais a serem garantidos € a provisdo de profissionais
de saldde aptos para atuar neste nivel de atengd@o, o que inclui o médico. E consenso a
importancia da insergao do estudante em servigos de APS bem estruturados e organizados,
bem como em equipes de salde com profissionais valorizados e competentes. Esta insergéo é
um dos principais fatores que influenciam a escolha do graduando pela APS e a Medicina de
Familia € Comunidade (MFC) como especialidade e campo de trabalho. E neste sentido que as
Diretrizes Curriculares para o Curso de Medicina a APS e a MFC como eixos centrais na
formagao médica, contribuindo para a reformulagdo de curriculos académicos fortemente
centrados nas especialidades médicas focais e na pratica hospitalar. A formagdo em APS e
MFC na medicina confribui para uma reorientagao de conceitos e praticas, como uma maior
énfase na promocao da salde, no trabalho em equipe, na relagdo médico-paciente e na familia
e comunidade, sendo estes aspectos fundamentais a serem integrados ao cuidado individual.

3. CRONQOGRAMA DE EXECUGAO
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3.4 Indicador Fisico 35 Periodo de
3.1 Meta 3.2 Etapa [| 3.3 Execugao
Fase Especifica¢ao | 3.4.1 Unidade | 3.4.2 Quant. 3.51 352
Medida Inicio Término
1. Desenvolver | 70% de toda | Acompanha | Rodizio de | 10 estudantes. | De De
uma a mento do | grupos  de | Relagdo de | acordo acordo
abordagem participagac | médico e | dez um a dois | com o | com 0
meédica do esiudante | eventualment | estudantes estudantes por | prazo do | prazp do
centrada na |na Unidade | e outros | em periodos | médico da | convénio | convénio
pessoa, de Saude ao | profissionais | de seis | rede
orientada para | longe das | da equipe | semanas
o individuo, a | seis em seu | cada grupo,
familia e a |semanas de | atendimento | distribuidos
comunidade, sua inser¢ao. | clinico em cinco das
lidando  com cotidiano, seis
todos os utilizando as | Unidades de
problemas de ferramentas | Saude da
salde, da Medicina | Regiac de
independente de Familia e | Maruipe.
mente da Comunidade
idade, sexo ou
condicao  de
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salde
2. Desenvolver | 10% de toda | Realizagfo Redizic  de | 10 estudantes. | De De
competéncias | a de atividades | grupos  de | Relagao de | acordo acordo
necessarias participacgo |de grupo /| dez um a dois | com o | com o
para o | do estudante | educagdo em | estudantes estudantespor | prazo do | prazo do
plangjamento | na Unidade | salde com | em periodos | médico da | convénio | convénio
e execugdo de | de Saude ao | supervisdo de seis | rede
acbes de | longo das | da equipe de | semanas
educagdo em | seis saude cada grupo,
salde em | semanas de distribuidos
ambito sua insergao. em cinco das
individual e seis
caoletivo, Unidades de
Salde da
Regido de
Maruipe
3. 10% de toda | Participagdo | Rodizio de | 10 estudantes. | De De
Desenvolver a de ag¢bes de | grupos de | Relagao de | acerdo acordo
competéncias | participagdo | diagndstico dez um a dois [ com o | com o]
necessarias do estudante | de salde da | estudantes estudantespor | prazo do | prazo do
para uma | na Unidade | comunidade | em periodos | médico da | convénio | convénio
pratica de Saude ao | e de seis | rede
orientada para | longo das | planejamento | semanas
oS seis de cada grupo,
condicionantes | semanas de | intervengdes. | distribuidos
saciais de | suainsergdo. | Participagdo | em cinco das
saude. das seis
Reunides Unidades de
semanais da | Salde da
Equipe de | Regido de
Salde. Maruipe
Conhecer o
territério  de
salde.
4. Desenvolver | 10% de toda | Realizagio Rodizio de | 10 estudantes. | De De
competéncias | a de visitas | grupos  de | Relagao de | acordo acordo
necessarias participagdo | domiciliares | dez un a dois | com o | com o
para o cuidado | do estudante | e incursdes | estudantes estudantespor | prazo do | prazo do
integral em | na Unidade | no territdrio | em periodos | médico da | convénic | convénio
CEenarios de Sande ao | de satde sob | de seis | rede
diversificados, | longo  das | superviséo semanas
como por | seis da equipe de | cada grupo,
exemplo o | semanas de | satde. distribuidos
domicilio. sua insergdo. | Abordagem em cinco das
das pessoas | seis K
em suas | Unidades de
necessidade | Salde da
s de salde | Regidgo de
em domicilio, | Maruipe \
instituigdes,
escolas,
movimentos
sociais, efc.
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| Satde
1.8 DDD | 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7213 27- 3335-7270 sgecbm@npd.ufes.br
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
Nio se aplica Nido se aplica Nido se aplica N3o se aplica
1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
118 N°RG:  Orgéo Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Fungao 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
1.22 Enderego Comercial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Gabinete do Reitor 29075-910
2.ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao

2.2.1 Inicio 2,2,2 Término
Formagao em Servigo - RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE: Atengao a Satide da | De acordo com o De acordo com o
Crianga e do Adolescente. prazo do convénio prazo do convénio

2.3 Objeto do Projeto

Desenvolver competéncias e habilidades aos residentes para o exercicio de agoes
multiprofissionais, integralizadas e especificas, de acordo com cada nicleo de saber e pratica
profissional fundamentadas nas diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Especializar profissionais de diversas areas da salde através da formagao em servigo, para atuar

em equipe de forma interdisciplinar e resolutiva no dmbito da Salde da Crianga e do adolescente.

2.4 Justificativa da Proposicdo

A Residéncia Multiprofissional em Saude, com a participagao de diversas areas profissionais tem por
objetivo provocar a experiéncia de abertura reciproca e de comunicagéo entre conhecimentos, de
modo a constitulr um plano interftransdisciplinar que se impde pela troca sistematica e continua
entre saberes, assim como pela construgdo coletiva de novos conhecimentos. Isso transcende a
pratica convencional de uma comunicagdo restrita e parcial entre pares, a qual acentua o formalismo
entre as profisses que, apesar de dividirem o mesmo espago e processo de trabalho, nao trocam
percepcoes, sentimentos e ideias sobre o mesmo sujeito de seu trabalho — o usuario do sistema de
saude.

A formagao em servigco, desenvolvida sob a dtica da interdisciplinaridade e da humanizagao d%
atengao, propiciara melhor atengéo a satde dos usuarios que vierem a necessitar do atendimento
desses profissionais, além de melhorar a qualidade de vida de todos - dos usuarios dos servic;o‘s,\
que serdo vistos em sua integralidade; dos profissionais de satde em formag3o, ao aumentar sua
capacidade de diadlogo e alcangar uma compreensdo ampliada da realidade; e dos orientadores da
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paciente a nivel
individual e
familiar com foco
no cuidado
integral
propiciando aos
residentes agbes
especificas de
cada area
profissional e ou
multiprofissional.

4. Plangjamento
de agdes e
infervengdes
tanto especificas
quanto
multiprofissionais
destinadas aos
pacientes
atendidos e seu
fariliares,
subsidiadas em
avaliagdes
quantitativas e
qualitativas
realizadas com
profissionais do
sSenvigo e ou
preceptoria/tutoria
UFES.

a
participagao
do residente
na Unidade
de Salde ao
Jongo da sua
inser¢ao.

20% de toda
a
pariicipagao
do residente
na Unidade
de Salde ao
longo da sua
insergao.

domiciliar
com a
pariicipagado
nas equipes
de salde dos
us,

Reunides de
equipe,
profissionais
do servigo e
preceptoresit
utores da
UFES.

do servico e
precepfores/t

utores UFES.

Rodizio a
cada
semestre —
residentes
multiprofissio
nais
inseridos na
Unidade de
Salde da
Sao
Cristévao
sob a
supervisao
dos
profissionais
do servigo e
preceptores/t

utores UFES.

Rodizio a
cada
semestre —
residentes
multiprofissio
nais
inseridos na
Unidade de
Salde da
Sao
Cristévao
sob a
superviséo
dos
profissionais
do servico e
preceptoresit

ufores UFES,

socialf 1
psicélogof

1
fonoaudiclogo/
1terapeuta
ocupacional

6 residentes:

1 enfermeirof
1nutricionista/
1assistente
socialf 1
psicologo/

1
fonoaudidlogo/
1terapeuta
ocupacional

acordo
com o
prazo do
convénio

De
acordo
com o
prazo do
convénio

prazo do
convénio

De acordo
com o
prazo do
convénio

4. CONTRAPARTIDAS

\

“As outras contrapartidas da instituicdo de ensino para a SEMUS/PMV serdo definidas em comum
acordo conforme os eixos: educacdo permanente, pesquisa/extensiofapoio técnico em servigo e
assisténcia a salide, apéds identificagio das prioridades junto & Secretaria de Salde de Vitéria e s
parametros de definigdo serdo quantificados de acordo com o quantitativo de alunos inseridos per
ano nos servicos de salide da SEMUS/PMV.”

-

5. DECLARAGAO
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Prefeitura de Vitoria L SUS
Secretaria Municipal de Salide lg-l

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitdria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Org3o ou Entidade da Administragéo Publica
Federal ou Estadual, que impega formalizagéo deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, 03 de maio de 2022.

fo de Paula Yargos———— —
Reitor
Universidade Federat do Esp. Santo

Assinatura do Proponente

e
' ol = PLANO DE TRABALHO

Universicdads Foceral
do Eapirita Santo

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.2 OrgiiofEntidade Proponente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43

1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468- Maruipe

1.4 Cidade: 1.5 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitoria UF: 29040-090 CCS/HUCAM/UFES

ES Residéncia Multiprofissional em

Sanide

1.8 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
DbD 3335-7213 27- 3335-7270 sgchm@npd.ufes.br
27
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
Nao se aplica Nio se aplica N&o se aplica Nio se aplica
1.16 Nome do Responsavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
118 N°RG: Orgao Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Fungao 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
1.22 Enderego Comercial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Gabinete do Reitor 29075-910

2.ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 Titulo do Projeto | 2,2 Periodo de Execugéo
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Prefeitura de Vitdria L
Secretaria Municipal de Saide A‘J SUS

Sistama Onleo da Saide

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Formagao em Servigo — RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE: Atengdo a SaOde De acordo com o De acordo com o
da Crianga e do Adolescente. prazo do convénio prazo do convénio

2.3 Objefo do Projeto

Desenvolver competéncias e habilidades aos residentes para o exercicio de acgdes
multiprofissionais, integralizadas e especificas, de acordo com cada nucleo de saber e pratica
profissional fundamentadas nas diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Especializar profissionais de diversas areas da satde através da formagdo em servigo, para atuar
em equipe de forma interdIsciplinar e resolutiva no ambito da Salide da Crianga e do adolescente.

2.4 Justificativa da Proposigao

A Residéncia Multiprofissional em Satde, com a participacéo de diversas areas profissionais tem
por objetivo provocar a experiéncia de abertura reciproca & de comunioagdo entre conhecimentos,
de modo a constituir um plano inter/transdisciplinar que se impoe pela troca sistematica e continua
entre saberes, assim como pela construgao coletiva de novos conhecimentos. Isso transcende a
pratica convencional de uma comunicagdo restrita e parcial entre pares, a qual acentua o
formalismo entre as profissdes que, apesar de dividirem o mesmo espaco e processo de trabalho,
ndo trocam percepgdes, sentimentos e ideias sobre o mesmo sujeito de seu trabalho — o usuario

do sistema de salde.

A formagdo em servigo, desenvolvida sob a dtica da interdisciplinaridade e da humanizagéo da
atengdo, propiciard melhor atengdo a saude dos usuarios que vierem a necessitar do atendimento
desses profissionais, além de melhorar a qualidade de vida de todos - dos usuarios dos servigos,
que serdo vistos em sua integralidade; dos profissionais de salide em formagdo, ao aumentar sua
capacidade de didlogo e alcangar uma compreensdo ampliada da realidade; e dos orientadores da
Residéncia Multiprofissional em Saude, ao ampliar as possibilidades educativo-participativas do
trabalho em saude.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Meta 3.2 Etapa 33 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de Execugio
[Fase Especificacdo 331 Unidade 3.4.2 Quant. 3.5.1 Iniclo | 3.5.2
Medida Término
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Prefeitura de Vitoria L SUS
Secretaria Municipal de Saude 115.,.,,,.-,,,,,0.,.5..,,.

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE
1.3 Orgédo/Entidade Proponente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43
1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468- Maruipe
1.4 Cidade: 15 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitdria UF: 29040-090 CCS/HUCAM/UFES
ES Residéncia Multiprofissional em
Saiide
1.8 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
DDD 3335-7213 27-3335-7270 sgchm@npd.ufes.br
27
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento
Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nio se aplica
1.16 Nome do Responséavel: 1.17 CPF:
Paulo Sergio de Paula Vargas 526.372.397-00
118 N°RG:  OQOrgio Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Fungio 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294634
1.22 Enderego Comercial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514, Goiabeiras, Gahinete do Reitor 29075-10

2.ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execucao

2.2.1 Inicio 2.2.2 Término
Formagdo em Servigo — RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE: Atengao a Salde De acordo com o De acordo com o
da Crianga e do Adolescente. prazo do convénio prazo do convenio

2.3 Objeto do Projeto

Desenvolver competéncias e habilidades aos residentes para o0 exercicio de agoes
multiprofissionais, integralizadas e especificas, de acordo com cada nuclec de saber e pratica
profissional fundamentadas nas diretrizos do Sistema Unico de Saude.

Especializar profissionais de diversas areas da salde através da formagao em servigo, para atuar

em equipe de forma interdisciplinar e resolutiva no ambito da Salide da Crianga e do adolescente.
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Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saide

saude.

2.4 Justificativa da Propoesigio

trabalho em satde.

A Residéncia Multiprofissional em Salde, com a participagdo de diversas areas profissionais tem
por objetivo provocar a experiéncia de aberlura reciproca e de comunicagio entre conhecimentos,
de modo a constituir um plano inter/transdisciplinar que se impoe pela troca sistematica e continua
entre saberes, assim como pela construgdo coletiva de novos conhecimentos. Isso transcende a
pratica convencional de uma oomunicagao restrita e parcial entre pares, a qual acentua o formalismo
entre as profissdes que, apesar de dividirem o mesmo espago e processo de trabalho, ndo trocam

percepgOes, sentimentos e ideias sobre 0 mesmo sujeito de seu trabalho — o usuario do sistema de

A formagdo em servigo, desenvolvida sob a ética da interdisciplinaridade e da humanizacgédo da
atengao, propiciara melhor atencdo a satude dos usuarios gue vierem a necessitar do atendimento
desses profissionais, além de melhorar a qualidade de vida de todos - dos usuarios dos servigos,
que serao vistos em sua integralidade; dos profissionais de satide em formagdo, ao aumentar sua
capacldade de didlogo e alcangar uma compreensado ampliada da realidade; e dos orientadores da

Residéncia Multiprofissional em Salde, ao ampliar as possibilidades educativo-participativas do

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ol

3.1 Meta 3.2 Etapa 3.3 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de Execugio
IFase Especifica 337 Unidade 3.4.2 Quant. 351 Miclo | 3.5.2
Gao Medida Térmlno
1. Abordagem do | 30% de toda | Consultas/ | Rodizio a cada 6 residentes: | De De
paciente a nivel a Intervengde | semestre — i enfermeiro! | acordo acordo
individual e participagdo | s residentes inutricionista | com o com o
familiar com foco | do residente | especificas | multiprofissionais | / 1assistente | prazo do prazo do
no cuidado na Unidade e ou inseridos na socialf 1 conv convénio
integral de Saude ac | multiprofissi | Unidade de psicélogo/
propiciando aos longo da sua | onal a partir | Satde da Sao i
residentes agbes | inser¢ao de Cristévao sob a fonoaudidiog
especificas de demanda supervisdo dos of
cada area esponténea | profissionais do 1terapeuta
profissional e cu ou servigo e ocupacional
multiprofissional. encaminha | preceptores/tutore
mentos s UFES.
pelas
2. Realizacdes de | 20% de toda | equipes da 6 residentes:
agdes de a us. Rodizio a cada 1 enfermeiro/
promogdo em participagéo semestre — 1nutricionista
salde, prevengao | do residente residentes / 1assistente
deriscos e na Unidade Roda de multiprofissionais | socialf 1
agravos a saude | de Salde ao | conversa/ inseridos na psicdlogo/
por meio agbes longo da sua | Oficinas e Unidade de 1
de educagéio em | insergao. outras Saude da Séo foncaudislog
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Prefeitura de Vitéria
Secretaria Municipal de Saude

1SUS

e~

Sistema Onico de Sadde

salde realizada atividades | Cristévao sob a of De
de forma pratica supervisao dos 1lerapeuta acordo
multiprofissional. profissionais do ocupacicnal | De com o
30% de toda servico e acordo prazo do
a preceptoresitutore como convénio
3. Abcordagem do | participagdo s UFES, prazo do
paciente a nivel do residente convenio
individual e na Unidade Rodizio a cada 6 residentes:
familiar com foco | de Saude ao | Visita semestre — 1 enfermeiro/
no cuidado longo da sua | domiciliar residentes Tnutricionista
integral insergéo. coma multiprofissionais | / iassistente
propiciando aos participagd | inseridos na social/ 1
residentes agbes 0 nas Unidade de psicologo/
especificas de equipes de | Salde da Sao 1
cada area 20% de toda | salde dos | Cristévao sob a fonoaudiolog
profissional e ou a us, supervisao dos o/
multiprofissional. | participagio profissionais do 1terapeuta
do residente servigo e ocupaclonal De
na Unidade preceptores/tutore acordo
4. Plangjamento | de Saude ao s UFES. De com o
de acoes e longo da sua acordo prazo do
intervengoes inser¢ao. Reunides Rodizio a cada com o convénio
tanto especificas de equipe, | semestre — 6 residentes: | prazo do
quanto profissionai | residentes 1 enfermeiro/ | convénio
multiprofissionais s do multiprofissionais | 1nutricionista
destinadas aos senvigo e inserides na / 1assistente
pacientes preceptores | Unidade de socialf 1
atendidos e seu ftutores da | Saidide da Sao psicdlogo/
familiares, UFES. Cristovao sob a 1
subsidiadas em supervisdo dos fonoaudidlog
avaliagbes profissionais do of
quantitativas e servigoe e 1terapeuta
qualltativas precepteresftutore | ocupacional
realizadas com s UFES.
profissionais do
servico e ou
preceptoria/tutoria
UFES.
4, CONTRAPARTIDAS
“As outras contrapartidas da instituicao de ensino para a SEMUS/PMV serao definidas em comum
acordo conforme os eixos: educagao permanente, pesquisa/extensao/apoio técnico em servigo e
assisténcia a satde, apos identificagcao das prioridades junto a Secretaria de Saude de Vitoria e 0s
parametros de definigio serdo quantificados de acordo com o quantitativo de alunos inseridos por
ano nos servigos de saude da SEMUS/PMV.,”
5 - DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitéria, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualgquer Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica
Federal ou Estadual, que impeg¢a formalizagio deste Plano de Trabalho.
Vitéria/ES, 03 de maic de 2022.
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Prefeitura de Vitoria
Secretaria Municipal de Saide

2.4 Justificativa da Proposigdo

<,

_ISUS

Sistema Unlec da Satide

Justifica-se o presente plano de trabalho a partir desenvolvimento de agbes integradas entre os
profissionais de salde da Secretaria Municipal de Sadde, os docentes e académicos do Curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Espirito Santo, proporcionando a
formacao qualificada dos académicos e o aprimoramento das atividades na area de satde coletiva.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Meta 3.2 Etapa / Fase 33 o 3.4 Indicador Fisico 35 Perlodf) de
Especificagdo Execucdo
3.4.1 Unidade | 3.4.2 3.5.1 3.5.2
Medida Quant. Inicio Términ
o
Participar e | Captura e remogac de Centro de Nomero de 05 De De
coaperar animais errantes; Controle de alunos por acordo acordo
na Castragio de cdes e Zoonose supervisor da como com o
execucio gatos; SESA prazo do prazo
dos Coleta de material para convénio | do
programas | diagnostico da raiva; Nimero de 05 convéni
e agdes do | Vacinagdo de cdes e alunos o
Centro de gatos; previstos no
controle de | Trabalho de controle primeiro ou no
zoonose dos mosquitos; segundo
Controle dos animais semestre
sinantrépicos;
Coleta de material para
o vigidgua, vigisolo e
vigiar;
Analise laboratorial na
area de parasitologia;
Geoprocessamento dos
dados gerados pelos
programas em
execugio,;
Acompanhar o
fluxograma
administrativo e de
informagdes em cada
programa.
Participar e | SIM - Sistema de Setor de Nimero de 05 De De
cooperar Informagoes de Vigilancia alunos por acordo acordo
no Mortalidade; Epidemiclégic | supervisor da com © com o
preenchime | SINAN - Sistema de a SESA prazodo | prazo
nto, andlise | Informagio de Agravos; convénio | do
e SINASC - Sistema de Nimero de 05 convéni
interpretaga | Informagoes de aluncs 0
o dos Nascidos Vivos; previstos no
programas | SISHIPERDIA - Sistema primeiro ou no
e sistema de Informagfies de segundo
de Hipertenséo e Diabetes; semestre
informagao | SIAB - Sistema de
da Informagoes da Atengdo
vigilancia Basica;
epidemiolé | Acompanhar o \
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Prefeitura de Vitéria . SUS
Secretaria Municipal de Saide %;—‘

2. ELABORAGAO DE PROJETO
2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugio
221 Inicio 2.2.2 Término
Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
EDUCAGAO FISICA NA AREA DA SAUDE De acordo com o De acordo com o prazo do
prazo do convénio convénio

2.3 Objeto do Projeto

O objeto do plano de trabalho & desenvolver com os alunos do curso de Educagdo Fisica
Bacharelado a atividade de Estagio Supervisionado em Salde nos campos das Unidades Basicas
de Saude e no Servigo de Orientagéo ao Exercicio, na perspectiva de uma pratica contextualizada
no ambiente histdrico-politico da construgao dos modelos de intervengdo em sadde publica, por
meio de observacdo e vivéncia de experiéncias tedrico-metodoldégicas da saude, tendo por
referéncia uma teoria critica, contribuindo para a formacgao de professoresfas de Educagio Fisica
com consciéncia critica & colaborativa.

2.4 Justificativa da Proposigao

Justifica-se o presente plano de trabalho na perspectiva de que, desenvolver agbes integradas
entre os profissionais da Secretaria Municipal de Sadde e 0os docentes e académicos do curso de
Educacdo Fisica da Universidade Federal do Espirito Santo, proporcionarad formacdo qualificada
dos alunos, aprimoramento das atividades de sadde por meio do enriguecimento da discusséo
entre as duas instituicdes, com o objetivo de contribuir para agdes da SESA nas Unidades de
Salde e Servigo de Qrientagdo ao Exercicio.
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Prefeitura de Vitoria Sistema Unico de Saide
W#® Scecretaria Municipal de Salde
praticos da | passiva e distante | registrados
realidade do fendémeno em | em relatorios
observada | questéo (lazer/ semanais e
com as esporte / saude), | mensais.
reflexdes mas sim, um Referenciais
da primeira | olhar a para analise-
fase sustentado por sintese,
quesites Planejament
voitadas para o o das
objeto, com atividades de
critérios rigorosos | intervengao
em suas ou
modalidades e coparticipaga
submetido a o,
criticas (Laville & | Intervencdo
Dionne 1999, p. ou
176), A partir coparticipaca
destes principios, | o no espago,
as seguintes de acordo
agdes serdo com as
realizadas. possibilidade
s da
realidade
observada,
professor e
politica do
projeto;
Construgao
dos relatorios
de campo
pelos
academicos;
Seminario
parcial das
atividades
desenvolvida
s nesta fase.
Este Terceira fase (30 | Sistematizag Grupo de 15 alunos | De De acordo
momento dias): Realizagdo | 30 dos 15 alunos 01 acordo 30’“ o prazo
P P . s 0O cenvenic
do estagio | no campo saude | relatorios para cada professor | como
objetiva a do semindrio final | parciais saladeaula |da prazo
socializagd | do esiagio, transformand | na UFES instituicdo | do
o das resgatando as 0-05 em previamente | (CEFD- convéni
intervengde | discussoes da trabalho final | matriculados | UFES) o
S. primeira fase do estagio no | e divididos
confrontando formato acompanhad
teoria e realidade. | académico; 0S por um .
Seminario professor da ‘
Final do instituicao
estagio. (UFES).
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Prefeitura de Vitoria  Toisamatinico de szicn
S®® Sccretaria Municipal de Salde

4. CONTRAPARTIDAS

“As oufras contrapartidas da instituicdo de ensino para a SEMUS/PMV serao definidas em comum
acordo conforme os eixos: educacdo permanente, pesquisa/extensio/apoio técnico em servigo e
assisténcia a saude, apds identificacdo das prioridades junto a8 Secretaria de Saude de Vitdria e os
parametros de definigdo serdo quantificados de acordo com o quantitativo de alunos inseridos por
ano nos servigos de saude da SEMUS/PMV.”

5 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Vitéria, e sob as penas da iei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer Orgéo ou Entidade da Administragio Publica
Federal ou Estadual, que impeg¢a formalizagdo deste Plano de Trabalho.

Vitoria/ES, 3 de maio de 2022.

Reltor
Universidade Fedsral do Esp. Santo

Assinatura do Proponente

ARy
' 4 | o = PLANO DE TRABALHO

Unilvermiclscdee Facimysl
oo Bespirito Smrto

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.1 Orgéao/Entidade Propanente: 1.2 CNPJ:
Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43

1.3 Enderego:
Avenida Marechal Campos, 1468 - Maruipe

1.4 Cidade: 1.5 1.6 CEP: 1.7 Esfera Administrativa
Vitoria UF: 29.040-090 CCSIUFES
ES Curso de Graduagdo em
Farmacia

1.8 DDD 1.9 Fone: 1.10 Fax: 1.11 E-mail
27 3335-7293 27 3335-7293 sgcbm@npd.ufes.br
1.12 Conta Corrente 1.13 Banco 1.14 Agéncia 1.15 Praga de Pagamento

3 i
1.16 Nome do Responsdvel. 1.17 CPF:
Paulo Sergic de Paula Vargas 526.372.397-00 \ )
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Prefeitura de Vitoria Sistema Unlco de Saide
S®® Secretaria Municipal de Satide
118 N°RG: Orgao Expedidor: 1.19 Cargo 1.20 Fungéo 1.21 Matricula
337068 SSP-ES Reitor Reitor 294684
1.22 Enderego Comercial: 1.23 CEP
Avenida Fernando Ferrari, 514 — Goiabeiras — Gabinete do Reitor 29.075-910

2. ELABORAGAO DE PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugéo

2.2.1 Inicio 2,22 Término
Estagio Curricular Obrigatdrio do Curso de Farmacia
Supervisionado em Farmécia/Areas Afins/Analises De acordo com o prazoe De acordo com o
Clinicas do convénic prazo do convénio

2.3 Objeto do Projeto

O objeto do plano de trabalho é estabelecer juntamente com os docentes da UFES,
supervisores locais e alunos de estagio obrigatorio em Farmacia, as atividades praticas a serem
desenvolvidas nas Unidades de Salde e no Laboratério Central do municipio DE VITORIA e
demonstrar, em linhas gerais, o que pretende fazer (atividades), como fazer {(metodologia) e para
que fazer (objetivo).

O Estéagio obrigatério na area de satde pubiica é baseado no perfil do egresso do curso, que
busca a formagdo de um profissionai com sdlida formagdo técnico-cientifica e ética, com
conhecimentos, habilidades e comportamentos que permitam decidir e atuar com seguranca e
propriedade na promogdo da salde e na sua prevencdo. Os objetivos especificos do estagio
seriam: proporcionar ao aluno o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo profissional
farmacéutico dentro do universo da sadde publica, possibilitando ¢ desenvolvimento de habilidades
especificas da profissado, tais como, armazenamento, controle e dispensa¢do de medicamentos;
estimular o desenvoivimento das potencialidades individuais dos académicos, com o objetive de
formar profissionais criticos € com iniciativa; proporcionar ac aluno a oportunidade de auxiliar nas
atividades de atengdo farmacéutica, promovendo o uso racional de medicamentos; levar o aluno a
reflexdo sociologica, antropologica, ética e bioética da Saude; conscientizar o académico quanto 3
importancia do trabalho em equipe no desenvolvimento das atividades profissionais; possibifitar que
o aluno apiique na pratica os conhecimentos tedricos desenvolvidos em sala de aula,
desenvolvendo no aluno, visdo humanista e interdisciplinar, além de integra-lo as agdes
multiprofissionais em Saudde; fazer com que o estagiaric compreenda o papel do Farmacéutico e da
Farmacia dentro do Programa de Saude da Familia, participando quando possivel, de visitas
domiciliares com os membros da equipe, das atividades de educagdo em salde, como grupos de
diabeticos e hipertensos e participar das reuniées de educagao continuada da equipe.

O Estagio supervisionado em Analises Ciinicas permite ¢ desenvolvimento de habiiidades
referentes a rotina laboratorial, aprimorando téchicas € conhecimentos para complementar a
atuagao profissional em equipes multidisciplinares.

2.4 Justificativa da Proposicao

Para a concretiza¢g@o dos conhecimentos adquiridos durante a formagao, proporciona-se ao
académico na sua grade curricular o desenvolvimento de atividades extraclasses sob a forma de
estagio curricular, sendo portanto, a atividade que propicia ac egresso adquirir experiéncia
profissional especifica contribuindo efetivamente para capacita-lo no exercicio da atividade
farmacéutica e inseri-io no mercado de trabalho. (\

At
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3.1 Meta 3.2 Etapa/ 3.3 3.4 Indicador Fislco 3.5 Pericdo de Execugéo
Fase Especiﬂcagéo 3.4.1 Unidade 3.4.2 Quant. 3.5.1 Inicio 3.5.2
Medida Término
periodo de
supervisao
Nesta fase, Segunda fase (50 | Seminério Grupo de 10 10 alunos De acordo | De
inicia-se o dias}. Serao parcial das | alunos 01 com o prazo | acordo
aumento da re'al_lzadas o atw:dades' previamente professor do convénio | com o
autonotmia atividades diarias desenvolvidas malriculados da prazo do
do alunc do cotidianc do nesta fase, em acompanhad inslituigao -
dentro do farmacéutico nas horario os (Departam convento
estabelecime | unidades de estabelecido (supervisdo entc de
nto, Saude sob a na Instituicdo | ndo- Ciéncias
auxiliando supervisdo do no  momento | presencial) Farmacéuti
em diversas farmacéutico da supervisdo | por cas-UFES)
atividades local, como: ndo- um professor | em cada
praticas e receber, conferir, presencial. da instituicdo | semestre,
administrativ | armazenar e (UFES).
as, fornecer
apresentand medicamentos e
o diversas correlatos;
reflexdes preenchimento do
criticas e mapa didrio de
expondo medicamentos;
opinioes. orientagao
farmacéutica;

dispensagao de
medicamentos ao
paciente;

andlise de
prescrigao;
solicitagao de
medicamenios ao
almoxarifado;
realizar coniroles
de estoque,
balangos e afins;
auxiliar no
controle dos
prazos de
validade e
conservagao dos
medicamenios;
auxilio na
elaboracgio dos
dados
estatisticos;
promog¢ao do Uso
Racianal de
Medicamenlos e
parlicipagdo em
agoes
interdisciplinares,
No Laboraiorio
Ceniral Municipal
o estagidrio ird
acompanhar a

/
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atuagao do nutricionista deve estar pautada no atendimento necessidades sociais da saude, com
énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).

Ainda, segundo os documentos supracitados, a formagao do nutricionista tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio de habilidades especificas e
aperfeicoamento técnico-cientifico. Dessa forma, abaixo foram destacadas as que essa parceria ira
contribuir de forma impar para o aprimoramento e aprendizado préatico na formagao do Nutricionista:

- Aplicar os conhecimentos sobre a composigao, propriedades e transformagtes dos alimentos e seu
aproveitamento pelo organismo humano, na atengao dietética; - Contribuir para promover, manter e
ou recuperar o estado nutricional de individuos e grupos populacionais; - Atuar em politicas e
programas de educagao, seguranga e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria, visando & promogao
da salde em ambito local, regional e nacional;

- Atuar na formulagdo e execugdo de programas de educagado nutricional; de vigilancia nutricional,
alimentar e sanitaria;

- Contribuir na realizagdo de diagndsticos e intervengies na area de alimentagdo e nutrigao,
considerando a influéncia socio-cultural e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e
utilizagdo bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populacéo;

- Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjuntg articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

FONTES:

Diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em nutrigdo Resolugdo CNE/CES n.5
de 7 de novembro de 2001. Resolugdo CFN n® 418 de 2008. Dispde sobre a responsabilidade
do nutricionista quanto as atividades desenvolvidas por estagiarios de nutrigdo e da outras
providéncias.

Resolugdo CFN n°600 de 25 de fevereiro de 2018. DispOe sobre a definicdo das areas de
atuagdo do nutricionista e suas atribuigbes, indica parametros numéricos minimos de
referéncia, por area de atuagao, para a efetividade dos servigos prestados a sociedade e da
outras providéncias.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
3.1. Meta 3.2 3.3 3.4 Indicador Fisico 3.5 Periodo de
EtapalFase Especificagdo execugao
3.4.1 Unidade 3.4.2 Quant. | 3.5.1 Inicio 3.5.2
Medida Términog
Inserir os alunos
do ciclo 1. Visitas Apos conlato e Grupo de 25 25 alunos Data da De acordo
profissionalizante | técnicas, planejamento alunas, por aprovagio com o
s nas atividades | aplicagdo de prévio da UFES divididos semestre da prazo do
abaixo descritas | questiondrios, com cada unidade | conforme a serem refiovagao | convénio.
conhecimento de servigo em capacidade das | divididos do plano
do fluxograma saude ou agdo unidades de em grupos de
1. Diagnéstico e da equipe desenvolvida na servigo em menores trabalho.
situacional da multiprofissiona | SESA, os alunos salde e das conforme
populagdo alvo; I; deverdo se atividades diretriz
apresentar {visitas curricular
2. Conhecimento | 2. Realizagéo devidamente técnicas, docurso e
das demandas e | de triagens uniformizados com | estagios capacidad
realidade referente ao jaleca da supervisionado | eda
sociveconomica | estado instituigdo e seguir | s, grupos, unidade
e educacional g nutricional da as normas de oficinas e de servico
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