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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO DE COOPERAGAO N.°() b 12012

TERMO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO E O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO OBJETIVANDO AGCOES DE
FORTALECIMENTO ACADEMICO E
QUALIFICACAO INSTITUCIONAL NO AMBITO DA
UFES E DO IFES.

Processo UFES n° 23068.07525/2012-39

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, doravante denominada UFES, autarquia
educacional de regime especial, situada na Avenida Fernando Ferrari, n® 514, Goiabeiras, Vitoria, ES,
CEP 29075-910 inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 32.479.123/0001-43, neste ato representado pelo
Reitor, Sr. Reinaldo Centoducatte, brasileiro, portador do CPF n° 616.006.107-06, credenciado por
decreto da Exma. Sra. Presidenta da Republica, publicado no DOU de 16/02/2012, e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, doravante
denominado IFES, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, n° 50 — Santa Lucia, Vitéria, ES,
CEP 29.056-255 inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.048.874/0001-66, neste ato representado pelo
Reitor Pro-tempore, Sr. Denio Rebello Arantes, portador do CPF n° 146.365.651-34, firmam o

presente instrumento visando alcangar o objetivo, abaixo indicado, de acordo com as Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Instrumento a realizaggo de COOPERACAO ACADEMICA DE
FORTALECIMENTO ACADEMICO DO CURSO DE MESTRADO EM GESTAO PUBLICA DA UFES E
DE QUALIFICAGAO INSTITUCIONAL DO iFES a ser realizado pela Universidade Federal do Espirito
Santo (UFES) e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES),
objetivando melhorar a qualificagdo de servidores do sistema IFES e fortalecer o fortalecimento
académico-cientifico do Curso de Mestrado em Gestao Publica da UFES.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

Fica estabelecido que para viabilizar os objetivos deste instrumento, os participes se comprometem a:

| - Compete ao IFES:

1)

2)

Incentivar, autorizar e conceder professores doutores do quadro permanente para atuar
no Corpo Docente e/ou atuar como Orientadores Académicos do Curso de Mestrado em
Gestéo Publica. ,

No cumprimento ao item anterior, o IFES concedera um numero igual ou superior a 02
professores doutores do quadro permanente do IFES a ser credenciado na condigao de
professor permanente do programa de Mestrado em Gest&o Publica e, um numero igual
ou superior de 01 professor doutor do quadro permanente do IFES a ser credenciado na
condig&o de professor colaborador do programa de Mestrado em Gesté&o Publica.
Divulgar o processo seletivo do Mestrado em Gestéo Publica a ser realizado pela UFES
no ambito da comunidade do IFES.

Il - Compete a UFES:

1)

2)

3)

4)

Garantir a oferta das disciplinas e das atividades de Curso de Mestrado em Gestao
Publica na UFES.

Credenciar os professores do quadro permanente do IFES junto ao corpo docente do
Curso de Mestrado em Gestéo Publica.

Realizar o processo seletivo junto aos servidores do quadro permanente do IFES
candidatos ao Curso de Mestrado em Gestéo Publica.

Oferecer um numero igual ou superior a 06 vagas anuais no corpo discente do Curso de
Mestrado em Gestéo Publica, dirigido aos docentes e técnico-administrativos do IFES.

Ill - Compete conjuntamente ao IFES e & UFES:

1)

Fomentar e fortalecer grupos de pesquisas relacionado a area e as linhas de pesquisas
elencadas no projeto de curso de mestrado, estimulando a partir da parceria gerada pelo
conveénio, a integragdo académico-cientifico entre os docentes da UFES e do IFES, por
meio da participagdo em trabalho de co-orientagéo, publicagdo em revistas internacionais
e nacionais.

Proporcionar o desenvolvimento de Pesquisas Cientificas na area de Gestéo Publica a

serem realizadas pelos alunos do presente Curso de Mestrado de maneira cooperada
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nesta area.

3) Contribuir para a criagédo e fortalecimento, em ambas as instituicées atendidas, de linhas
de pesquisas que respondam a necessidades regionais e ampliem o comprometimento
institucional com o desenvolvimento da regido.

4) Garantir a infraestrutura de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento deste

Projeto.
CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENAGAO E FISCALIZAGAO

a) A Coordenagédo do Termo de Cooperagdo Académica no &mbito da UFES sera de
responsabilidade da Professora Teresa Cristina Janes Carneiro , matricula SIAPE 1510449.

b) A Coordenagdo do Termo de Cooperagdo Académica no ambito do IFES sera de
responsabilidade do Prof. Hélio Rosetti Junior, matricula SIAPE 270292.

As participes conservarédo a autoridade normativa e exercerdo fungéo gerencial fiscalizadora durante
o periodo regulamentar da execucéo e prestagdo de contas desta Cooperagéo Académica, ficando
assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de reorientar as a¢des e de acatar
ou ndo justificativas com relagéo as eventuais disfun¢des havidas na sua execugdo, sem prejuizo da
acdo das unidades de controle interno e externo.

As participes franquearao livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e externo ou a
autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, bem como a todos os atos e fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a esta Cooperagdo Académica, quando em missdo de
fiscalizag&o ou auditoria.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este termo de Cooperagéo ndo implica na transferéncia de recursos financeiros entre os participes
para a execugao do presente Termo. As despesas necessarias a consecug¢do do objeto acordado tais
como servigos de terceiros, pessoal, deslocamentos, comunicagéo entre os 6rgdos e outras que se
fizerem necessarias, correrdo por conta de dotagbes especificas constantes nos orcamentos dos
participes.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de se verificar a necessidade de repasse de recursos
financeiros, a fim de permitir a plena consecucgéo do presente Termo, podeié%s,er celebradojconvénios
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especificos, obedecendo, nesse particular, ao disposto na Lei n° 8.666/93 e na Instrugdo Normativa n°
1, de 15 de janeiro de 1007, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagéo vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contado a partir da
data de publicagéo em imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por acordo entre
os participes, mediante a assinatura de Termo Aditivo desde que a solicitagdo seja apresentada, com
a devida justificativa, no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

A eventual alocagdo de recursos humanos, por quaisquer dos Participes, para a execugéo da
presente Cooperagdo Académica, ndo implicaréa em alteragéo da relagéo laborativa, empregaticia ou
de qualquer natureza, com o érgéo ou entidade de origem.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

A presente Cooperagdo Académica sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, em forma de extrato, de
acordo com o disposto no paragrafo unico do art. 61, da Lei n° 8.666/93, e suas alteragbes, e no art. 17
da IN/STN n° 01/97.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

A presente Cooperagdo Académica podera ser denunciada ou rescindida, formal e expressamente, a
qualquer momento, ficando os participes responséveis pelas obrigagbes decorrentes do tempo de
vigéncia e creditando-lhes, iguaimente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Aplica-se a este Instrumento &, em especial, aos casos nele omissos, os preceitos do Direito Publico,
da Teoria Geral dos Contratos e do Direito Privado, na forma da Lei n° 8.666/93 e da IN n°. 01/97 da

Secretaria do Tesouro Nacional.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal de Vitéria, Se¢éo Judiciaria do Espirito Santo, para dirimir litigios
oriundos desta Cooperacéo Académica.

E, POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E ACORDADOS COM AS CONDICOES E CLAUSULAS
ESTABELECIDAS, OS PARTICIPES FIRMAM O PRESENTE INSTRUMENTO EM 03 (TRES) VIAS DE
IGUAL TEOR E FORMA, PARA QUE PRODUZA ENTRE S| OS EFEITOS LEGAIS, NA PRESENCA DE
DUAS TESTEMUNHAS QUE TAMBEM O SUBSCREVEM.

Vitoria, ES, 10 dechMto de 2012.

DENIO REBELLO ARANTES
REITOR PRO/TEMPORE DO IFES

TESTEMUNHAS:

Nome: N OSimea [aAmosnolts 19 Nome: ‘8*01&0"“9" ‘ROP(b %M«/&
RG: 553 839 55P/€s RG: 1236L.202 S3P MG
CPF:153.120. 183 21 CPF: 004 353.3316-1¢

ISy
Coordenadora da execugdq do Termo no ambito da UFES
Teresa Cristipa Janes Carneiro

(Lo

/g:éo do Termo no ambito do IFES
élio Rosetti Junior

Coordenador dze
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PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE CQOPERACI\O ACADEMICA DE
ACOES DE FORTALECIMENTO ACADEMICO E  QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL NO AMBITO DA UFES E DO IFES.

Denominagao CNPJ

IFES - Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e 36.048.874/0001-66
Tecnologia do Espirito Santo — Campus de Vitéria

Endereco

Av. Rio Branco, 50 — Santa Lucia

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail

VITORIA ES | 29.056-255 | (27) 3227-5564 gabinete@ifes.edu.br

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio
Denio Rebello Arantes

CPF Cargo/Fungéao
146.365.651-34 Reitor Pro Tempore

Coordenador do Convénio
Hélio Rosetti Junior

Cargo/Fungao Setor de Trabalho

Professor de ensino basico, técnico e Coordenadoria de Matematica — campus
Tecnoldgico Vitéria

Matricula e-mail

270292 helio@ifes.edu.br

Telefone Fixo: Celular:

3349-1701 9275-4272

Denominagao CNPJ

UFES — Universidade Federal do Espirito Santo 32.479.123/0001-43

Enderego

AV. FERNANDO FERRARI, 514 — CAMPUS UNIVERSITARIO - GOIABEIRAS

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail

Vitéria ES | 29075-910 | (27)3335-2222 reitoria@npd.ufes.br
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio *
Reinaldo Centoducatte

CPF Cargo/Funcgao
616.006.107-06 Reitor

Coordenador do Convénio
Teresa Cristina Janes Carneiro

Cargo/Fungao Setor de Trabalho
Professora/Coordenadora do Mestrado Departamento de Administragéo / Cehtr
Profissional em Gestao Publica Ciéncias Juridicas e Econémicas >




Matricula e-mail

015104494 ) carneiro.teresa@gmail.com
Telefone Fixo: Celular:

(27) 4009-2599 (27) 9925-9795

3.1 - Titulo do Projeto: 3.2 - Periodo de Execucado

PLANO DE TRABALHO DO PROJETO DE COOPERAGAO Inicio: Término:
ACADEMICA DE FORTALECIMENTO ACADEMICO E Julho/2012 Julho/2017
QUALIFICACAO INSTITUCIONAL DA UFES E DO IFES.

3.3 - Objeto do Projeto:

Trata-se de Projeto de Cooperagio Académica de FORTALECIMENTO ACADEMICO DO
CURSO DE MESTRADO EM GESTAO PUBLICA DA UFES E DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL DO IFES a ser realizado pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e
o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo (IFES). Dentre outros
objetivos visa melhorar a qualificacdo de servidores do quadro permanente do sistema IFES e,
fortalecer o fortalecimento académico-cientifico do Curso de Mestrado em Gest&o Publica da
UFES.

Face as novas produtivas, criativas e académicas apresentadas no cenario de
desenvolvimento do Espirito Santo, o IFES e a UFES sé&o convidadas a potencializar suas a¢ées
no sentido de irradiar agdes que convergem com a perspectiva de um pais soberano e inclusivo.
Este cenario requer programas e métodos de qualificagéo institucional de ambas as instituicées
participantes, sendo nesse caminho que apresentamos este Plano de Trabalho.

Dentre os pressupostos filoséfico-académicos que justificam este Projeto de Cooperacéo
Académica, apontamos para a natureza colaborativa e solidaria do mesmo. As atividades
correspondentes a esta cooperagao, incluindo a produgéo de seus discentes e docentes dos seus
respectivos quadros permanentes, serdo uma contribuigdo relevante para o desenvolvimento da
pés-graduacéo local, regional e nacional.

L

O presente Projeto de Cooperacdo Académica sera realizado pela Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES) e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(IFES), tendo o objetivo o fortalecimento do Curso Mestrado em Gest&o Publica da UFES e a
Qualificagéo Institucional do IFES.




A

Os termos desta Cooperagéo envolve a garantia de concess&o de vagas para a participagdo de
servidores do quadro permanente do IFES no corpo discente do Curso de Mestrado em Gestéo
Publica da UFES, mediante autorizag&o prévia das respectivas instituicdes e; a concessao de
professores do IFES a serem credenciados no corpo docente e/ou de orientadores do Curso de
Mestrado em Gestéo Publica da UFES, mediante autorizagéo prévia das respectivas instituicoes.

A UFES oferecera um nimero igual ou superior a 06 vagas anuais no corpo discente do Curso
de Mestrado em Gestdo Publica, dirigido aos servidores do quadro permanente do IFES,
portadores de diploma de graduag&o obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC. O curso é
publico e gratuito, n&o possuindo quaisquer taxas e custos para o discente.

O IFES oferecera um numero igual ou superior a 02 professores doutores do seu quadro
permanente a ser credenciado na condi¢cdo de professor permanente do programa e, um nimero
igual ou superior de 01 professor doutor do seu quadro permanente a ser credenciado na
condi¢cdo de professor colaborador junto ao corpo docente do Curso de Mestrado em Gestdo
Publica.

Para cada professor doutor do quadro permanente do IFES credenciado na condicdo de
professor permanente do programa, seréo ofertadas 03 vagas no corpo discente do curso para
os servidores do quadro permanente do IFES. Esta equivaléncia visa assegurar pro-ativamente
as condi¢cdes necessarias que promova o nivel de exceléncia colaborativa desejada neste
projeto de Cooperagéo.




2)

3)

Compete a UFES:
1)

2)

1)

2)

3)

4)

ompet UFES e ao IFES: 3

FES:
Incentivar, autoriéar e conceder professores doutores do quadro permanente do IFES
para atuar no Corpo Docente e/ou atuar como Orientadores Académicos do Curso de
Mestrado em Gestéo Publica da UFES.

No cumprimento ao item anterior, o IFES concederd um numero igual ou superior a 02
professores doutores do quadro permanente do IFES a ser credenciado na condic&o de
professor permanhente e, um numero igual ou superior de 01 professor doutor a ser
credenciado na condicéo de professor colaborador.

Divulgar o processo seletivo do Mestrado em Gestéo Publica a ser realizado pela Ufes
no ambito da comunidade do IFES.

Garantir a oferta das disciplinas e das atividades do Curso de Mestrado em Gestao
Publica na UFES.

Credenciar os professores do quadro permanente do IFES junto ao corpo docente do
Curso de Mestrado em Gestéo Publica.

Realizar o processo seletivo junto aos servidores do quadro permanente do IFES
candidatos ao Curso de Mestrado em Gest&o Publica.

Oferecer um numero igual ou superior a 06 vagas anuais no corpo discente do Curso de
Mestrado em Gestéo Publica, dirigido aos servidores do quadro permanente do IFES .

Fomentar e fortaiecer grupos de pesquisas relacionado a area e as linhas de pesquisas
elencadas no projeto de curso de mestrado, estimulando a partir da parceria gerada pelo
convénio, a integ?agéo académico-cientifico entre os docentes da UFES e do IFES, por
meio da participagdo em trabalho de co-orientacdo, publicacdo em revistas
internacionais e nacionais.

Proporcionar o desenvolvimento de Pesquisas Cientificas na area de Gestdo Publica a
serem realizadas pelos alunos do presente Curso de Mestrado de maneira cooperada
entre a UFES e o IFES, elevando a producéo cientifica dos docentes do IFES e da
UFES nesta area.

Contribuir para a criagéo e fortalecimento, em ambas as instituicdes atendidas, de linhas
de pesquisas que respondam a necessidades regionais € ampliem o comprometimento
institucional com o desenvolvimento da regido. ;

Garantir a infraestrutura de recursos humanos neceséérios ao desenvolvimento deste
Projeto.




Indicador Fisico Duragao
Meta Eapaibace epecificacio Unid. | Quant. | Inicio | Término
Oferta de vagas
para servidores Vagas Julho Junho de
do quadro Oferta de vagas por ano Minimo de 2017
permanente do anuais. de 06 2012
IFES cursarem o
Fortalecimento do | Mestrado em
Plano de Gestéo Publica na
Qualificagéo UFES.
Institucional do
IFES
Realizagéo de
processo seletivo
dos servidores do | Realizagdo do Vagas Julho Junho de
quadro processo seletivo por ano Minimo de 2017
permanente do anual. de 06 2012
IFES para
cursarem o
Mestrado em
Gestao Publica na
UFES.
Autorizagéo,
Atuacéo de concessao e
professores encaminhamento de
doutores do professores do
quadro quadro permanente N Julho | Junho de
permanente do | do IFES pelo IFES, | Professor | Minimo de 2017
IFES no corpo que seus professores | POr ano de 02 2012
docente do doutores atuem na
Mestrado em UFES.
. Gestao Publica da
Fortalecimento UFES. Credenciamento pela
Académico do UFES, de
I\C/I:rsstlc')accjii om Professores doutores
e do quadro
dG:ﬁlé%g Ublica permanente do
' IFES no Mestrado
em Gestéo Publica




Atuacgédo de
Professores
doutores do
quadro
permanente do
IFES como
Orientadores
Académicos do
Mestrado em
Gestéo Publica da
UFES.

Autorizacao,
concessao e
encaminhamento de
professores do
quadro permanente
pelo IFES, para que
seus professores
doutores atuem na
UFES.

Credenciamento pela
UFES, de
Professores doutores
do quadro
permanente do IFES
no Mestrado em
Gestéo Publica

Professor
por ano

Minimo
de 01

Julho
de
2012

Junho de
2017




Na qualidade de representante legal do Instituto Federal do Espirito Santo, declaro, para fins de
prova junto a participe do termo de cooperacéo, & qual se vincula o presente plano de trabalho, para
os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com quais 6rgaos ou entidades que impega a celebragdo do termo.

Vitéria, ES, \© de de 2012.

DENIO REBELLO ARANTES

NA JANES CARNEIRC
Coordenadora da execugéo do Plano de Trabalho no ambito da UFES

/
/

TERESA CRIST

HEIKO OSETTI JUNIOR
Coordenador da execugéo do plano de trabalho no &mbito do IFES




