PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO N° 09/2021
PROCESSO N° 1389819/2021

TERMO DE COMPROMISSO N° 09/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE VITORIA E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO ESPIRITO SANTO -UFES

O MUNICIPIO DE VITORIA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
SECRETARIA DE EDUCAGCAO, com sede administrativa na Rua Doutor Arlindo Sodré, n°
485, Itararé, Vitéria/ES, inscrita no CNPJ n°® 27.142.058/0009-83, representada pela
Secretaria Municipal de Educacdo JULIANA ROHSNER VIANNA TONIATI, brasileira,
casada, portadora da Cl n°® 120.786.017 SSP/RJ e CPF n° 056.045.727-80, daqui por diante
denominada SEME e, de outro lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO -
UFES, CNPJ n.° 32.479.123/0001-43, sediada na Av. Ferando Ferrari, n°® 514, Campus
Universitario, Goiabeiras, Vitéria/ES, CEP 29.075-910, representada pelo Prof. PAULO
SERGIO DE PAULA VARGAS, brasileiro, solteiro, Cl n°. 337.068 SSP ES e CPF n°.
526.372.397-00, doravante denominada IES, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em conformidade com o processo administrativo n° 1389819/2021, de
acordo com as disposigdes previstas na Lei Federal n° 11.788/2008, no Decreto Municipal n°
14.456/2009, e no Decreto Municipal 14.902/2010, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente Termo estabelecer a cooperagdo técnica entre os
participes, com vistas a regulamentagcido de oportunidade de Estagio Curricular Obrigatério,

de natureza n&o remunerada, dos alunos da Instituicdo de Ensino Superior - IES, no dmbito
da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO GERAL
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2.1 A regulamentacéo de oportunidade de Estagio Curricular Obrigatdrio, objeto do presente
instrumento, tem como principal objetivo, proporcionar condi¢bées que contribuirdo no
processo formativo do aluno e no aprimoramento das a¢ées pedagdgicas da Instituicdo em
que o estagio se desenvolve.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1 Os objetivos especificos decorrentes desta parceria sao:

3.1.1 Integrar os processos de ensino, pesquisa e aprendizagem;

3.1.2 Gerar trabalhos técnicos que produzam resultados praticos e relevantes, dentro de
uma visao sistémica;

3.1.3 Proporcionar aos educandos oportunidades de aplicar habilidades desenvolvidas
durante o curso;

3.1.4 Inserir os educandos no contexto da profissdao para conhecimento da realidade do
mundo do trabalho;

3.1.5 Proporcionar aos educandos a oportunidade de solucionar problemas técnicos reais e
tomar decisbes frente a situagcdo concreta da pratica educativa, sob orientacdo de um

supervisor;

3.1.6 Favorecer a construcdo de valores desde o inicio das atividades profissionais,
executando tarefas relacionadas as areas de interesse e aos dominios adquiridos;

3.1.7 Possibilitar ao educando o fortalecimento da articulagdo entre o conhecimento tedrico
e a pratica relacionadas a docéncia na educacdo basica, profissional, com alunos da

educacao de jovens e adultos e com alunos portadores de necessidades especiais;

3.1.8 Promover condigbes para que o educando reflita, ética e criticamente, sobre as
informacgoes recebidas e vivenciadas;

3.1.9 Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico por meio do aperfeicoamento
profissional;

3.1.10 Integrar a Instituicdo de Ensino e a Comunidade Escolar.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
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4.1 Compete a Instituiciao de Ensino:

a) Divulgar aos seus educandos, apds analise das condigdes, requisitos e programagao dos
estagios, sobre as oportunidades de estagio no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Apresentar o Plano de Estagio, evidenciando as condi¢des e requisitos que disciplinam o
estagio nos seus diferentes cursos, estabelecendo os procedimentos de planejamento,
execucdo, supervisdo e avaliagdo do estagio de seus alunos, em parceria com a
SEME/GGP/CTP;

c¢) Formalizar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

d) Designar professor-orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacao das atividades de estagio;

e) Contatar a Dire¢do/Equipe Pedagdgica dos locais de atuagado de estagio, por intermédio
de seu representante, apresentando o aluno estagiario, bem como o oficio de autorizacéo

emitido pela SEME/GGP/CTP, Plano Pedagdgico e Termo de Compromisso de Estagio;

f) Fornecer, sempre que solicitadas, informagbes sobre a regularidade da situagéo escolar
de seus educandos em estagio;

g) Efetivar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, assumindo os
respectivos custos;

h) Enviar a SEME/GGP/CTP listagem dos nomes dos alunos estagiarios e o nome da
Unidade de Ensino de atuagao;

i) Comunicar ao Diretor da Unidade de Ensino (local de atuagdo do estagio) e a
SEME/GGP/CTP, os casos de desisténcial/interrupgdo do estagio ou descumprimento das

condi¢Oes pactuadas por parte do estagiario;

j) Informar a SEME/GOF/CCC toda e qualquer alteragdo nos documentos necessarios a
celebragao do presente termo.

4.2 Compete a SEME:

a) Coordenar e avaliar a politica de Estagio Curricular Obrigatério no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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b) Analisar e aprovar o Plano de Estagio apresentado pela Instituicdo de Ensino Superior,
assegurando a compatibilidade entre as politicas da Secretaria de Educacéo e da Instituicdo
de Ensino Superior;

c) Orientar a Direcao/Equipe Pedagdgica dos postos de estagio, sobre os encaminhamentos
relativos aos Estagios Curriculares Obrigatoérios, ndo remunerados;

d) Orientar a Instituicdo da qual o estagiario € aluno sobre o cumprimento das normas
inerentes a realizacao do estagio no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

e) Orientar a Direcado/Equipe Pedagégica dos locais de atuagdo do estagio, sobre o
recebimento e zelo pela guarda dos relatérios produzidos durante a realizagcéo dos estagios;

f) Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios Curriculares Obrigatérios ndo remunerados,
orientando os procedimentos necessarios para a avaliagdo e validacdo dos relatérios,
propondo melhorias, caso necessario;

g) Propiciar aos estagiarios e professores da Instituicdo de Ensino Superior e aos diretores
dos locais de atuacido do estagio a oportunidade de conhecerem os direitos e os deveres

das partes envolvidas na relagdo de estagio;

h) Divulgar e orientar os procedimentos, as rotinas e os padrées documentais relativos aos
estagios;

i) Manter arquivos atualizados sobre a legislagdo e demais exigéncias dos estagios.

4.3 Compete ao aluno estagiario:

a) Estar regularmente matriculado em curso na Instituicao de Ensino Superior;

b) Cumprir as exigéncias legais referentes a realizagao do estagio;

c) Apresentar-se a Dire¢do/Equipe Pedagdgica dos locais de atuacao do estagio, portando
oficio de autorizagao para apresentacéo, emitido pela SEME/GGP/CTP, Plano Pedagdgico e
Termo de Compromisso de Estagio;;

d) Cumprir o horario determinado pela Instituicdo de Ensino Superior, em consonancia com
o local de atuacao do estagio, fixado no Plano Pedagdgico, observando-se a jornada diaria

de até quatro horas;

e) Utilizar-se de preceitos éticos, no que diz respeito a informagdes confidenciais de que
tenha conhecimento, bem como na realizagao de pesquisas;
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f) Comunicar, com antecedéncia, suas auséncias, e justifica-las a Direcdo/Equipe
Pedagogica do local de atuagdo do estagio;

g) Documentar devidamente as diversas atividades desenvolvidas durante o estagio;

h) Entregar a Direcado/Equipe Pedagodgica do local de atuacdo do estagio, relatério ou
documento similar produzido, inerente as atividades do estagio desenvolvidas;

i) Reportar-se ao professor-orientador do estagio sempre que enfrentar problemas relativos
ao estagio.

Paragrafo unico - A relagdo de estagio curricular ora estabelecida tem natureza
estritamente educativa e nao acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio.

CLAUSULA QUINTA — DA AREA DE ATUAGAO E DA JORNADA DE ESTAGIO

5.1 O estagio sera realizado em areas de interesse e especialidade do campo de atuacéo da
SEME, compativeis com a formacado académica proporcionada pelo curso oferecido pela
Instituicdo de Ensino Superior. O estagio devera propiciar a complementagao do ensino e da
aprendizagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado, em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares especificos.

5.2 A jornada diaria do estagio a ser cumprida pelo estudante sera determinada pela
Instituicdo de Ensino Superior indicada no Plano Pedagdgico, em consonéancia com o local
de atuagado do estagio, de acordo com a necessidade da area de atuagéo, observado o
horario regular de funcionamento da SEME, além de ser compativel com o horario escolar
do estagiario, atendendo a Lei Federal n® 11.788/2008, com carga horaria maxima diaria de
quatro horas.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMALIZAGAO DA CONCESSAO DO ESTAGIO

6.1 Em atendimento ao disposto no art. 3° inciso Il da Lei Federal n°® 11.788/2008, a
formalizacido da concesséo do estagio, sera efetivada por meio do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre o Municipio de Vitdria, por intermédio de seus representantes nos
locais de atuagao do estagio, a Instituicao de Ensino Superior e o educando.

Paragrafo Primeiro - O Termo de Compromisso devera mencionar a responsabilidade da

Instituicdo de Ensino Superior pelo custeio do seguro de acidentes pessoais em favor do
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estagiario, conforme previsto no artigo 9°, paragrafo unico da Lei 11.788/2008, bem como
registrar a ndo concessao de bolsa para o estagiario.

Paragrafo Segundo - O Termo de Compromisso de Estdgio mencionado sera firmado
entre as partes envolvidas, observando os preceitos estabelecidos neste termo.

CLAUSULA SETIMA — DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

7.1 O estagio sera automaticamente extinto por qualquer um dos seguintes motivos:
a) Término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) Concluséo, interrupgao, trancamento, transferéncia ou abandono do curso;

c) Transferéncia da Instituicdo de Ensino Superior;

d) Frequéncia as aulas abaixo do limite minimo estabelecido pela Instituigao;

e) Solicitagdo formal do estagiario, devidamente justificada;

f) Descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio por qualquer uma
das partes;

g) Por interesse ou conveniéncia da SEME, desde que com prévio aviso ao estagiario e
correspondente informe a Instituicdo de Ensino Superior, no prazo de 15 (quinze) dias, ou
em atendimento a qualquer dispositivo legal ou regular.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia compreendera o periodo da assinatura até 31/12/2023, podendo ser
prorrogado na hipotese de anuéncia e comunicagéo prévia das partes.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1 Fica designada SEME/GGP/CTP, devidamente regulamentada, para acompanhar as
atividades objeto deste termo junto aos locais de atuagdo do estagio
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Paragrafo Unico - A Direcdo/Equipe Pedagdgica dos locais de atuagdo do estagio, assim
como os representantes das IES manterdo contato com a SEME/GGP/CTP, visando ao
alcance dos objetivos propostos neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

10.1 O Municipio, por intermédio da SEME/GGP/CTP, podera fiscalizar, a qualquer tempo, o
cumprimento do presente acordo, pelas servidoras Marcia Leandra Gabriel dos Santos,
Matricula 578218 (Gestor) e Claudia Barcelos Lovati Coelho, Matricula 238376 (Fiscal),
telefone (27) 3137-9949 ou por outro servidor designado pelo Secretario da Pasta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - POLITICA DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO, NAO REMUNERADO

11.1 A Politica de Estagio Curricular Obrigatério, em desenvolvimento nesta Secretaria,
busca normatizar as acbes de implementacdo dos estagios realizados no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, garantindo as diretrizes educacionais estabelecidas.

11.2 Os casos de estagio remunerado, com bolsa financiada pelo Municipio, seréo
formalizados pela Secretaria Municipal de Administracido, e observardo, no que couber, os
preceitos dispostos em legislagao prépria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

12.1 O presente termo podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante notificagdo por
escrito de uma parte a outra, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, por

inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou em razdo de norma legal ou
administrativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 O Municipio providenciara a publicacao deste instrumento, por extrato, na Imprensa
Oficial do Municipio, em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei Federal
de Licitagbes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1 O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas deste instrumento sera o
da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal, Comarca de Vitéria, Capital do Estado do

Espirito Santo.

E por estarem de acordo, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Vitéria, 30 de abril de 2021.

Assinado de forma digital por
JULIANA ROHSNER  jyLiaNA ROHSNER VIANNA

VIANNA TONIATI:05604572780
TONIATI:05604572780 Dados: 2021.05.19 15:22:15
: -03'00'

Juliana Rohsner Vianna Toniati
Secretaria Municipal de Educacgéao

Digitally signed by PAULO
PAULO SERGIO DE SEgRéTOyDSEg;:ULX VARGAS

PAULA VARGAS Date: 2021.05.14 11:59:23
-03'00'

Paulo Sérgio de Paula Vargas
Universidade Federal do Espirito Santo - UFES
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ANEXO | - DADOS CADASTRAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA PLANO DE
TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Org&o/Entidade Proponente 1.2 CNPJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES 32.479.123/0001-43

1.3 Endereco
Av Fernando Ferrari, n° 514, Campus Universitario Goiabeiras

1.4 Cidade 1.5UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
Vitoria ES 29.075-910
1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Cel 1.11 E-mail
27 4009-2416 denise.lima@ufes.br
estagios.daa.prograd@ufes.br
1.12 Nome do Responsavel 1.13 CPF
Prof. PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS 526.372-397-00
1.1 Orgéo/Entidade Concedente 1.2 CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO 27.142.057/0009-83

1.3 Enderego
RUA DR. ARLINDO SODRE, N° 485, ITARARE

1.4 Cidade 1.5UF 1.6 CEP 1.7 Esfera Administrativa
VITORIA ES 29.047-500
1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax 1.11 E-mail
27 3135-1055 cestagioseme@correio1.vitoria.es.g
ov.br
1.12 Nome do Responsavel 1.13 CPF

MARCIA LEANDRA GABRIEL DOS SANTOS 009.925.557-01




ANEXO Il - ELABORACAO DO PRO.JETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA PLANO DE
TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2. DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 Titulo do Projeto 2.2 Periodo de Execugao
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO NAQ  2-21Inicio  12.2.2 Término
REMUNERADO 30/04/2021 31/12/2023

2.3 Objeto do Projeto

Constitui objeto da parceria a regulamentacao de oportunidades de Estagio Curricular Obrigatério,
de natureza nao remunerada, dos alunos regularmente matriculados na UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo do

Municipio de Vitoria.

2.4 Apresentacao

A Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) € uma instituigdo autarquica vinculadaao
Ministério da Educagdo (MEC), com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestado
financeira e patrimonial, e que atua com base no principio da indissociabilidade entre o ensino, a

pesquisa e a extensdo, com vocagao para atuar em todas as areas do saber.

Fundada em 5 de maio de 1954, a Ufes possui quatro campi universitarios — em Goiabeiras e
Maruipe, Vitéria; e nos municipios de Alegre, no sul do Estado; e Sdo Mateus, no norte capixaba —
com uma area territorial total de 13,8 milhées de metros quadrados. Sua infraestrutura fisica global

€ de 302,5 mil metros quadrados de area construida.

A Ufes oferece 103 cursos de graduacgao presencial, com a oferta de cerca de 5.004 vagas anuais.
Na pods-graduacao possui 62 cursos de mestrado académico e profissional, e 32 de doutorado.
Possui um quadro com cerca de 1.800 professores efetivos e 2 mil técnicosadministrativos. Na
graduacdo presencial sdo 20 mil estudantes matriculados, aproximadamente, e 3.500 na pés-
graduacdo. Sua sede administrativa central esta localizada no campus universitario de Goiabeiras,

em Vitoria.




Na pesquisa cientifica e tecnoldgica a Ufes possui cerca de 500 projetos em andamento, e na
extensdo universitaria desenvolve 650 projetos e programas com abrangéncia em todos os

Mmunicipios capixabas, contemplando cerca de 3,5 milhdes de pessoas.

A Ufes também presta diversos servicos ao publico académico e a comunidade, como teatro,
cinema, galerias de arte, museus, centro de ensino de idiomas, bibliotecas, planetario €
observatério astrondmico, auditérios, ginasio de esportes e outras instalagcbes esportivas. Oferece
também servicos na area de saude por meio do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes
(Hucam), com atendimento em diferentes especialidades médicas, sendo referéncia em

atendimentos de média e alta complexidade.

2.5 Justificativa

O Estagio Curricular constitui um momento de aquisi¢ao e aprimoramento de conhecimentos e de

habilidades essenciais ao exercicio profissional, tendo a fungao de integrar teoria e pratica.

O estagio possibilita ao aluno entrar em contato com problemas reais, permitindo, fazer uma leitura
mais ampla e critica de diferentes demandas, com base em dados resultantes de experiéncia
direta. E um espaco para o desenvolvimento ndo apenas de habilidades técnicas, mas também
para formacdo de homens pensantes e conscientes de seu papel social, bem como para o

desenvolvimento de habilidades interpessoais imprescindiveis a sua formacao.

|Dessa forma, a efetivacdo da parceria entre a Secretaria de Educacdo e a UNIVERSIDADE
|FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES, proporcionard aos estudantes momentos de
complementacao do ensino e da aprendizagem, de modo a ampliar a qualificagéo técnico-cultural-

|
cientifica, e de construgéo da identidade profissional.

2.5 Objetivo Geral

A regulamentagcdo de oportunidade de Estagio Curricular Obrigatério, objeto do presente
instrumento, tem como principal objetivo, proporcionar condicbes que contribuirdo no processo
formativo do aluno e no aprimoramento das ag¢des pedagodgicas da Instituicdo em que o estagio se

desenvolve.




2.5 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos decorrentes desta parceria sao:

a) Integrar os processos de ensino, pesquisa e aprendizagem;

b) Gerar trabalhos técnicos que produzam resultados praticos e relevantes, dentro de uma visao

sistémica, a toda a comunidade académica;

c) Proporcionar aos educandos oportunidades de aplicar habilidades desenvolvidas durante o

Curso;

d) Inserir os educandos no contexto da profissdo para conhecimento da realidade do mundo e do

trabalho;

e) Proporcionar aos educandos a oportunidade de solucionar problemas técnicos reais e tomar|

decisbes frente a situagao concreta da pratica educativa, sob orientagao de um supervisor;

f) Favorecer a construcdo de valores desde o inicio das atividades profissionais, executando

tarefas relacionadas as areas de interesse e aos dominios adquiridos;

g) Possibilitar ao educando o fortalecimento da articulagdo entre o conhecimento teédrico e a
pratica relacionadas a docéncia na educagao basica, profissional, com alunos da educacao de

jovens e adultos e com alunos portadores de necessidades especiais;

h) Promover condigbes para que o educando reflita, ética e criticamente, sobre as informagdes

recebidas e vivenciadas;
i) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico por meio do aperfeicoamento profissional;

j) Integrar a Instituicdo de Ensino e a Comunidade Escolar.

2.6 Atribuicoes

2.6.1 Instituicdo de Ensino:

a) Divulgar aos seus educandos, apds analise das condigbes, requisitos e programacdo dos

estagios, sobre as oportunidades de estagio no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Apresentar o Plano de Estagio, evidenciando as condi¢bes e requisitos que disciplinam o




estagio nos seus diferentes cursos, estabelecendo os procedimentos de planejamento, execugao,

supervisao e avaliagcao do estagio de seus alunos, em parceria com a SEME/GGP/CTP;
c) Formalizar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

d) Designar professor-orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo

acompanhamento e avaliagao das atividades de estagio;

e) Contactar a Direcao/Equipe Pedagdgica dos locais de atuagao de estagio, por intermédio de
seu representante, apresentando o aluno estagiario, bem como o oficio de autorizagdo emitido

pela SEME/GGP/CTP, Plano Pedagdgico e Termo de Compromisso de Estagio;

f) Fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre a regularidade da situagao escolar de seus

educandos em estagio;

g) Efetivar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, assumindo os respectivos
custos;

h) Enviar 8 SEME/GGP/CTP listagem dos nomes dos alunos estagiarios e o nome da Unidade de
Ensino de atuagéo;

i) Comunicar ao Diretor da Unidade de Ensino (local de atuagéo do estagio e a SEME/GGP/CTP,
0s casos de desisténcia/interrupgao do estagio ou descumprimento das condigdes pactuadas por
parte do estagiario;

j) Informar a SEME/GOF/CCC toda e qualquer alteracdo nos documentos necessdarios a

celebracado do presente termo.

2.6.2 Compete a SEME:

a) Coordenar e avaliar a politica de Estagio Curricular Obrigatério no admbito da Secretarig

Municipal de Educagéo;

b) Analisar e aprovar o Plano de Estagio apresentado pela Instituicdo de Ensino Superior,
assegurando a compatibilidade entre as politicas da Secretaria de Educacéo e da Instituicdo de

Ensino Superior;

c) Orientar a Diregdo/Equipe Pedagdgica dos postos de estagio, sobre os encaminhamentos

relativos aos Estagios Curriculares Obrigatérios, nao remunerados;

d) Orientar a Instituicdo da qual o estagiario é aluno sobre o cumprimento das normas inerentes a

realizacao do estagio no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Orientar a Direcao/Equipe Pedagdgica dos locais de atuagéo do estagio, sobre o recebimento €

zelo pela guarda dos relatorios produzidos durante a realizagao dos estagios;




f) Acompanhar o desenvolvimento dos Estagios Curriculares Obrigatérios ndo remunerados,
orientando os procedimentos necessarios para a avaliagdo e validagao dos relatorios, propondo

melhorias, caso necessario;

g) Propiciar aos estagiarios e professores da Instituicido de Ensino Superior e aos diretores dos
locais de atuagao do estagio a oportunidade de conhecerem os direitos e os deveres das partes

envolvidas na relacao de estagio;

h) Divulgar e orientar os procedimentos, as rotinas e os padrbes documentais relativos aos

estagios;

i) Manter arquivos atualizados sobre a legislagdo e demais exigéncias dos estagios.

2.6.3 Compete ao aluno estagiario:
a) Estar regularmente matriculado em curso na Instituicdo de Ensino Superior;
b) Cumprir as exigéncias legais referentes a realizagao do estagio;

c) Apresentar-se a Diregao/Equipe Pedagdgica dos locais de atuagao do estagio, portando oficio
de autorizagdo para apresentagdo, emitido pela SEME/GGP/CTP, Plano Pedagdgico e Termo de

Compromisso de Estagio;

d) Cumprir o horario determinado pela Instituicdo de Ensino Superior, em consonéncia com o local
de atuacao do estagio, fixado no Plano Pedagdgico, observando-se a jornada diaria de até quatro

horas;

e) Utilizar-se de preceitos éticos, no que diz respeito a informagdes confidenciais de que tenha

conhecimento, bem como na realizagédo de pesquisas;

f) Comunicar, com antecedéncia, suas auséncias, e justifica-las a Direcdo/Equipe Pedagdgica do

local de atuagao do estagio;
g) Documentar devidamente as diversas atividades desenvolvidas durante o estagio;

h) Entregar a Direcao/Equipe Pedagdgica do local de atuacao do estagio, relatério ou documento

similar produzido, inerente as atividades do estagio desenvolvidas;

i) Reportar-se ao professor-orientador do estagio sempre que enfrentar problemas relativos ao

estagio.

Obs: A relacdo de estagio curricular ora estabelecida tem natureza estritamente educativa e nag




acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio.

2.7 Da Area de Atuacio e da Jornada de Estagio

O estagio sera realizado em areas de interesse e especialidade do campo de atuagdo da SEME,
compativeis com a formagao académica proporcionada pelo curso oferecido pela Instituicao de
Ensino Superior. Para tanto, a instituicdo encaminhara o Plano Pedagdgico do Estagio de cada

area especifica.

Apos a firmatura da parceria, o Plano Pedagégico do Estagio, de cada curso, sera enviado
por e-mail para SEME/GRH/Coordenagao de Estagio:

cestagioseme@correio1.vitoria.es.gov.br, constando as seguintes informacdes:

a) Ementa da disciplina;

b) Periodo que os alunos cursarao;

c) Quantitativo de alunos a estagiar no ____ semestre/ ____;
d) Objetivo do estéagio;

e) Atividades a serem desenvolvidas;

f) Carga horaria prevista por semana e carga horaria total;
g) Nivel de ensino pretendido - educacao infantil, ensino fundamental (séries iniciais, finais e EJA
diurno/noturno);

h) Turno pretendido;

i) Cronograma das atividades;

i) Unidade de ensino desejada (se houver);

h) Nome e contato do professor responsavel.

Apds aprovacao da Coordenacao de Estagio, a IES buscara na Secretaria de Educacao: o Oficio

de encaminhamento, o Termo de Compromisso e o Plano Pedagdgico.

A IES agendara reunido com a Equipe Pedagdégica da Unidade de Ensino indicada e apresentara
o0 oficio da Coordenacgao do Estagio, juntamente com o Termo de Compromisso que sera firmado

entre as partes.

A jornada diaria do estagio a ser cumprida pelo estudante sera determinada pela Instituicdo de
Ensino Superior indicada no Plano Pedagdgico, em consonancia com o local de atuagdao do

estagio, de acordo com a necessidade da area de atuacdo, observado o horario regular de




funcionamento da SEME, além de ser compativel com o horario escolar do estagiario, atendendo a

Lei Federal n® 11.788/2008, com carga horaria maxima diaria de quatro horas.

2.8 Da Formalizagao da Concesséao do Estagio

Em atendimento ao disposto no art. 3°, inciso Il da Lei Federal n° 11.788/2008, a formalizacao da
concessdo do estagio, sera efetivada por meio do Termo de Compromisso, firmado entre o
Municipio de Vitdria, por intermédio de seus representantes nos locais de atuagédo do estagio, a

Instituicdo de Ensino Superior e o educando.

Obs: O Termo de Compromisso devera mencionar a responsabilidade da Instituicdo de Ensino
Superior pelo custeio do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, conforme previsto
no artigo 9°, paragrafo unico da Lei 11.788/2008, bem como registrar a ndo concessao de bolsa

para o estagiario.

2.9 Do Encerramento do Estagio

O estagio sera automaticamente extinto por qualquer um dos seguintes motivos:

a) Término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

b) Concluséo, interrupgéo, trancamento, transferéncia ou abandono do curso;

c) Transferéncia da Instituicdo de Ensino Superior;

d) Frequéncia as aulas abaixo do limite minimo estabelecido pela Instituigéo;

e) Solicitagdo formal do estagiario, devidamente justificada;

f) Descumprimento das clausulas do Termo de Compromisso por qualquer uma das partes;

g) Por interesse ou conveniéncia da SEME, desde que com prévio aviso ao estagiario e
correspondente informe a Instituicdo de Ensino Superior, no prazo de 15 (quinze) dias, ou em

atendimento a qualquer dispositivo legal ou regular.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANO DE
TRABALHO

3. EXECUCAO (Meta, Etapa, Fase, Especificagio, Indicador Fisico e Periodo de Execugio)

3.2 3-4 Indicador Fisico | 3 5 periodo de Execugdo
3.1 Meta Etapa/ (3.3 Especificagao 3.4.1 342 B.51Inicio [.5.2 Término
Unidade
Fase Medida Quant.
Apresentacao pela IES, a3 Até 15 dias apds a
1 Coordenacao de Estagio (SEME), firmatura do termo de
em  documento  préprio, 4 Encontro 1 parceria
descricdto e a organizacao Apés a entrega do 19
administrativa e pedagodgica do Plano, 0s demais|
estagio. poderdao ser a cada
semestre
2 A Coordenagdo de Estagio Até 10 dias apds a
) (SEME) analisa a proposta deProposta de 1 letapalfase 1
Garantir aos estagio e apresenta seu parecer Estagio
estagiarios a pedagdgico.
possibilidade de
insergédo no mundo
do trabalho, com o . . . ) .
exercicio da A Coordenacdo de Estagio Até 05 dias apos 4
profiss&o no campo 3 (SEME) e,nt_rega ao Responsavel etapa/fase 2
da educagso, pelo estagio (IES): o Plang
articulado ao Pedagdégico devidamente| Encontro ,
conjunto dos seus analisado e aprovado, oficio de
fundamentos teoérico- autorizacdo para apresentacédo 3
pratica. Unidade de Ensino e cépia do
termo de parceria.
O responsavel pelo Estagio (IES Em até 20 dias antes do
4 apresentara o Projeto de Estagio inicio das atividades de
para a Unidade de Ensino que Encontro 2 estagio
analisara o documento €
autorizard a realizagao do estagio
naquela Unidade.
A IES é responsavel pelaDocumento| - |Em até 10 dias antes do
5 formalizacdo do Termo de inicio das atividades de
Compromisso com os alunos estagio
estagiarios.




0] representante da IES
responsavel pelo estagio e

estudante  estagiario  devera
apresentar-se a Unidade d

estudantes estagiarios por local
de atuacgao.

: : Antes do inicio das
ggcs:bnno]éntog:om %SﬁCiosegumtg Encontro atividades de estagio
autorizacdao de apresentacao,

Plano Pedagogico do Estagio e

Termo de Compromisso

assinado pela IES.

A IES é responsavel pelo envio 3 Apdés a assinatura do
Coordenagdao de Estagio da Termo de Parceria
listagem dos nomes dos Documento

Toda alteragdo na localizacdo de
estagio ou  desisténcia  do
estagiario sera informada 3
Unidade de Ensino e
Coordenacdo de Estagio SEME
iem termo proprio.

3 Documento

Durante a vigéncia
termo

do

Acompanhar o desenvolvimento
as atividades de estagio curricularn
supervisionado nas Unidades de
Ensino onde o} estagio
supervisionado esta acontecendo

Estagio

Durante a vigéncia
termo

do

Obs: A data de inicio e fim do estagio ndo remunerado estara estabelecido no Projeto Pedagdgico
apresentado pela IES e analisado e aprovado pela Coordenagéo de Estagio da Secretaria Municipal de

Educacéo e ou/Unidade de Ensino



ANEXO IV - PLANO DE APLICACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PLANO DE
TRABALHO

4. PLANO DE APLICAGAO (R$) - NAO HA REPASSE DE RECURSOS

MES/ANO:
| Estimativa de custos
Item Descrigao Céd. Despesa | Quant.  Valor unitario | Valor mensal Valor Acumulado
(R$) (R$) (R$)

01

02

03

04

05

Contrapartida Econémica / Financeira do (a) érgéo/entidade:

Especificagdo da contrapartida para o projeto

Recursos aplicados na contrapartida (R$)

Servico Pessoal

Imovel

Financeiro




ANEXO V - Cronoarama de Desembolso

5 1 Valares don Concedente - PMV (R$) NAO HA REPASSF NF RFCIIRSNOS

, PLANO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.AO
Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
B 2 Valores do Concedente — oi1itros natrocinadores (R$)
Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
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